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El trabajo es un derecho y una obligacidn social y goza, en todas sus
1 CONSTITUCION CONSTITUCION 13/06/1991 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA CONDICION LABORAL modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda persona tiene 25
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.
La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara
bajo la direccion, coordinacién y control del Estado, en sujecién a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley. Se
garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social. El
2 CONSTITUCION CONSTITUCION 13/06/1991 | CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA |SEGURIDAD SOCIAL| _ EStado. con la participacién de los particulares, ampliara progresivamente la a7
cobertura de la Seguridad Social que comprenderé la prestacién de los servicios en
la forma que determine la Ley. La Seguridad Social podra ser prestada por
entidades publicas o privadas, de conformidad con la ley. No se podran destinar ni
utilizar los recursos de las instituciones de la Seguridad Social para fines diferentes
a ella. La lev definira los medios bara aue los recursos destinados a pensiones
Procurar el cuidado integral de la salud, garantizar a la seguridad social, la capacitacion, el
3 CONSTITUCION CONSTITUCION 13/06/1991 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA CAPACITACION adiestramiento y el descanso necesario para los trabajadores, es obligacion de los 49,53,54
empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes
Articulo 2. Ambito de aplicacion. El presente decreto se aplicard, para efectos de
verificar la supervivencia de una persona, a las siguientes entidades y personas:
1. Las entidades del Sistema de Seguridad Social Integral.
2. Las entidades publicas y los particulares que ejercen funciones administrativas
( I 1 2012 LIACIO L SISTE i i i idio famili j
2 DECRETO 1450 04/07/2012 Por la cual se reglamenta la ley 019 de 20: AFILIACION AL SISTEMA relacionadas con la seguridad social y con el subsidio familiar, como son las cajas 2

certificado de supervivencia

SEGURIDAD SOCIAL

de compensacion familiar y a las entidades que reconocen y/o pagan pensiones
publicas.
3. Las personas naturales y juridicas que tengan a su cargo el pago de pensiones
con recursos privados y cuenten con un nimero igual o superior a cincuenta (50)
pensionados.




DECRETO

1352

05/07/2013

"Por el cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de las Juntas de Calificacién
de Invalidez, y se dictan otras disposiciones"

DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL

10. Suministrar a las juntas de calificacion de invalidez informacion de los antecedentes o
informes del trabajador que se encuentra en proceso de calificacion de invalides.
ARTICULO 28. Presentacion de la solicitud. La solicitud ante la junta podra ser
presentada por:

1. Administradoras del Sistema General de Pensiones.

2. Compafiias de Seguros que asuman el riesgo de invalidez y muerte.

3. La Administradora de Riesgos Laborales.

4. La Entidad Promotora de Salud.

5. Las Compafiias de Seguros en general.

6. El trabajador o su empleador.

7. El pensionado por invalidez o aspirante a beneficiario o la persona que
demuestre que aquél esta imposibilitado, en las condiciones establecidas en el
presente articulo.

8. Por intermedio de los inspectores de Trabajo del Ministerio del Trabajo, cuando
se requiera un dictamen de las juntas sobre un trabajador no afiliado al sistema
de seguridad social por su empleador. 9. Las autoridades judiciales o administrativas,
cuando éstas designen a las juntas
regionales como peritos.

10. Las entidades o personas autorizadas por los fondos o empresas que
asumian prestaciones sociales en regimenes anteriores a los establecidos en la
Ley 100 de 1993, para los casos de revision o sustitucion Pensional.

11. Las entidades o personas autorizadas por las Secretarias de Educacion y
las autorizadas por la Empresa Colombiana de Petréleos.

12. Por intermedio de las administradoras del Fondo de Solidaridad Pensional,

v invinlidas o adn

CODIGO SUSTANTIVO
DEL TRABAJO

05/08/1950

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

ACCIDENTES DE
TRABAJO

Pago de prestacion por muerte como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

212,213

CODIGO SUSTANTIVO
DEL TRABAIO

05/08/1950

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

ACCIDENTES DE
TRABAJO

El empleador puede asegurar, integramente a su cargo, en una compaiiia de seguros, los

riesgos por accidentes de trabajo y enfermedad profesional de sus trabajadores; pero en

todo caso, el empleador es quien debe al trabajador o a sus beneficiarios las prestaciones
que en este Capitulo se establecen.
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CODIGO SUSTANTIVO
DEL TRABAJO

05/08/1950

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

ACCIDENTES DE
TRABAJO

Dar aviso al juez del trabajo del lugar, o en su defecto al juez municipal, donde conste el dia,
hora y lugar del accidente, cdmo se produjo, quiénes lo presenciaron, el nombre de la
victima, el salario que devengaba el dia del accidente, y la descripcion
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CODIGO SUSTANTIVO
DEL TRABAJO

05/08/1950

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

LUGAR DE TRABAJO

Proporcionar locales apropiados y elementos adecuados, de proteccion contra los
accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garantice razonablemente la
seguridad y la salud.




10 CODIGO SUSTANTIVO 05/08/1950 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAIO MAQUINAS Y EQUIPOS Poner a disposicion de los trab‘ajadores los in.stru‘rr/|entos adecuados y las materias primas 57
DEL TRABAJO necesarias para la realizacion de las labores.
CODIGO SUSTANTIVO Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidentes o de enfermedad, en
11 DEL TRABAJO 05/08/1950 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO PRIMEROS AUXILIOS [todo establecimiento que ocupe habitualmente mds de 10 trabajadores deberd mantenerse 57
lo que estipule la reglamentacion.
CODIGO SUSTANTIVO Prestar primeros auxilios en caso de accidente, aln cuando el accidente sea debido a
12 DEL TRABAJO 05/08/1950 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO PRIMEROS AUXILIOS provocacion deliberada o culpa grave de la victima. Tener los medicamentos necesarios 205, 206
para las atenciones de urgencia en casos de accidente o ataque stbito de enfermedad
“ REGLAMENTO DE
CODIGO SUSTANTIVO 4
13 DEL TRABAIO 05/08/1950 CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO HIGIENE Y SEGURIDAD Elaborar un reglamento especial de Higiene y Seguridad,. 349, 350, 351
INDUSTRIAL
I | I Medi itari .
porla cual se dictan Medidas Sanitarias DE LA PROTECCION DEL| No podran utilizarse las aguas como sitio de disposicion final de residuos sélidos, salvo los
14 LEY 24/01/1979 . I 9
MEDIO AMBIENTE casos que autorice el Ministerio de salud. =
or la cual se dictan Medidas Sanitarias Todo vertimiento de residuos liquidos deberd someterse a los requisitos y condiciones que
15 LEY 24/01/1979 P DE LA PROTECCION DEL | establezca el Ministerio de salud. teniendo en cuenta las caracteristicas del sistema de 10
MEDIO AMBIENTE alcantarillado y de la fuente receptora correspondiente. -
[ | se dictan Medidas Sanitari; . Toda edificacién, tracion de edificacil d llo urbanistico, localizado fi
porla cual se dictan Medidas Sanitarias | o\ ) opreceion pe | 1092 edificacion, concentracidn de edificaciones o desarrollo urbanistico, localizado fuera
16 LEY 24/01/1979 del radio de accion del sistema de alcantarillado publico, debera dotarse de un sistema de 12
MEDIO AMBIENTE N . . . i e "
alcantarillado particular o de otro sistema adecuado de disposicién de residuos.
| | se dictan Medidas Sanitari Cuando por almacenamiento de materias primas o procesadas existe la posibilidad de que
porfa cual se dictan Medicas sanitarias DE LA PROTECCION DEL éstas alcancen los sistemas de alcantarillado o las aguas, las personas responsables del
17 LEY 24/01/1979 . . . § . o 13
MEDIO AMBIENTE establecimiento deberan tomar las medidas especificas necesarias para el cumplimiento de =
la presente Ley y sus reglamentaciones.
or la cual se dictan Medidas Sanitarias .
P u ' ' ant DE LA PROTECCION DEL| Se prohibe la descarga de residuos liquidos en las calles, calzadas, canales o sistemas de
18 LEY 24/01/1979 : f 14
MEDIO AMBIENTE alcantarillado de aguas lluvias. -
por la cual se dictan Medidas Sanitarias Las actividades econémicas que ocasionen arrastre de residuos sélidos a las aguas o
. ¥ X . ! )
19 LEY 24/01/1979 RESIDUOS SOLIDOS sistemas de alcantarillado existentes ? ;.:rew.stos para el futuro seran reglamentados por el 2
Ministerio de salud.
por la cual se dictan Medidas Sanitarias Ningun establecimiento podra almacenar a campo abierto o sin proteccién las basuras
20 LEY 24/01/1979 RESIDUOS SOLIDOS provenientes de sus instalaciones, sin previa autorizacion del Ministerio de Salud o la 24
entidad delegada.
por la cual se dictan Medidas Sanitarias Cuando por la ubicacién o el volumen de las basuras producidas, la entidad responsable del
21 LEY 24/01/1979 RESIDUOS SOLIDOS aseo no pueda efectuar la recoleccion, correspondera a la persona o establecimiento 2

productores su recoleccién, transporte y disposicion final.




por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Quienes produzcan basuras con caracteristicas especiales, en los términos que sefale el

22 LEY 24/01/1979 RESIDUOS SOLIDOS I . ) . I 31
/01/ Ministerio de Salud, seran responsables de su recoleccién, transporte y disposicion final -
or la cual se dictan Medidas Sanitarias
23 LEY 24/01/1979 P RESIDUOS SOLIDOS Queda prohibido utilizar el sistemé de que‘ma§ 'al aire Iib.ré corTm método de eliminacion de 34
basuras, sin previa autorizacion del Ministerio de Salud.
por la cual se dictan Medidas Sanitarias Toda edificacién o concentracion de éstas, ubicada en dreas o sectores que carezcan de
2 LEY 24/01/1979 DE LA DISPOSICION DE | alcantarillado publico o privado debera dotarse de un sistema sanitario de disposicién de 36
EXCRETAS excretas. -
or la cual se dictan Medidas Sanitarias Los residuos provenientes de la limpieza de sistemas de disposicién de excretas con
P ' DE LA DISPOSICION DE P s ce 3 Imp . sposicen
25 LEY 24/01/1979 arrastre, se ajustaran a los establecido para residuos liquidos. 38
EXCRETAS
por la cual se dictan Medidas Sanitarias DE LAS EMISIONES Se prohibe descargar en el aire contaminantes en concentraciones y cantidades superiores
26 LEY 24/01/1979 a las establecidas en las normas que se establezcan al respecto. 44
ATMOSFERICAS
por la cual se dictan Medidas Sanitarias DE LAS EMISIONES Cuando las emisiones a la atmdsfera de una fuente sobrepasen o puedan sobrepasar los
27 LEY 24/01/1979 limites establecidos en las normas, se procedera a aplicar los sistemas de tratamiento que le 45
ATMOSFERICAS . .
permitan cumplirlos.
por la cual se dictan Medidas Sanitarias . . . N " R B
28 LEY 24/01/1979 ACCIDENTES DE Registrar y notificar los accidentes y enfermedades ocurridos en los sitios de trabajo, asi 24
TRABAJO como de las actividades que se realicen para la proteccion de la salud de los trabajadores -
por la cual se dictan Medidas Sanitarias . . . . .
Proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas condiciones de higiene
29 LEY 24/01/1979 LUGAR DE TRABAJO P v . < ! . o N € v 84
seguridad, establecer métodos de trabajo con el minimo de riesgos.
por la cual se dictan Medidas Sanitarias Realizar programas educativos sobre los riesgos para la salud y sus métodos de prevencién
30 LEY 24/01/1979 CAPACITACION Prog gos p v P v 84
control.
por la cual se dictan Medidas Sanitarias Proporcionar a las autoridades competentes las facilidades requeridas para la ejecucion de
31 LEY 24/01/1979 INSPECCIONES inspecciones e investigaciones que juzguen necesarias dentro de las instalaciones y zonas 84

de trabajo




por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Todos los equipos, herramientas, instalaciones y redes eléctricas deben ser disefiados,

32 LEY 24/01/1979 ELECTRICIDAD construidos, ir y sefializados para prevenir incendio y 117,118
evitar contacto con elementos sometidos a alta tension, Trabajadores expuesto
or la cual se dictan Medidas Sanitarias
P ELEMENTOS DE Proporcionar a cada trabajador, sin costo, EPP en cantidad y calidad de acuerdo con los
33 LEY 24/01/1979 “ . : P 122,123
PROTECCION PERSONAL riesgos, normas y regulaciones técnicas.
por la cual se dictan Medidas Sanitarias En edificaci d . iveles deb: isti ) .
2 LEY 24/01/1979 ESCALERAS n edificaciones de varios nlv? es deben existir escaleras o rampas con es a5
técnicas y normas de seguridad
por la cual se dictan Medidas Sanitarias Tener adecuada distribucién, zonas especificas para los distintos usos y actividades,
35 LEY 24/01/1979 SENALIZACION claramente separadas, delimitadas o demarcadas, espacios independientes para depdsitos 91
de materias primas, elaboracion, procesos especiales, depdsitos de productos terminados
por la cual se dictan Medidas Sanitarias Los pisos de locales de trabajo y patios deberan ser impermeables, sélidos y antideslizantes,
36 LEY 24/01/1979 LUGAR DE TRABAJO deben mantenerse en buenas condiciones y en lo posible secos. En procesos himedos 92
proveer la inclinacién y canalizacién para el completo escurrimiento de los liquidos
or la cual se dictan Medidas Sanitarias
P ' MANEJO DE Adoptar medidas de higiene y seguridad para controlar agentes nocivos y aplicar
37 LEY 24/01/1979 L . 98
SUSTANCIAS procedimientos de prevencién y control. =
por la cual se dictan Medidas Sanitarias
38 LEY 24/01/1979 ILUMINACION Contar con iluminacion suficiente en cantidad y calidad. 105
por la cual se dictan Medidas Sanitarias Disponer personal adiestrado, métodos, equipos y materiales adecuados y suficientes para
39 LEY 24/01/1979 INCENDIO O EXPLOSION| prevencion y extincion de incendios. Los equipos y dispositivos de extincion de incendios 114, 116, 205

deben ser disefiados, construidos y mantenidos para que puedan ser usados




por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Instalar, operar y mantener en forma eficiente los sistemas, maquinarias, equipos,

40 LEY 24/01/1979 MAQUINAS Y EQUIPOS herramientas y mecanismos de control necesarios para prevenir accidentes y 84,112
enfermedades.
pora cual se dictan Medidas Sanitarias Tener las facilidades y recursos necesarios para la prestacion de primeros auxilios a los
41 LEY 24/01/1979 PRIMEROS AUXILIOS v .p P P 127
trabajadores.
I | se dictan Medidas Sanitari;
2 LEY 24/01/1979 pora cual se dictan Medidas sanitarias PROGRAMA DE SALUD Responsabilidad por el programa permanente de medicina, higiene y seguridad en el 84,111, 125
OCUPACIONAL trabajo, establecer el PSO. s
por la cual se dictan Medidas Sanitarias Tener puertas de salida en nimero suficiente y apropiadas para facilitar la evacuacion, no
43 LEY 24/01/1979 PUERTAS podran mantenerse obstruidas o con seguro, las vias de acceso a salidas de emergencia 96, 204, 236
deben estar claramente sefializadas.
por la cual se dictan Medidas Sanitarias Las dreas de circulacién deben estar claramente demarcadas, con amplitud suficiente y
44 LEY 24/01/1979 SENALIZACION sefializacién adecuada. Todo espacio que pueda ofrecer peligro para las personas, debera 93, 206
estar provisto de adecuada sefializacion.
por la cual se dictan Medidas Sanitarias Los inodoros deberan funcionar de tal manera que aseguren su permanente limpieza en
45 LEY 24/01/1979 SERVICIOS DE HIGIENE cada descarga. El nimero y tipo de los aparatos sanitarios estaran de acuerdo con el 186, 197
numero y requerimientos de las personas servidas (1/20 personas). Contar con ventilacion
por la cual se dictan Medidas Sanitarias Se prohiben métodos o condiciones de trabajo con sobrecarga o pérdida excesiva de calor.
46 LEY 24/01/1979 TEMPERATURAS Adoptar medidas para controlar y mantener los factores de intercambio caldrico dentro de 107
los limites de ley.
or la cual se dictan Medidas Sanitarias
P u ' ' tart MANEJO DE Tomar medidas en la importacion, fabricacién, almacenamiento, transporte, manejo y
a7 LEY 24/01/1979 ) - ) ) 130,132
SUSTANCIAS disposicién de sustancias peligrosas.
Los riesgos que se deriven de la produccidn, manejo o almacenamiento de sustancias
por la cual se dictan Medidas Sanitarias peligrosas seran objeto de divulgacion entre el personal potencialmente expuesto,
MANEJO DE . N . i .
48 LEY 24/01/1979 SUSTANCIAS incluyendo una clara titulacion de los productos y demarcacion de las dreas donde se opere 102

con ellos, con la informacidn sobre las medidas preventivas y de emergencia para casos de
contaminacién del ambiente o de intoxicacion.




por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Almacenar materiales y objetos sin crear riesgos para la salud o el bienestar. Prohibido el

MANEJO DE
49 LEY 9 24/01/1979 SUSTANCIAS almacenamiento de sustancias peligrosas en cocinas o espacios donde se almacenen, 121,174
manipulen o sirvan alimentos.
Por la cual se establecen algunas b) Proveer y mantener el ambiente ocupacional en adecuadas condiciones de higiene
50 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y LUGAR DE TRABAIO v SZ e gieney 2
seguridad en los establecimientos de trabajo. 8 :
Por la cual se establecen algunas " . P . N .
51 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y COPASO d) Crear el COPASO, realizar rel'Jlnlones periddica y de]a'r‘actas, el CO?ASO debe intervenir 2
. . . en la elaboracién del reglamento de higiene y seguridad.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas f). Aplicar y mantener en forma eficiente los sistemas de control necesarios para proteccion
52 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MANTENIMIENTO de los trabajadores y de la colectividad contra los riesgos profesionales y condiciones o 2
seguridad en los establecimientos de trabajo. contaminantes ambientales originados en las operaciones y procesos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas En los locales de trabajo semiabiertos (cobertizos, hangares, etc.), proteger a los
53 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y LUGAR DE TRABAJO N ) » » nangares, etc.), proteg 68
X . . trabajadores contra la accion del sol, las corrientes de aire, etc.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
En los locales cerrados o en los lugares de trabajo y dependencias anexas, debera renovarse
Por la cual se establecen algunas | aire d e tant | objeto d y | trabajad
54 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y LUGAR DE TRABAJQ | © 2T d€ manera uniforme y constante con €l objeto de proporcionar al trabajacor un 70
. . . ambiente inofensivo y cémodo. Las entradas de aire puro estaran ubicadas en lugares
seguridad en los establecimientos de trabajo. . R
opuestos a los sitios bor donde se extrae o se expulsa el aire viciado.
En los lugares de trabajo en donde se efectten procesos u operaciones que produzcan
) Por la cual se establecen algunas contaminacién ambiental por gases, vapores, humos, neblinas, etc., y que pongan en
55 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y LUGAR DE TRABAJO peligro no solo la salud del trabajador, sino que causen dafios y molestias al vecindario, n
seguridad en los establecimientos de trabajo. debe establecerse dispositivos especiales y apropiados para su eliminacién por medio de
Al usarse cualquier sistema de ventilacion, debera proporcionarse una o varias salidas del
Por la cual se establecen algunas aire colocadas de preferencia en la parte superior de la edificacion; el aire suministrado no
56 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y LUGAR DE TRABAJO . P N . P P - . N 2
. .. . debera contener substancias nocivas. La descarga se localizard de tal manera que se evite la
seguridad en los establecimientos de trabajo. . . - o .
entrada de los agentes tdxicos por los dispositivos de admision del aire.
Por la cual se establecen algunas Los tirantes longitudinales (oblicuos) seran colocados en dngulos de 45 grados y en la misma
57 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ANDAMIOS direccion ¢/2 postes, con tirantes de la misma clase y direccion opuesta a los primeros 630
seguridad en los establecimientos de trabajo. formando una W. Los tirantes transversales deben colocarse entre los sopor
Por la cual se establecen algunas Los andamios colgantes deben estar sélidamente construidos, de tablones fuertes que
58 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ANDAMIOS puedan resistir tres veces el peso de los trabajadores y los materiales que se han de poner; 632
seguridad en los establecimientos de trabajo. deben tener baranda rigida y bien asegurada, asi como los cables de suspension
Por la cual se establecen algunas Los trabajadores estdn en la obligacién de revisar los andamios que utilicen en su trabajo,
59 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ANDAMIOS para cerciorarse que se encuentran en buenas condiciones y aptos para realizar el trabajo. 633

seguridad en los establecimientos de trabajo.

Deben caminar cuidadosamente por los andamios y usar el cinturén de segu




Por la cual se establecen algunas

Para mantener la estabilidad de los parales y siempre no que se puedan enterrar, se

60 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ANDAMIOS adoptara el sistema de pie de cabra, o también se emplearan barriles o cajones llenos de 651
seguridad en los establecimientos de trabajo. arena.
Por la cual se establecen algunas Los tablones para los andamios deberdn ser revisados para determinar si existen nudos, los
61 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ANDAMIOS cuales se probaran antes de colocarlos en su sitio. Los caballetes se deberan construir 653
seguridad en los establecimientos de trabajo. rigidamente y deberan estar provistos de barandas.
Por la cual se establecen algunas Los lugares de trabajo, los pasillos, corredores, etc., se deberdn mantener libres de
62 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ANDAMIOS obstéculos, tales como palos y tablas con clavos, despunte para evitar las hincadas en los 655
seguridad en los establecimientos de trabajo. pies.
Los andamios si no son metdlicos o desarmables deben estar soportados por vigas o
Por la cual se establecen algunas limatones, debidamente apoyados en el suelo en forma de evitar hundimientos. Se usaran
63 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ANDAMIOS ¢ PoY: ' Tadee - 656
. .. . preferiblemente maderas de amarillo o chuguaca. Los pies derechos tendran una
seguridad en los establecimientos de trabajo. .
separacion
En ningun caso se deberan usar malacates para el transporte de los trabajadores. Se
Por la cual se establecen algunas procurard que la jaula siempre se encuentre cerrada; que la cubierta sea metalica y
64 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ANDAMIOS removible; que estén provistas de frenos de suspension; que no hayan salientes en la caja 657
seguridad en los establecimientos de trabajo. del montacargas; que la separacion entre los montacargas y los pisos adyacentes no sea
mayor de diez centimetros; que los cables no tengan rozamientos y que sean revisados y
Por la cual se establecen algunas Los trabajadores encargados del montaje de andamios, separacion y pintura de postes y
65 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ANDAMIOS columnas metdlicas, quien estén expuestos a caidas, deberdn estar provistos de cinturones 658
seguridad en los establecimientos de trabajo. de seguridad, atados con cuerdas o correas.
Porla cual se establecen algunas Los andamios colgantes deberan estar provistos de canastas para evitar que el trabajador
66 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ANDAMIOS 8 P P g ) 659
. .. . caiga a la calle.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas En caso de que los pisos se encuentren himedos, grasientos, etc., se deberd esparcir por el
67 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ANDAMIOS suelo de los talleres, andamios y pasarelas, escorias, arena o cenizas, para evitar los 660
seguridad en los establecimientos de trabajo. resbalamientos.
Por la cual se establecen algunas Las caidas con carretilla se evitaran colocando listones transversales en las pasarelas,
68 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ANDAMIOS N P . 661
X . . dejando paso a la rueda.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas Se debera evitar la hechura de muros sobre un mismo pardmetro y a diferentes niveles
69 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ANDAMIOS P v 662

seguridad en los establecimientos de trabajo.

simultdneamente.




Por la cual se establecen algunas

Se encargard a una persona experta en suministrar los primeros auxilios, provista de

70 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ANDAMIOS botiquin suficientemente dotado 663
seguridad en los establecimientos de trabajo. q :
Quedara prohibido el trabajo de menores de 18 afios de cualquier sexo, en las siguientes
actividades:
a) Minas, canteras y demas industrias extractivas de cualquier clase.
Por la cual se establecen algunas DEL TRABAIG DE b) Trabajo como fogonero en cal.deltas ds vapor, como encargado de m?qulpas de vapor,
71 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y como operador de tableros de distribucion en las centrales de fuerza eléctrica. 694
seguridad en los establecimientos de trabajo. MUIERES Y MENORES |c) Trabajos en maquinas esmeriladoras, afilado de herramientas, en muelas abrasivas de
alta velocidad y en operaciones similares.
d) Trabajos en altos hornos, hornos de fundicion para extraer metales, hornos de recocer,
trabajos de fundicién de metales, fabricas de acero, talleres de laminacién, trabajos de
fariar v an nrancac nacadac da matalac
Porl | bl I No obstante, los trabajadores menores de 18 afios y mayores de 16 afios de edad de ambos
or la cual se establecen algunas ) . . .
. sexos, podrén ser empleados en cualquiera de las operaciones, ocupaciones o
72 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y DEL TRABAJO DE p . o P . a : P . .P i o 695
X . X MUJERES Y MENORES |procedimientos sefialados en el articulo anterior, para el aprendizaje y formacion =
seguridad en los establecimientos de trabajo. profesional, a condicién de que se dicten los reglamentos y disposiciones tendientes a
Quedaré prohibido emplear menores de 18 afios y mujeres de cualquier edad en trabajos y
operaciones en las cuales estén expuestos a entrar en contacto con:
Por la cual se establecen algunas a) Plomo y sus compuestos, tales como: trabajos en pintura de caracter industrial, que
73 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda ﬁigiene M DEL TRABAJO DE envuelvan el uso de albayalde, cerusa, sulfato de plomo y otros productos que contengan 696
seguridad en los establecimient;s de trabajo. MUIJERES Y MENORES |esos pigmentos, cromado y silicato de plomo, fabricacién de soldadura o aleaciones que -
8 o contengan mas del diez (10) por ciento de plomo, mezclado y empastado en la fabricacion
de acumuladores eléctricos, trabajo con plomo en la industria alfarera y en las industrias del
caucho.
Por la cual se establecen algunas . . .
74 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y DEL TRABAJO DE Las mujeres embaryazadaf no podran ser empleadas en trabajos nocturnos que se 689
. . . MUJERES Y MENORES | prolonguen por mas de cinco (5) horas. =
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas DEL TRABAJO DE Las mujeres embarazadas no podran realizar trabajos que demanden levantar pesos, o para
75 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y los cuales deba estar parada o en continuo movimiento; en trabajos que demanden gran 700
seguridad en los establecimientos de trabajo. MUIJERES Y MENORES equilibrio del cuerpo, tales como trabajar en escaleras o el manejo de maquinas pesadas o
Por la cual se establecen algunas DEL TRABAJO DE Todo patrén o empleador que tenga a su servicio personal femenino debera cumplir las
76 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y siguientes normas: 701
seguridad en los establecimientos de trabajo. MUIERES Y MENORES a) Las ropas de trabajo deben ser especiales, confortables a cualquier temperatura,
Por la cual se establecen algunas DEL TRABAJO DE f) Para evitar que el cabello de las mujeres sea atrapado por las correas, transmisiones y
77 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MUJERES Y MENORE demds partes en movimiento de las maquinas, equipos o herramientas deberan 701
seguridad en los establecimientos de trabajo. UJERES ORES | suministrarse viseras duras, turbantes ventilados, cofias y se debera exigir el uso de las
Por la cual se establecen algunas . . .
78 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, rg\igiene DEL TRABAJO DE g) Cuando sea necesario se ordenard el uso de anteojos y caretas protectoras, los cuales se 701
X A v . MUJERES Y MENORES |mantendrén en buenas condiciones. -
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas DEL TRABAIO DE h) Los zapatos de las mujeres que trabajan deberan calzar con comodidad, ser adecuados
79 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ERES Y ME . en peso y tener punteras de acero cuando los peligros del trabajo asi lo requieran. Los 701
seguridad en los establecimientos de trabajo. MUIERES Y MENORES zapatos deberan proveer la estabilidad necesaria; por inconveniencia del uso de tacos o
Por la cual se establecen algunas DEL TRABAJO DE i) Los trabajadores deberan disponer de facilidades sanitarias tales como cuartos de bafio
80 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y limpios, agua potable para beber, salas de descanso, sillas, duchas, ventilacion, calefaccion, 701
seguridad en los establecimientos de trabajo. MUIERES Y MENORES |1 minacién adecuada en los sitios de trabajo, a fin de evitar la fatiga y las tensiones.
Por la cual se establecen algunas
81 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposicio:es sobre vivienda, Pgﬂugiene v DEL TRABAJO DE Las condiciones de trabajo deben adaptarse a la estructura mas pequefia del cuerpo de la 702
) L . MUJERES Y MENORES |muijery a su fuerza fisica menor que la del hombre. -
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas DEL TRABAJO DE toda empresa que ocupe mds de cincuenta (50) mujeres, estara en la obligacion de nombrar,
82 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MUJERES Y MENORES como Director o Jefe de Consultas para mujeres, a una mujer, 0 a una asistente Social en su 703
seguridad en los establecimientos de trabajo. caso.
Por la cual se establecen algunas DEL TRABAIO DE Las empresas estaran en la obligacién de proporcionar a las mujeres las mismas
83 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y oportunidades que a los varones, las condiciones generales de seguridad, sanidad e higiene 704

seguridad en los establecimientos de trabajo.

MUJERES Y MENORES

deberan ser las mismas.




Por la cual se establecen algunas

DEL TRABAJO DE

Las Empresas que ocupen mujeres, estaran en la obligacion de impartirles periédicamente

84 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MUJERES Y MENORES instruccidn sobre prevencién de accidentes, y enfermedades profesionales, lo mismo que 705
seguridad en los establecimientos de trabajo. sobre normas generales de higiene.
Por la cual se establecen algunas DEL TRABAIO DE Las Empresas que ocupen personal femenino, estaran en la obligacién de incluir en el
85 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MUJERES Y MENORES Comité de Higiene y Seguridad a dicho personal, el cual tendré una representacion 706
seguridad en los establecimientos de trabajo. proporcional al nimero de mujeres ocupadas.
Todas las instalaciones, maquinas, aparatos y equipos eléctricos, seran construidos,
instalados, protegidos, aislados y conservados, de tal manera que se eviten los riesgos de
contacto accidental con los elementos bajo tension (diferencia de potencial) y los peligros
de incendio.
Por la cual se establecen algunas
87 RESOLUCION 2400 22/05/1979 d|§pos|c|ones sobre V'Y'e_"da' higiene y . ELECTRICIDAD PARAGRAFO 1o. El aislamiento de los conductores de los circuitos vivos debera ser eficaz, lo n
seguridad en los establecimientos de trabajo. . . L -
mismo la separacion entre los conductores a tension; los conductores eléctricos y los
contornos de los circuitos vivos (alambres forrados o revestidos y desnudos), deberan
mantener entre estos y el trabajador, las distancias minimas, de acuerdo con el voltaje,
fijadas por normas internacionales.
Por la cual se establecen algunas Las herramientas manuales eléctricas, lamparas portatiles y otros aparatos similares, deben
88 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ELECTRICIDAD ser de voltaje reducido (no superior a 27 voltios), provistas de mango aislante, dispositivo 124,139
seguridad en los establecimientos de trabajo. protector y cable resistente; los equipos, maquinas, aparatos, etc., d
Por la cual se establecen algunas En los sistemas eléctricos, las instalaciones deben estar protegidas contra toda clase de
89 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ELECTRICIDAD rozamiento o impacto; las paredes al descubierto de los circuitos y equipos eléctricos deben 125
seguridad en los establecimientos de trabajo. estar resguardadas de contactos accidentales. Evitar la presencia de cab
Por la cual se establecen algunas En los sistemas eléctricos las entradas y controles de alta tensién deben estar localizados en
90 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ELECTRICIDAD sitios seguros y protegidos, para evitar todo riesgo, prohibir al personal no autorizado el 126
seguridad en los establecimientos de trabajo. acceso a dichos sitios.
Por la cual se establecen algunas Mantener en perfectas condiciones de funcionamiento y siempre tapadas las cajas de
91 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ELECTRICIDAD distribucion de fusibles e interruptores. Instalar en locales especiales y accesibles 127
seguridad en los establecimientos de trabajo. unicamente al personal autorizado, los tableros de distribucién o que controlan fusibl
Por la cual se establecen algunas Aislar por medio de barreras u otros dispositivos de proteccion, los generadores y
92 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ELECTRICIDAD transformadores eléctricos, no permitir la entrada a personal extrafio; colocar avisos sobre 128
seguridad en los establecimientos de trabajo. tal medida.
Se deberd actuar siempre en los sistemas eléctricos como si todos los circuitos estuviesen
Por la cual se establecen algunas conectados a tierra y aislar el cuerpo debidamente contra todos los conductores. Las
93 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ELECTRICIDAD armazones de los motores, las cajas de interruptores, los transformadores, etc., deberén 133

seguridad en los establecimientos de trabajo.

estar bien conectados a tierra.
PARAGRAFO. Las partes metalicas de los aparatos y maquinas siempre deberan tener




Por la cual se establecen algunas

Prohibir laborar en maquinas, colocar, construir o mover parte de una maquina,

94 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ELECTRICIDAD herramientas, efectuar cualquier construccién a menos de 6 pies de distancia de cables 136
seguridad en los establecimientos de trabajo. eléctricos aéreos de alto voltaje.
Por la cual se establecen algunas Las escaleras de mano empleadas en los trabajos de instalaciones, etc., seran sdlidas y
95 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ELECTRICIDAD seguras, y estaran provistas en su extremo superior de ganchos de seguridad, y en su 137
seguridad en los establecimientos de trabajo. extremo inferior del dispositivo antideslizante.
Por la cual se establecen algunas Todos los trabajadores que laboran en empresas de energia eléctrica, o cuya actividad se
9% RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ELECTRICIDAD relacione con el manejo de equipo, aparatos, maquinas, motores, lineas y conductores, o 145
seguridad en los establecimientos de trabajo. sistemas de circu»itos.eléctric.()‘s, deberan aprfender las técnicas fie primeros a.uxmos, y los
Por la cual se establecen algunas Tomar medidas de control para la eliminacién de la electricidad estética que se acumula en
97 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ELECTRICIDAD ESTATICA| la superficie de los cuerpos o sustancias no conductoras o aislantes, como caucho, papel, 146
seguridad en los establecimientos de trabajo. vidrio, fibras textiles, materias plasticas, etc., en forma de cargas electroestaticas
Por la cual se establecen algunas ELEMENTOS DE Suministrar los EPP, segtin la naturaleza del riesgo, de calidad. Para proteccion de la cabeza
98 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y - usar cascos para disminuir el riesgo de exposicion a recibir golpes en la cabeza por 176,177,178
: . . | PROTECCION PERSONAL . " B : "
seguridad en los establecimientos de trabajo. proyecciones o posibles caidas de materiales pesados; deben ser resistentes,
Por la cual se establecen algunas
4 : . - L ELEMENTOS DE . . : " i
99 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y - Protectores auriculares para trabajadores expuestos a sufrir lesiones auditivas. 177
: . . | PROTECCION PERSONAL
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas Para la proteccién de rostro y ojos usar anteojos y protectores de pantalla adecuados
. e " sun ELEMENTOS DE prote royol ANteojos y prote paniafa ? 177,179, 180, 193, 194, |
100 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y < contra proyecciones de particulas, sustancias sélidas, liquidas o gaseosas, frias o calientes;
. . . |PROTECCION PERSONAL 3 5 . . 195
seguridad en los establecimientos de trabajo. anteojos y protectores especiales contra las radiaciones luminosas o calor =
Por la cual se establecen algunas ELEMENTOS DE Para respiratoria usar mdscara respiratoria cuando no sea posible conseguir una eliminacién
101 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y PROTECCION PERSONAL satisfactoria de gases, vapores u otras emanaciones nocivas para la salud; mascarillas en 177,182
seguridad en los establecimientos de trabajo. comunicacion con una fuente exterior de aire puro o con recipientes de ox
Por la cual se establecen algunas ELEMENTOS DE Para la proteccion de manos y los brazos usar guantes de caucho dieléctrico para los
102 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y PROTECCION PERSONAL electricistas en circuitos vivos; guantes de cuero grueso y con protectores metalicos cuando 177
seguridad en los establecimientos de trabajo. se trabaje con materiales con filo, si es necesario usar manoplas largas hasta
Por la cual se establecen algunas ELEMENTOS DE Para la proteccion de los pies y piernas usar calzado de seguridad para proteger por caida
103 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y PROTECCION PERSONAL de objetos pesados, o contra aprisionamiento de los dedos bajo grandes pesos, con 177
seguridad en los establecimientos de trabajo. punteras de acero, que cumplia con la norma de fuerza aceptada (1200 kg o impacto
Por la cual se establecen algunas ELEMENTOS DE Para la proteccion del tronco usar mandiles para la proteccion contra productos quimicos,
104 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y bioldgicos, quemaduras, llamas abiertas, fuegos y objetos incandescentes, deben ser 177,187,192

seguridad en los establecimientos de trabajo.

PROTECCION PERSONAL

confeccionados en material resistente al fuego; mandiles o delantales para manipu




Por la cual se establecen algunas

ELEMENTOS DE

Para los trabajadores que laboren en soldadura y corte de arco, soldadura y corte con llama,
trabajos en hornos o en cualquier otra operacion donde sus ojos estan expuestos a
deslumbramientos o radiaciones peligrosas, el patrono debera suministrar lentes o
ventanas, filtros de acuerdo a las siguientes normas de matiz o tinte:

105 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y PROTECCION PERSONAL |2)- Tinte nimero 3y 4: Para evitar el deslumbramiento causado por el reflejo de la luz solar 181
seguridad en los establecimientos de trabajo. y luz de soldadura que se realicen en areas contiguas, vaciado de metales fundidos o
trabajos de hornos;
b). Tinte nimero 5: Para evitar deslumbramiento al realizar operaciones con soldadura o
corte con eas. utilizando buntas de soolete de orificios neauefios:
Por la cual se establecen algunas ELEMENTOS DE Para los trabajadores que laboren en soldadura y corte de arco, soldadura y corte con llama
106 RESOLUCION 2400 22/05/1979 di ici bre vivienda, higi . ! 182
105/ sposiciones sobre vivienda, NBIENEY | ppoTECCION PERSONAL suministrar lentes o ventanas con filtros. 184
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas ELEMENTOS DE Los respiradores de cartucho quimico y las mascaras de depdsito no deberdn emplearse en
107 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y - lugares cerrados con ventilacion deficiente o en ambientes donde el contenido de oxigeno 183,184, 185, 196
: . . | PROTECCION PERSONAL . . . . P .
seguridad en los establecimientos de trabajo. sea inferior al 16%. Adiestrar en el uso, cuidado y limitaciones del equipo pr
Por la cual se establecen algunas ELEMENTOS DE Para trabajos en alturas usar cinturones de seguridad o arneses de seguridad, con sus
108 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y - cuerdas o cables de suspension firmemente atados al cinturén o arnés de seguridad y a la 188
: . . | PROTECCION PERSONAL . . . :
seguridad en los establecimientos de trabajo. estructura donde se realice el trabajo. Los cinturones o arneses de seguridad, s
Por la cual se establecen algunas ELEMENTOS DE Las cuerdas o cables de suspension cuando estén en servicio estaran ajustados de manera
109 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y PROTECCION PERSONAL que la distancia posible de caida libre del usuario sea reducida a un minimo de 1 m, a menos 189
seguridad en los establecimientos de trabajo. que la linea de suspension esté provista de algun sistema de amortiguacion
Por la cual se establecen algunas ELEMENTOS DE Las cuerdas salvavidas deben ser de manila de buena calidad y tener una resistencia a la
110 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y PROTECCION PERSONAL rotura de por lo menos 1.150 kg, los herrajes y fijaciones deben soportar una carga por lo 190, 191
seguridad en los establecimientos de trabajo. menos igual a la resistencia de la rotura especificada para el cinturén. De
Por la cual se establecen algunas Todas las escaleras de mano, deben estar construidas con materiales de buena calidad y
111 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ESCALERAS deben tener la resistencia necesaria, teniendo en cuenta las cargas y tensiones que deben 634
seguridad en los establecimientos de trabajo. soportar.
Toda escalera de mano utilizada como medio de comunicacién debe sobrepasar en 1 metro,
Porla cual se establecen algunas or lo menos, del lugar mas alto a que deban subir las personas que la utilicen, o
112 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ESCALERAS P  cel U d P d ' 635

seguridad en los establecimientos de trabajo.

prolongarse por medio de un montante de la misma altura que forme pasamano en el
extremos




Por la cual se establecen algunas

Las escaleras de mano no deben asentarse sobre ladrillos sueltos u otros materiales

113 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ESCALERAS N R - ) 636
) . . movedizos, sino que deben apoyarse sobre una superficie plana, regular y firme.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas Toda escalera de mano debe estar firme en forma segura, para que no se desplacen sus
114 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ESCALERAS puntos de apoyo superiores o inferiores; si no fuera posible inmovilizarla en la parte 637
seguridad en los establecimientos de trabajo. superior, se fijara sélidamente por la base; si no fuera posible sujetarla en la base
Por la cual se establecen algunas Cuando se utilicen escaleras de mano para comunicar diferentes pisos, deben sobresalir del
115 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ESCALERAS plano del piso superior y debe haber en cada piso un relleno de proteccién, con la minima 638
seguridad en los establecimientos de trabajo. abertura de paso que sea posible.
Por la cual se establecen algunas No utilizar escaleras a las que les falte algin peldafio o lo tengan defectuoso. No utilizar
116 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ESCALERAS escaleras que tengan uno o mas peldafios sujetos con clavos, grapas u otros medios de 639
seguridad en los establecimientos de trabajo. sujecién analogos.
Por la cual se establecen algunas Las escaleras de madera deben estar construidas con montantes suficientemente
117 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ESCALERAS resistentes, hechos con madera que no tenga defectos visibles, cortada longitudinalmente a 640
seguridad en los establecimientos de trabajo. la fibra, peldafios de madera sin defectos visibles, embutidos en los montantes, con ex
Por la cual se establecen algunas Las escaleras se conservaran siempre en buenas condiciones y seran inspeccionadas por
118 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ESCALERAS P ° v i P 641
. . . personas competentes a intervalos regulares.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Las escaleras portatiles en las que falten peldafios, los tengan en mal estado o estén
Porla cual se establecen algunas defectuosas no se entregaran o aceptaran para emplearse en un trabajo.
119 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ESCALERAS ‘ & p . P . P 10: . 642
) L . PARAGRAFO. Las escaleras defectuosas seran inmediatamente reparadas o destruidas.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas - . . " "
" Las escaleras portatiles deben equiparse con bases antirresbaladizas cuando dichas bases
120 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ESCALERAS P o auip . . 643
) o . disminuyan el peligro de resbalamiento.
seguridad en los establecimientos de trabaio.
Por la cual se establecen algunas Las escaleras portatiles deberan usarse a un dngulo tal que la distancia horizontal del apoyo
121 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ESCALERAS superior al pié de la escalera sea un cuarto (1/4) del largo de la misma. No se permitira 644
seguridad en los establecimientos de trabaio. aglomerarse sobre las escaleras.
Por la cual se establecen algunas Las escaleras portatiles deberan usarse a un dngulo tal que la distancia horizontal del apoyo
122 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ESCALERAS superior al pié de la escalera sea un cuarto (1/4) del largo de la misma. No se permitird 645
seguridad en los establecimientos de trabaio. aglomerarse sobre las escaleras.
Por la cual se establecen algunas las escaleras portétiles se almacenardn de manera que no estén expuestas a la intemperie,
123 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ESCALERAS al calor o a la humedad excesiva; que se encuentren expuestas a buena ventilacién; que se 646

seguridad en los establecimientos de trabajo.

encuentren bien soportadas si estan colocadas horizontalmente, para evitar




Por la cual se establecen algunas

124 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ESCALERAS Se prohibird el uso de las escaleras portatiles a quienes son propensos al vértigo. 647
Las escaleras de mano se usaran de tal manera que sus dos montantes no puedan
Por la cual se establecen algunas separarse, que no puedan balancearse y oscilar, que los pies no resbalen, que tengan
125 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ESCALERAS P & P v /4 i’ y 9 & 648
. .. . escalones rigidos y empotrados, que su punto de apoyo esté convenientemente separado
seguridad en los establecimientos de trabajo.
del mur
Por la cual se establecen algunas Los andamios se construirdn con sus respectivas barandas una a 90 centimetros, y la otra a
126 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ANDAMIO Y ESCALERAS [ un (1) metro de altura. Todo andamio debera estar provisto de un tope de pié o borde para 649
seguridad en los establecimientos de trabajo. evitar la caida de materiales.
Los parales de los andamios deberan ser de madera sana y recta; y se podran alargar de
Por la cual se establecen algunas cuatro modos distintos:
127 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higieney | ANDAMIO Y ESCALERAS |a) Por tope, reforzado por las cuatro caras con tablas de un metro de largo clavadas y 650
seguridad en los establecimientos de trabajo. amarradas con alambre.
b) Por cruzamiento lateral con tacones y amarres de alambre.
Por la cual se establecen algunas Los puentes para los andamios se construiran de la manera siguiente: a) En puente de
128 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ANDAMIO Y ESCALERAS |cruceta; b) En puente de mechinal. El material que se emplee deberd ser de buena calidad, 652
seguridad en los establecimientos de trabajo. resistente, libre de nudos y otras fallas que puedan afectar su resistencia.
Los drganos méviles de las maquinas, motores, transmisiones, las piezas salientes y
Por la cual se establecen algunas cualquier otro
129 RESOLUCION 2400 22/05/1979 difp"SiCiO"eS sobre viyie.nda, higiene y . GUARDAS elemento o dispositivo mecénico que presente peligro para los trabajadores, deberan ser 267
seguridad en los establecimientos de trabajo. provistos de la adecuada proteccién por medio de guardas metalicas o resguardas de tela
Por la cual se establecen algunas No quitar o anular los resguardos, aparatos o dispositivos de seguridad que protejan una
130 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y GUARDAS maquina o una parte de la misma que sea peligrosa, excepto cuando la maquina esté 270,271
seguridad en los establecimientos de trabajo. parada con el fin de arreglar o reparar dichos resguardos, accesorios o dispositivos
Por la cual se establecen algunas No utilizar re rdos de mallas de alambre n ningun: rte de las maquin,
131 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y GUARDAS 0 utilizar resguardos de ma'as de aa B} ese ,glf 3 parte de las maquinas que 289
. . . produzcan particulas organicas.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas HERRAMIENTAS DE Las herramientas de tipo eléctrico deben ser revisadas antes de ponerlas en
132 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y funcionamiento, para corregir posibles aislamientos defectuosos o conexiones rotas. Todas 372
. . . FUERZA MOTRIZ . o B .
seguridad en los establecimientos de trabajo. las herramientas eléctricas de mas de 50 voltios entre fases, deben tener la adecuada con
Por la cual se establecen algunas . X . - .
. HERRAMIENTAS DE | No usar herramientas eléctricas en sitios donde puedan existir gases o vapores inflamables,
133 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y conce p & P 373
. . . FUERZA MOTRIZ a no ser que sean disefiadas a prueba de gases.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas
. . L u o g}J_ HERRAMIENTAS DE Todas las herramientas eléctricas de envoltura metdlica, deben llevar empufiaduras de
134 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y e . 374
X . . FUERZA MOTRIZ material dieléctrico o aislante.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas
. . L . . HERRAMIENTAS DE No permitir que las piezas sobre las cuales se realicen trabajos con herramientas portatiles,
135 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y p q P . ) P 375
. .. . FUERZA MOTRIZ sean sostenidas con las manos.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas
5 . - - - HERRAMIENTAS DE Los operadores de herramientas eléctricas no deben trabajar sobre pisos himedos o pisos
136 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y P ) P P 376

seguridad en los establecimientos de trabajo.

FUERZA MOTRIZ

metdlicos, y sus ropas estaran completamente secas.




Por la cual se establecen algunas

HERRAMIENTAS DE

Las mangueras de las herramientas accionadas por aire o gas comprimido, deben ser de

137 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y FUERZA MOTRIZ buena calidad, con acoplamiento o conexiones seguras y no seran colocadas en los pasillos 377
seguridad en los establecimientos de trabajo. en forma que obstaculicen el transito.
Por la cual se establecen algunas HERRAMIENTAS DE Antes de poner la linea de conduccion del aire o gas bajo presion, asegurar que la valvula de
138 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y control de la herramienta esté cerrada. Esta presion no debe exceder de la maxima indicada 378
) . . FUERZA MOTRIZ .
seguridad en los establecimientos de trabajo. por el fabricante.
Por la cual se establecen algunas 5 . - B .
139 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y HERRAMIENTAS DE Antes de cambiar una herramienta neumatica por otra, cerrar la vélvula d?/paso del aire o 379
. . . FUERZA MOTRIZ gas. No debe doblarse la manguera para efectuar esta operacién.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas HERRAMIENTAS DE Los gatillos de funcionamiento de las herramientas neumdticas portatiles, se colocaran de
140 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y FUERZA MOTRIZ tal forma que las maquinas no puedan funcionar accidentalmente, y estaran disefiadas para 380
seguridad en los establecimientos de trabajo. cerrar automaticamente la vélvula de entrada del aire, cuando el operario de
Por la cual se establecen algunas HERRAMIENTAS DE Los cuchillos circulares utilizados con herramientas eléctricas portatiles, estaran provistos
141 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y FUERZA MOTRIZ de resguardos que encierren los filos del cuchillo en todo momento y tan cerca como sea 381
seguridad en los establecimientos de trabajo. posible de la superficie del material para cortar.
Por la cual se establecen algunas HERRAMIENTAS DE Las sierras circulares utilizadas con herramientas eléctricas portatiles estaran provistas de
142 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y protectores fijos que cubran al maximo las partes expuestas de las hojas y cuchillos 382
: . . FUERZA MOTRIZ . N " "
seguridad en los establecimientos de trabajo. divisores ajustables extendiéndose desde el lado de abajo del resguardo hast
Por la cual se establecen algunas HERRAMIENTAS DE Disponer gafas o viseras cuando se necesite proteccion contra particulas que vuelen y
143 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y FUERZA MOTRIZ respiradores y capuchones o mascaras cuando se encuentre expuesto a polvos dafiinos o 383
seguridad en los establecimientos de trabajo. perjudiciales que sea imposible eliminarlos en el punto de origen.
Por la cual se establecen algunas HERRAMIENTAS DE Cuando se lleven a cabo operaciones de corte de remaches con herramientas neumaticas,
144 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y FUERZA MOTRIZ éstas se proveeran de pequefias canastas para recoger las cabezas y los operarios 384
seguridad en los establecimientos de trabajo. dispondran de protectores adecuados para la cabeza y los ojos.
Por la cual se establecen algunas HERRAMIENTAS DE Las mangueras y las conexiones utilizadas para conducir comprimidos a las herramientas
145 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y neumdticas portatiles, estaran disefiadas para la presién y el servicio a que sean sometidas, 386
: . . FUERZA MOTRIZ ) . . .
seguridad en los establecimientos de trabajo. firmemente unidas a los tubos de salida permanentes y mantenidas fuera de |
Por la cual se establecen algunas
. HERRAMIENTAS DE Prohibir |; actil I I ion la hi i j | i
146 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y S rohibir la practica d[e.expu sa'r Fon a presion la erlia'mlenta de trabajo del equipo 387
. . . FUERZA MOTRIZ neumatico portatil, efectuar la operacién con la mano.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas HERRAMIENTAS Los mangos de las herramientas manuales deben ser de la mejor calidad, de forma y
147 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MANUALES dimensiones adecuadas, superficies lisas, sin astillas o bordes agudos, ajustadas a las 357
seguridad en los establecimientos de trabajo. cabezas y firmemente aseguradas a ellas.
Por la cual se establecen algunas
. HERRAMIENTA! Las h i a ial ir chi: i
148 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y S as herramientas seran de materia ad.ecuado y no. qt'eben producir chispas, cuando existe 358
. . . MANUALES un riesgo de ignicion.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas
. . L . L HERRAMIENTAS Las herramientas manuales con filos agudos o con puntas agudas estaran provistas, cuando
149 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y o 8 P s N P 359
. .. . MANUALES no se utilicen de resguardos para las puntas o filos.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas HERRAMIENTAS Los martillos, mandarrias, cortafrios, tajaderas, punzones y otras herramientas de
150 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MANUALES percusion, deben ser de acero de calidad, lo suficientemente fuertes para soportar golpes 360
seguridad en los establecimientos de trabajo. sin formar rebordes extensivos en las cabezas y no tan duros como para romperse o
Por la cual se establecen algunas
5 . - - - HERRAMIENTAS Tener un lugar apropiado para guardar las herramientas. El transporte de las herramientas
151 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y Bar aprop| para g . P . 361
. .. . MANUALES de mano debe hacerse de tal forma que no ofrezca riesgo a los trabajadores.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas HERRAMIENTAS No abandonar las herramientas manuales en los pasajes, escaleras o en lugares elevados de
152 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MANUALES donde puedan caer sobre personas que se encuentran debajo. Proporcionar gabinetes o 362, 370
seguridad en los establecimientos de trabajo. cajas de herramientas adecuados y otros medios convenientes para guardar las herr
Por la cual se establecen algunas HERRAMIENTAS Disponer cuando sea necesario, de carretillas de mano o carritos de herramientas para el
153 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y transporte de herramientas pesadas, cuando el personal deba trasladarse a cualquier lugar 363

seguridad en los establecimientos de trabajo.

MANUALES

del establecimiento.




Por la cual se establecen algunas

HERRAMIENTAS

Conservar las herramientas manuales en condiciones de seguridad e inspeccionarlas

154 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MANUALES periddicamente por una persona competente. Reparar o sustituir las herramientas 364
seguridad en los establecimientos de trabajo. defectuosas.
Por la cual se establecen algunas . . . -
155 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y HERRAMIENTAS Los cuchillos o Tachetes estaran provistos de cabos adecuados para evnzir que la mano 365
. . . MANUALES resbale y disponer de fundas o bolsas para guardarlos cuando no estén en uso.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas L : .
156 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y HERRAMIENTAS No utilizar los gato/s} para Ieyantar pesos o cargas fuer.a de su cz?paAcldad nomlnaAI, colocarlos 366
. . . MANUALES sobre bases sélidas y niveladas que permitan accionarlos sin riesgos de accidentes.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas HERRAMIENTAS Constatar que los apoyos son resistentes con amplio factor de seguridad, una vez que los
157 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MANUALES objetos son levantados o elevados mediante gatos a la altura deseada, antes de comenzar a 367
seguridad en los establecimientos de trabajo. trabajar.
Por la cual se establecen algunas I . -
158 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y HERRAMIENTAS No llevar en los bolsillos |nstrumer!tos o berramlentas purrtlagudos o cortantes, a menos 368
. . . MANUALES que estén debidamente protegidos.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas . . .
159 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y HERRAMIENTAS Emplear herratnlentas'alsladas' o r)o conquctora.s' cuando haya pellg‘ro de eliectrochoques en 369
. .. . MANUALES las instalaciones eléctricas bajo tensién o cerca de tales instalaciones.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas . - . - . . N
160 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y HERRAMIENTAS Las herral'mentas portétiles accionadas por fuerz‘a r.notrlz, .estar‘an construld‘as sin 371
. L . MANUALES proyecciones de las partes expuestas con movimiento giratorio o alternativo.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas HERRAMIENTAS Las herramientas manuales deben ser de materiales de buena calidad y apropiadas al
161 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MANUALES trabajo para el cual han sido fabricadas. Suministrar herramientas adecuadas para cada tipo 355, 356
seguridad en los establecimientos de trabajo. de trabajo, y dar entrenamiento e instruccidn para su uso en forma correcta.
Por la cual se establecen algunas Disponer iluminacién adecuada de acuerdo a la clase de labor que se realice, puede ser
162 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ILUMINACION natural o artificial, o de ambos tipos. La iluminacién natural debe disponer de una superficie 79
seguridad en los establecimientos de trabajo. de iluminacion (ventanas, claraboyas, lumbreras, tragaluces, techos en di
Por la cual se establecen algunas Procurar | trabajador no sufra molesti r la iluminacion solar directa; utilizar un
163 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ILUMINACION ecurar que el trabajador no sulra molestias pora fuminacion solar directa; utilizar u 80
) . . vidrio difusor, con coloracién apropiada u otro dispositivo que evite el resplandor.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas Cuando se use iluminacidn suplementaria para las maquinas o aparatos, se ha de tener
164 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ILUMINACION cuidado de que tengan su pantalla adecuada siempre que no den lugar a la proyeccién de 81
seguridad en los establecimientos de trabajo. contrastes de luz y sombra.
Por la cual se establecen algunas Los lugares de trabajo con mayor peligro de accidente, deben estar suficientemente
165 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ILUMINACION iluminados, especialmente en aquellas operaciones o procesos en donde se manejen o 82
seguridad en los establecimientos de trabajo. funcionen maquinas-prensas, troqueladoras, cizallas, trituradoras, inyectoras, extrusoras
Por la cual se establecen algunas Los niveles minimos de intensidad de iluminacion, para trabajos que necesiten
166 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ILUMINACION diferenciacion de detalles extremadamente finos, con muy poco contraste y durante largos 83
seguridad en los establecimientos de trabajo. periodos de tiempo de 1.000 a 2.000 lux; para diferenciacién de detalles finos, con un g
Por la cual se establecen algunas Todas las ventanas, tragaluces, lumbreras, claraboyas y orificios por donde entre la luz solar,
167 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ILUMINACION asi como las pantallas, ldmparas fluorescentes, etc., deben conservarse limpios y libres de 84
seguridad en los establecimientos de trabajo. obstrucciones y dispuestas en forma que la iluminacién natural se r
Por la cual se establecen algunas La iluminacién de tipo artificial debe ser uniforme y distribuida adecuadamente evitando
168 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ILUMINACION sombras intensas, contrastes violentos y deslumbramientos. La relacién entre los valores 85
seguridad en los establecimientos de trabajo. minimos y maximos de iluminacién, no serd inferior a 0.8 lux.
Por la cual se establecen algunas Para labores nocturnas, instalar un sistema de iluminacién de emergencia en las escaleras
169 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ILUMINACION " N - 8 v 86
. .. . salidas auxiliares.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas Se permite el uso de lamparas fluorescentes, siempre que se elimine el efecto
170 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ILUMINACION P P » siempre g 87

seguridad en los establecimientos de trabajo.

estroboscopico.




Por la cual se establecen algunas

Todo lugar de trabajo debe contar con buena iluminacién en cantidad y calidad y

171 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ILUMINACION o, . L 7
! -~ . ventilacién necesaria para mantener aire limpio y fresco permanentemente.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas Evitar que botellas, cristales, equipos de vidrio de laboratorios, lupas, espejos y similares,
172 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higieney  [INCENDIO O EXPLOSION a . s quipos & , 1uPas, espejosy . 219
. . . sean causa de incendio por efecto de los rayos del sol.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas Contar con extintores de incendio, de tipo adecuado a los materiales usados y a la clase de
173 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y INCENDIO O EXPLOSION| riesgo. El equipo que se disponga, debe mantenerse en perfecto estado de conservacion y 220
seguridad en los establecimientos de trabajo. ser revisados como minimo una vez al afio.
Por la cual se establecen algunas El nimero total de extintores no sera inferior a uno por cada 200 m2 de local o fraccién. Se
174 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y INCENDIO O EXPLOSION|  colocarén en las proximidades de los lugares de mayor riesgo o peligro y en sitios que se 221
seguridad en los establecimientos de trabajo. encuentren libres de todo obstaculo. El personal debera ser instruido so
Por la cual se establecen algunas Establecer una Brigada de Incendio, constituida por personal voluntario debidamente
175 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y INCENDIO O EXPLOSION & ! P . P L 223
. . . entrenado dentro de las zonas de trabajo del establecimiento.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas Cuando ocurran o se presenten incendios de liquidos, grasas o pinturas inflamables, usaran
176 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y INCENDIO O EXPLOSION| extintores de espuma, tetracloruro de carbono, biéxido de carbono, de polvo quimico seco 225
seguridad en los establecimientos de trabajo. u otros sistemas equivalentes. No usar agua en estos casos.
Por la cual se establecen algunas Cuand dan rrir incendi n i lectronis tensidn se deben r i
177 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higieney | INCENDIO O EXPLOSION| ~U2"n€© puedan ocurririncendios en equipos electronicos a tension se deben usar equipos 226
) . . de extincion de bioxido de carbono, polvo quimico seco u otros sistemas equivalentes.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas Cuando se presenten incendios en polvos o virutas de magnesio o aluminio, se tendra
178 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higieney  [INCENDIO O EXPLOSION| disponible una gran cantidad de arena fina seca, polvo de piedra u otro material inerte a fin 227
seguridad en los establecimientos de trabajo. de aislar dichos incendios construyendo diques o retenes a su alrededor.
Por la cual se establecen algunas Instruir al personal encargado de la extincién de incendios, sobre el peligro que presenta el
179 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y INCENDIO O EXPLOSION| uso del tetracloruro de carbono y cloruro de metil en una atmésfera cerrada, asi como de 228
seguridad en los establecimientos de trabajo. las reacciones quimicas que, en ciertos casos, se producen entre los lig
Por la cual se establecen algunas No usar agua, excepto pulverizada (neblina de alta presién), en los incendios de grandes
180 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y INCENDIO O EXPLOSION | cantidades de liquidos, grasas o pinturas inflamables, o en los incendios de polvos organicos 230
seguridad en los establecimientos de trabajo. inflamables. No se empleara el agua para extinguir incendios de polvos d
Por la cual se establecen algunas Los sistemas de alarmas para los conatos de incendio, deben transmitir sefiales dignas de
181 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y INCENDIO O EXPLOSION | confianza, las sefiales deberdn llegar a las personas capacitadas para que respondan a ellas; 231,232
seguridad en los establecimientos de trabajo. deben llamar inmediatamente la atencion vy significar “fuego”.
Por la cual se establecen algunas En los establecimientos donde trabajen o se congreguen gran nimero de personas, se
182 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y INCENDIO O EXPLOSION procurard instalar rociadores automaticos, distribuidos adecuadamente en todos los 233

seguridad en los establecimientos de trabajo.

locales. El agua se abastecerd por medio de un sistema de tuberia, sujeta al techo




Por la cual se establecen algunas

Prevenir las explosiones o incendios por gases o vapores inflamables, evitando la elevacion

183 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y INCENDIO O EXPLOSION|  de la temperatura, almacenando en tanques subterrédneos en recipientes de seguridad, 167
seguridad en los establecimientos de trabajo. eliminando las fuentes de ignicion, utilizando lamparas con cubierta a prueba d
Por la cual se establecen algunas Tomar precauciones para evitar que se mezclen sustancias oxidantes con sustancias
184 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y INCENDIO O EXPLOSION| orgénicas como el almidén, azicar, resinas, gomas, basuras, etc., y produzcan explosiones. 168
seguridad en los establecimientos de trabajo. Manipular los 4cidos minerales (nitrico, clorhidrico y sulfirico) con cuidado.
Por la cual se establecen algunas Tomar medidas donde se produzcan grandes cantidades de polvos minerales, metalicos y
185 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y INCENDIO O EXPLOSION |organicos para evitar que esas materias se inflamen y produzcan una explosion, controlando 169
seguridad en los establecimientos de trabajo. los procesos que producen polvo en espacios cerrados y con sistemas de escapes
En todos los establecimientos de trabajo que ofrezcan peligro de incendio, ya sea por
Por la cual se establecen algunas emplearse elementos combustibles o explosivos o por cualquier otra circunstancia, se
186 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y INCENDIO O EXPLOSION |tomaran medidas para evitar estos riesgos, disponiéndose de suficiente nimero de tomas 205
seguridad en los establecimientos de trabajo. de agua con sus correspondientes mangueras, tanques de depdsito de reserva o aparatos
extinguidores, con personal debidamente entrenado en extincion incendios.
Por la cual se establecen algunas Las construcciones, serdn en lo posible de un solo piso, de materiales incombustibles y
187 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y INCENDIO O EXPLOSION| dotados de muros corta fuego para impedir la propagacién del fuego, en caso de incendio, 206
seguridad en los establecimientos de trabajo. de un local a otro.
Por la cual se establecen algunas Todo establecimiento de trabajo, local o lugar de trabajo, en el cual exista riesgo potencial
188 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y INCENDIO O EXPLOSION de incendio, dispondra ademds de las puertas de entrada y salida de “salidas de 207
seguridad en los establecimientos de trabajo. emergencias” suficientes y convenientemente distribuidas para caso de incendio.
Por la cual se establecen algunas Las materias primas y productos que ofrezcan peligro de incendio, deben ser mantenidos en
189 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y INCENDIO O EXPLOSION| depésitos incombustibles, si es posible fuera de los lugares de trabajo, disponiéndose sélo 208
seguridad en los establecimientos de trabajo. de las cantidades estrictamente necesarias. Los depdsitos, deberan ser in
Por la cual se establecen algunas Las sustancias inflamables que se empleen, deberan estar en compartimentos aislados, los
190 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y INCENDIO O EXPLOSION trapos, algodones impregnados de aceite, grasa u otra sustancia que pueda entrar 209
seguridad en los establecimientos de trabajo. facilmente en combustion, deben recogerse y depositarse en recipientes incombustibles
Por la cual se establecen algunas Tomar las medidas necesarias para evitar escapes de liquidos inflamables hacia los sétanos,
191 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y INCENDIO O EXPLOSION ) " P L P q. . . 211
. . . sumideros o desagiies y la formacién de mezclas explosivas o inflamables de vapores y aire.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas L tanci (mi danr ionar junt xpeler emanacion ligr
192 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higieney | INCENDIO O EXPLOSION| —o° SUStancias quimicas que puedan reaccionarjuntas y expeler emanaciones peligrosas o 212
. .. . causar incendios o explosiones, serdn almacenadas separadamente unas de otras.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas Los locales de trabajo, pasillos y patios deben mantenerse libres de basuras, desperdicios
193 RESOLUCION 2400 22/05/1979 | disposiciones sobre vivienda, higieney  |INCENDIO O EXPLOSION o, pastos y patios ¢¢ jasuras, desp Y 218
. .. . otros elementos susceptibles de encenderse con facilidad.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas Todos los edificios de establecimientos industriales, temporales o permanentes seran de
194 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y LUGAR DE TRABAJIO - ) o P P 4
. .. . construccion segura y firme para evitar riesgo de desplome.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas Los techos o cerchas de estructura metélica presentardn suficiente resistencia a efectos del
195 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y LUGAR DE TRABAJO . P . 4
X . . viento y su propia carga.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas Los cimientos y pisos presentaran resistencia suficiente para sostener con seguridad las
196 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y LUGAR DE TRABAJO cargas para las que han sido calculados y ningin cimiento o piso serd sobrecargado por 4
seguridad en los establecimientos de trabajo. encima de la carga normal, el factor de seguridad del acero estructural con ref
Por la cual se establecen algunas Las edificaciones permanentes o temporales tendran su extensién superficial en correcta
197 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y LUGAR DE TRABAJO relacion con las labores, procesos u operaciones para evitar acumulacion excesiva, 4,8

seguridad en los establecimientos de trabajo.

hacinamiento o distribucién inadecuada.




Por la cual se establecen algunas

Las edificaciones de trabajo permanentes o transitorios, sus instalaciones, vias de transito,

198 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y LUGAR DE TRABAJO |servicios higiénico - sanitarios y demés dependencias deben estar construidas y conservadas| 5
seguridad en los establecimientos de trabajo. en forma que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores.
Por la cual se establecen algunas La superficie de pavimento por trabajador no sera menor de 2 m2, con un volumen de aire
199 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y LUGAR DE TRABAIO P P P s ’ 9
. . . para 11.5 m3.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas El piso 0 pavimento debe ser homogéneo y liso, de material resistente, antirresbaladizo y en
200 RESOLUCION 2400 22/05/1979 |  disposiciones sobre vivienda, higieney | LUGAR DETRABAJO |- P °P genes yiso, e ’ v 9
. .. . lo posible de facil lavado.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas Las paredes deben ser lisas, protegidas y pintadas en tonos claros, mantenidas en buen
201 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y LUGAR DE TRABAJO | estado de conservacién, reparandose tan pronto se produzcan grietas, agujeros o cualquier 11
seguridad en los establecimientos de trabajo. clase de desperfectos.
Por la cual se establecen algunas Los corredores y pasillos interiores que conduzcan a puertas de salida deben tener ancho
202 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y LUGAR DE TRABAJO v que P 1
. . . minimo de 1.20 m.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas
203 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y LUGAR DE TRABAJO La distancia entre maquinas, aparatos, equipos, etc. no debe ser menor de 0.8 m. 12
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas Cuando las maquinas, aparatos, equipos posean partes méviles la distancia se cuenta a
204 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y LUGAR DE TRABAJO quinas, apa » equipos posean p 12
. . . partir del punto mas saliente de estas partes.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas
. Alrededor de hogares, hornos, calderas o cualquier foco radiante de energia térmica (calor,
205 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y LUGAR DE TRABAJO 8 . q o € iea { ) 12
. L . se debe dejar un espacio libre de 1.5 m.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas
206 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y LUGAR DE TRABAJO Todo lugar por donde transiten trabajadores tendra una altura minima de 1.8 m . 13
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas Contar con cantidad suficiente de puertas y escaleras. Las escaleras de comunicacion
207 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y LUGAR DE TRABAJO | interna deben ofrecer solidez, estabilidad y seguridad. Se procurard que sean de materiales 14
seguridad en los establecimientos de trabajo. incombustibles, seguras, provistas de pasamanos a una altura de 0.9 m y de bar
Porla cual se establecen algunas En donde estén instaladas estructuras de soporte de maquinas, equipos, etc., deben
208 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y LUGAR DE TRABAJO . P 9  €quipos, etc. 14
X . . instalarse pasarelas metalicas con pasamanos.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas Las trampas, aberturas y fosos que existan en el suelo estaran cerrados y tapados y cuando
209 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y LUGAR DE TRABAJO no lo permitan las condiciones seguin su funcion, deben estar provistas de barandillas de 15
seguridad en los establecimientos de trabajo. 1.10 m de altura y de rodapie adecuado que los encierre, en caso de protecc
Porla cual se establecen algunas Contar con niimero suficiente de puertas de salida, libres de obstéculos, amplias, bien
210 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y LUGAR DE TRABAJO . P L . . . » amplias, 16
. L . ubicadas, en buenas condiciones de funcionamiento.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas Las puertas de salida y emergencia deben abrir hacia el exterior, provistas de cerraduras
211 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y LUGAR DE TRABAJO interiores de facil operacion, no deben ser giratorias, las puertas de emergencia no deben 16
seguridad en los establecimientos de trabajo. ser de corredera, ni enrrollamiento vertical.
Por la cual se establecen algunas Instruir al personal sobre métodos seguros para el manejo de materiales, tener en cuenta
212 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MANEJO DE CARGAS las condiciones fisicas del trabajador, el peso y el volumen de las cargas, y el trayecto a 388
seguridad en los establecimientos de trabajo. recorrer, para evitar los grandes esfuerzos en estas operaciones. Elaborar
Por la cual se establecen algunas Situarse frente al objeto con los pies suficientemente separados, sin exagerar la tensién de
213 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MANEJO DE CARGAS | los musculos abdominales. Adoptar una posicién cémoda que permita levantar la carga tan 389

seguridad en los establecimientos de trabajo.

verticalmente como sea posible. Agacharse para alcanzar el objeto doblando




Por la cual se establecen algunas

El despachador o remitente de cualquier bulto u objeto con peso bruto de 50 kg o mas

214 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MANEJO DE CARGAS | debe, antes de despacharlo, marcar en su parte exterior su peso en kilogramos. En ningtin 390
seguridad en los establecimientos de trabajo. caso un trabajador podra cargar en hombros bultos u objetos con peso superior a |
Por la cual se establecen algunas Al manipular materiales que estén expuestos a temperaturas extremas, sustancias toxicas,
215 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MANEJO DE CARGAS | corrosivas o nocivas a la salud, materiales con bordes cortantes, o cualquier otro material o 391
seguridad en los establecimientos de trabajo. sustancias que puedan causar lesién, deberan protegerse adecuadamente co
Por la cual se establecen algunas La carga maxima que un trabajador puede levantar es de 25 kg de carga compacta; para las
216 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MANEJO DE CARGAS | mujeres, es de 12.5 kilogramos de carga compacta. Conceder a los trabajadores dedicados 392
seguridad en los establecimientos de trabajo. constantemente al levantamiento y transporte de cargas, intervalos de pausa o
Por la cual se establecen algunas No permitir el levantamiento de objetos pesados a las personas enfermas del corazén, que
217 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MANEJO DE CARGAS | padecen hipertension arterial, las que han sufrido de alguna lesion pulmonar, a las mujeres 393
seguridad en los establecimientos de trabajo. en estado de embarazo, que han sufrido de lesiones en las articulaciones o
Por la cual se establecen algunas Las cajas o sacos se manejaran tomandolos por las esquinas opuestas, en posicién erecta
218 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MANEJO DE CARGAS para llevar el saco a la cadera y vientre; balancedndose para ponerlo en el hombro y 394
seguridad en los establecimientos de trabajo. después colocar la mano en la cadera para guardar el equilibrio. Para depositar la
Por la cual se establecen algunas En la manipulacion de tambores, cilindros, barriles, etc., usar guantes o mitones de cuero.
219 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MANEJO DE CARGAS | Para rodar los tambores, etc., amarrarlos por las muescas, para evitar lesiones en las manos. 395
seguridad en los establecimientos de trabajo. Para voltear los tambores, cilindros, etc., pararse con un pie coloca
Por la cual se establecen algunas Los arrumes o apilamientos de cajas de cartén, etc., que contengan materiales, se
220 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MANEJO DE CARGAS estabilizaran por medio de esquineros de madera de una longitud segtn la altura de los 39
seguridad en los establecimientos de trabajo. arrumes, en las cuatro esquinas que forman la pila, entrelazando con cadenas o manilas
Por la cual se establecen algunas Para el apilamiento de materiales, cargas, etc., disponer espacios o locales apropiados
221 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MANEJO DE CARGAS | seleccionando los materiales que se van a almacenar, segun su naturaleza y caracteristicas 397
seguridad en los establecimientos de trabajo. fisicas, quimicas, etc., tomar las medidas para que los materiales no sufran
Por la cual se establecen algunas Los equipos para el movimiento de materiales como transportadores, grias, malacates y
222 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MANEJO DE CARGAS vagonetas, seran construidos de materiales resistentes que ofrezcan seguridad en su 398
seguridad en los establecimientos de trabajo. manejo y transporte.
Por la cual se establecen algunas
223 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MANEJO DE CARGAS No exceder la carga maxima de disefio en los equipos transportadores. 399
seguridad en los establecimientos de trabajo.
DEL MANEIO Y Las gruas fijas, graas viajeras y los malacates se inspeccionaran periédicamente para
Por la cual se establecen algunas TRANSPORTE verificar que los elementos y dispositivos de seguridad se encuentren en servicio. Las partes
224 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MECANICO DE que estan sometidas a desgaste como los engranajes, embragues de fabricacion y 411
seguridad en los establecimientos de trabajo. MATERIALES transmisiones de cadena, se repondrdn o reemplazardn cuando muestren desgaste
excesivo. Se inspeccionaran los frenos y se probaran con regularidad.
Por la cual se establecen algunas T ANSPORTE Las gruas tendran medios seguros de acceso, peldafios y barandas; de no ser posible, se
225 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y TRANSPORTE -as grua "cl0s segur P v ’ posivle, 412
seguridad en los establecimientos de trabajo. MECANICO DE instalaran escaleras fijas y una jaula.
. MATERIAIES
Por la cual se establecen algunas DEL MANEJO Y Solamente el operador de planta entrara en la cabina de la grda; y Unicamente quien tenga
226 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y TRANSPORTE conocimientos y entienda los letreros, avisos e instrucciones de operacion y esté 13
seguridad en los establecimientos de trabajo MECANICO DE familiarizado con clave de sefiales empleada por los operarios de planta, podra operar una
. MATERIAIES oriia fiia n viaiera
Por la cual se establecen algunas DEL MANEIO Y El operador no acatard otras sefiales que las de la persona que dirige la izada, o las del
227 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y TRA'\,‘SPORTE sefialador autorizado. Ninguna persona menor de 18 afios podré operar, o ayudar a operar, 414
seguridad en los establecimientos de trabajo. MECANICO DE una grua fija, grua viajera o malacate.
MATERIAIES
Por la cual se establecen algunas DEL MANEJO Y Las personas que sufran de la vista o del oido, que sean cardiacas, epilépticas, o que sufran
228 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y TRA'\,‘SPORTE de trastornos, etc., no podran operar una grda fija, gria viajera o malacate; tampoco podra 415
seguridad en los establecimientos de trabajo. ’\:fg_\:ﬂi?:[f operarla quien se encuentre temporalmente fisica 0 mentalmente incapacitado.
Por la cual se establecen algunas DEL MANEJO Y Las eslingas, cables, cadenas, ganchos, cuerdas y todos los demds accesorios destinados a la
229 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y TRA'\,‘SPORTE manipulacion de materiales en los aparatos y para izar, serdn cuidadosamente examinados 426
seguridad en los establecimientos de trabajo. MECANICO DE antes de usarse, por las personas que designe el patrono.
MATERIAIES
El operador tomard todas las medidas de seguridad durante las diferentes maniobras de la
Por la cual se establecen algunas DEL MANEJO Y operacion, y estard atento a todo acto de imprudencia de personas situadas cerca de la
230 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y TRA’\’ISPORTE grua; ningun operario deberd abandonar la cabina sin antes bajar la carga, desacoplar el 416
seguridad en los establecimientos de trabajo. MECANICO DE embrague, poner las manijas de los controles eléctricos en posicién de "abierto" y abrir el
: MATERIALES

interruptor (si este es de combustion interna) o la vélvula entre la palanca de mando y la

mnldocn foiln cnd

noc Ao inon \




Por la cual se establecen algunas

DEL MANEJO Y

Las cuerdas cables y cadenas con sus respectivos enganches y montajes para el manejo y

231 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y TRANSPORTE movimiento de materiales deberan cumplir las normas sobre cargas limites que deban 245
seguridad en los establecimientos de trabajo. MECANICO DE soportar, teniendo en cuenta el factor limite de seguridad.
MATERIAIES
Se tomardn en cuenta las tablas para calcular las cargas limites segun dimensiones, en
Por la cual se establecen algunas DTi{LA'\I\/::;\‘OErngV tirante y a diversos éng.ulos para cuerdas de manila y eslingas de cuerda de manila, para
232 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y \ cables de alambre y eslingas de cable de alambre, para cables de alambre de acero de alma 446
seguridad en los establecimientos de trabajo. MECANICO DE de fibra, para cadenas y eslingas de cadena de hierro forjado y acero aleado; para grilletes y
MATERIALES ganchos. Los polipastos llevaran una marca que indique su capacidad, la cual no debera
Los cilindros para gases comprimidos, disueltos, licuados, deberan tener sus accesorios y
Por la cual se establecen algunas DE LOS CILINDROS PARA|aditamentos apropiados para su empleo y serdn de resistencia suficiente para soportar las
233 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ! 08 aprop P ey ) . " P 522
. . . GASES COMPRIMIDOS |presiones internas a las cuales estén sujetos; serdn construidos de acero de alta calidad, y
seguridad en los establecimientos de trabajo. .
de espesor y peso adecuados, teniendo en cuenta la naturaleza del gas que se almacena.
Por la cual se establecen algunas DE LOS CILINDROS PARA|Cada cilindro de gas comprimido deberd llevar grabado en su estructura, en forma
234 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y 8 P . g ‘- y e . 526
. .. . GASES COMPRIMIDOS |permanente, el nombre del fabricante, la presion maxima de trabajo y el nimero serial.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
En todo cilindro que contenga gas comprimido se inscribird en forma indeleble y facilmente
visible la clase de gas, la presién méaxima de carga permitida, el peso del cilindro vacio, y su
Por la cual se establecen algunas DE LOS CILINDROS PARA capacidad maxima de gas, y el nombre del envasador. No se deberan remover, cambiar o
235 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y GASES COMPRIMIDOS alterar marcas o nimeros de identificacién de los cilindros. 527
seguridad en los establecimientos de trabajo. PARAGRAFO. Los cilindros para gases comprimidos, licuados, disueltos, se marcaran
claramente, para la identificacién de su contenido, por medio de colores.
Por la cual se establecen algunas DE LOS CILINDROS PARA Todos los aditamentos para los cilindros de oxigeno y demas gases oxidantes deberdn
236 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y conservarse sin grasa o aceite. Las conexiones para cilindros inflamables tendran rosca 530
: . . GASES COMPRIMIDOS .= B
seguridad en los establecimientos de trabajo. izquierda, y para las demas clases de gases, rosca derecha.
Por la cual se establecen algunas DE LOS CILINDROS PARA Las valvulas de los cilindros estaran provistas de sus correspondientes dispositivos de
237 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad, de acuerdo con su uso especifico en relacién el tipo de gas y la presion de 531
. . . | GASES COMPRIMIDOS .
seguridad en los establecimientos de trabajo. servicio.
Por la cual se establecen algunas DE LOS CILINDROS PARA Las valvulas de los cilindros no deberén ser removidas o reparadas sino por el envasador
238 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y responsable del gas en cuestion. Las vélvulas de los cilindros deberdn ser protegidas por 532
. . . | GASES COMPRIMIDOS N . e
seguridad en los establecimientos de trabajo. medio de tapas provistas de orificios de escape.
Por la cual se establecen algunas DE LOS CILINDROS PARA No se deberan usar llaves o herramientas en las vélvulas de los cilindros, que no estén
239 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y aprobadas por el envasador de gas. No debera martillarse ni forjarse su volante para abrirla 534
. . . | GASES COMPRIMIDOS
seguridad en los establecimientos de trabajo. o cerrarla.
Los cilindros que contengan gas comprimido deberan ser almacenados en sitios destinados
solamente para tal fin, con ventilacién adecuada, y separados de substancias inflamables y
Por la cual se establecen algunas . . P, 5
240 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y DE LOS CILINDROS PARA|de operaciones de soldaduras con llama abierta. No se usardn sitios subterraneos para 536
) L . GASES COMPRIMIDOS |almacenamiento de gases comprimidos. Cuando estén almacenados dentro de una zona de -
seguridad en los establecimientos de trabajo. N . . . " N
trabajo, el espacio que ocupen debera estar aislado por paredes construidas de materiales
incombustibles, con salidas de emergencia.
Por la cual se establecen algunas DF LoS CILINDROS PARA Los cilindros que conter.\gan gases comprimifios se podran almacenar al aire libre, si.estan
241 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ASES COMPRIMIDS adecuadamente protegidos contra los ca.rT1b|os bruscos de tgmperatura, los rayos directos 537
seguridad en los establecimientos de trabajo. del sol, o la humedad permanente. Los cilindros llenos y vacios deberan ser almacenados
nor canaradn v an farma ardenad
Por la cual se establecen algunas DE LOS CILINDROS PARA Se prohibira fumar en los sitios de almacenamiento de los cilindros que contengan gases
242 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y inflamables; ésta prohibicién serd sefialada por medio de avisos apropiados colocados en 538
: . . GASES COMPRIMIDOS L
seguridad en los establecimientos de trabajo. lugares visibles.
Por la cual se establecen algunas DE LOS CILINDROS PARA Los cilindros de gases comprimidos deberan ser manejados tinicamente por personas bien
243 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y instruidas y experimentadas en su uso. En caso de duda sobre el verdadero contenido de un 539
) L . GASES COMPRIMIDOS | .. . . .
seguridad en los establecimientos de trabajo. cilindro, debera devolverse inmediatamente al proveedor.
Por la cual se establecen algunas DE LOS CILINDROS PARA En el manejo y transporte de los cilindros, deberd evitarse su caida. Si se movilizan por
244 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y GASES COMPRIMIDOS medio de gruas, se usara una cuna, o una plataforma resguardada convenientemente. No se| 540
seguridad en los establecimientos de trabajo. usaran eslingas o electroimanes para éste propdsito.
Por la cual se establecen algunas DE LOS CILINDROS PARA Las conexiones a los cilindros en servicio deberan estar firmemente apretadas para evitar
245 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y fugas. No debera utilizarse llama como detector de fugas de gases inflamables, sino agua 543

seguridad en los establecimientos de trabajo.

GASES COMPRIMIDOS

jabonosa u otro procedimiento adecuado.




Por la cual se establecen algunas

DE LOS CILINDROS PARA

Los colores distintivos que se empleardn para pintar los cilindros que contienen gases
comprimidos seran:

Los cilindros que contengan oxigeno se pintaran de color azul obscuro; los cilindros que
contengan aire se pintaran de color gris; los cilindros que contengan acetileno se pintaran

246 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y GASES COMPRIMIDOS |de color naranja; los cilindros que contengan argén se pintaran de color marrén; los 544
seguridad en los establecimientos de trabajo. cilindros que contengan anhidrido carbénico se pintaran de color rojo; los cilindros que
contengan propano (GLP) se pintaran de color aluminio; etc., de acuerdo con las
especificaciones del Codigo de Colores recomendados por la American Standards
Por la cual se establecen algunas DE LA DEMOLICION Y |Antes de iniciar cualquier trabajo de demolicién, deberé hacerse un cuidadoso estudio de la
247 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y REMOCION DE estructura que va a ser demolida y sus alrededores, elabordndose un proyecto con su 596
seguridad en los establecimientos de trabajo. ESCOMBROS respectivo plan de trabajo.
. Por la cual se establecen algunas DELA DEMQLICIGN Y En las demoliciones de estructuras de cualquier tipo se debera utilizar personal capacitado,
248 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y REMOCION DE dirigido por persona calificada ' 597
seguridad en los establecimientos de trabajo. ESCOMBROS :
. Por la cual se establecen algunas DELA DEMQLICIGN Y Antes de iniciar la demolicién deberan desconectarse todas las lineas de servicio tales
249 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y REMOCION DE L . L 598
seguridad en los establecimientos de trabajo. ESCOMBROS como: gas, electricidad, agua, teléfono y similares.
. Por la cual se establecen algunas DELA DEMQLICIGN Y En las dreas donde se hagan demoliciones debera prohibirse la entrada a personas extrafias,
250 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y REMOCION DE N N N N ~ . 600
seguridad en los establecimientos de trabajo. ESCOMBROS y tomarse las precauciones necesarias para evitar accidentes y dafios a terceros.
. Por la cual se establecen algunas DELA DEMQLICIGN Y Deberdn removerse los escombros con prontitud de las dreas donde se esté efectuando una
251 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y REMOCION DE demolicion 601
seguridad en los establecimientos de trabajo. ESCOMBROS !
. Por la cual se establecen algunas DELA DEMQLICIGN Y En los trabajos de demolicién en donde se desprenda polvo de cemento, cal, arena, etc. los
%2 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y REMOCION DE trabajadores deberan usar respiradores de filtro mecanico para evitar su’ asp’iracidn’ €04
seguridad en los establecimientos de trabajo. ESCOMBROS :
Antes de empezar todo trabajo de excavacion, se deberd eliminar todo arbol, piedra suelta
u obstaculo que pueda originar posibles riesgos durante el desarrollo del trabajo.
PARAGRAFO 1o. Antes de iniciar la excavacién deberé hacerse, un estudio de todas las
estructuras adyacentes, para poder determinar los posibles riesgos que ofrezcan los
trabajos. En caso de presentarse algiin hundimiento, descenso o asiento, o grietas antes de
comenzar los trabajos de excavacion, se tomaran las elevaciones del sitio y fotografias,
Por la cual se establecen algunas N X . . R P
253 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higieney | DE LAS EXCAVACIONES |CV/9encia que serd fechada por el Ingeniero de la obra, o Agrimensor, y el fotérafo. 610
seguridad en los establecimientos de trabajo. PARAGRAFO 20. .Antes d.e empezar Ios'trabajos de ex.ca.lvauon se debgra preusaryel sitio por
donde pasan las instalaciones subterrdneas de electricidad, agua, teléfono, gas, lineas
principales de alcantarillado, etc. En caso de remover alguna de estas instalaciones, debera
desconectarse todos los servicios antes de comenzar el respectivo trabajo. Si las
instalaciones van a dejarse en su lucrar, se deberdn proteger a fin de no averiarlas durante
los trabajos. La tuberia, los conductores eléctricos, etc., que quedasen al descubierto y
suspendidos en el aire, deberan ser sostenidos, desde lo alto, de vidas o cables de acero.
Por la cual se establecen algunas Cuando las excavaciones presentan riesgos de caidas de las personas, sus bordes deberdn
254 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y DE LAS EXCAVACIONES |ser suficientemente resguardados por medio de vallas. Durante la noche el area de riesgo 613
seguridad en los establecimientos de trabajo. potencial debera quedar sefialado por medios luminosos.
Por la cual se establecen algunas No se permitira el uso de equipo mecanico excavador para trabajar en las cercanias de
255 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higieney | DE LAS EXCAVACIONES |onductores de energia eléctrica, o de lineas de gas u otro combustible, a menos que la 614
seguridad en los establecimientos de trabajo. fuente de suministro haya sido desconectada y la operacidn sea permitida por la autoridad
comnatente.
. Por la cual se establecen algunas Durante las excavaciones con los equipos mecanicos el encargado del trabajo no permitird
256 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y DE LAS EXCAVACIONES ) L L 615
. L . que las personas penetren en la zona de peligro del punto de operacién de la maquina.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Al abrir una zanja o un hoyo cualquiera, la operacién debera realizarse siempre en forma
metddica, de arriba hacia abajo; los lados deberan estar debidamente inclinados de
acuerdo a la calidad de la tierra excavada. Los lados de las zanjas que excedan de 1,5
Por la cual se establecen algunas metros deberan estar apuntalados con tablas de madera sdlida, con objeto de evitar todo
257 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y DE LAS EXCAVACIONES |derrumbamiento que ponga en peligro la vida de los trabajadores durante la excavacion. 616

seguridad en los establecimientos de trabajo.

Los trabajadores encargados del transporte de los escombros deberan disponer de pasajes
seguros. Los escombros no deberdn amontonarse en las proximidades de las zanjas, sino
que estaran depositados lo suficientemente lejos de ellas, para no correr riesgo de que
vuelvan a caer en el interior, a una distancia no menor de 60 centimetros.




Por la cual se establecen algunas

Los trabajadores que laboren con pico y pala dentro de las zanjas, deberan estar separados

258 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y DE LAS EXCAVACIONES . . 618
X o . por una distancia no menor de 2 metros.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas Las iones deberan i e con frecuencia, especialmente después de las
259 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y DE LAS EXCAVACIONES |lluvias, pues se pueden producir deslizamientos del terreno 6 derrumbes, en cuyo caso 619
seguridad en los establecimientos de trabajo. debera proveerse proteccion adicional inmediata.
Por la cual se establecen algunas Las paredes de las zanjas de mas de 1,20 metros de profundidad, donde la calidad del
260 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y DE LAS EXCAVACIONES |terreno ofrezca riesgo de derrumbe, deberén estar entibadas, a menos que tengan un 621
seguridad en los establecimientos de trabajo. declive que coincida con el dngulo de reposo de la tierra.
Por la cual se establecen algunas D L0S ANDAMIOS ¥ Cuand? los andamios no tengan mds que uf]a st?la ‘hllera de sopf)rtes, los parales c!eberan
261 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y recALEAAS estar fijos por un exFremo al |.'nuro. El anc!a]e (fijacién), hecho soll.dament?, tendra por/ lo 629
seguridad en los establecimientos de trabajo. menos una profundidad de diez (10) centimetros, a falta de anclaje el conjunto deberd estar
cAlidamants amarradn a la nhra nrincinal
Por la cual se establecen algunas D L0S ANDAMIOS ¥ L?S tlr?lntesIongltudlnalesﬂobllcuos) sera.n colocados er| ang.Llllos de 45 grados y'en la misma
262 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y recALEAAS direccion C/2 postes, con tlra.ntes de la misma clase y dlr/eccwon opuesta a los primeros 630
seguridad en los establecimientos de trabajo. formando una doble W. Los tirantes transversales deberan colocarse entre los soportes
lataralac a ioual dictancia an 1ina micma dirarcidn
Por la cual se establecen algunas . . . - I
263 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y DE LOS ANDAMIOS Y |Cuando los andamios descansen sobre caballetes, éstos deberan ser sélidos. Se prohibird 631
. .. . ESCALERAS suspender caballetes uno sobre otro.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
264
Por la cual se establecen algunas La limpieza y engrasado de las maquinas, motores, transmisiones, debe hacerla personal
265 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MAQUINAS Y EQUIPOS | experimentado y durante la parada de los mismos o en marcha muy lenta y bajo la accién 268
seguridad en los establecimientos de trabajo. del dispositivo de seguridad contra arranques accidentales.
Por la cual se establecen algunas Todos los trabajadores al servicio de las maquinas, motores y transmisiones en general,
266 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MAQUINAS Y EQUIPOS | deben llevar prendas de vestir ajustadas, sin partes sueltas o flojas, debiendo las mujeres, 269
seguridad en los establecimientos de trabajo. en caso necesario, recogerse el pelo bajo cofia. Queda prohibido situarse
Por la cual se establecen algunas Toda méquina, aunque sus partes o piezas estén debidamente resguardadas, debe
267 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MAQUINAS Y EQUIPOS |instalarse de manera que el espacio asignado al operador sea amplio y cémodo, y pueda, en 275
seguridad en los establecimientos de trabajo. caso de emergencia, abandonar el lugar facil y rapidamente.
Por la cual se establecen algunas Las maquinas que no sean accionadas por medio de motor individual o de motor primario,
268 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MAQUINAS Y EQUIPOS estardn equipadas con embrague “polea loca” u otro dispositivo adecuado de parada 276
seguridad en los establecimientos de trabajo. accesible para rdpidamente detener la maquina o ponerla en marcha.
Por la cual se establecen algunas Las méquinas pesadas que contintien operando después de haber sido cortada la fuerza
269 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MAQUINAS Y EQUIPOS d . p. q, .p P . 277
. . . motriz, dispondran de frenos eficaces para uso en paradas de emergencia.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas Las maquinas y equipos deberdn esta provistos de dispositivos, para que los operadores o
270 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MAQUINAS Y EQUIPOS | mecdnicos de mantenimiento puedan evitar que sean puestos en marcha mientras se hacen 278
seguridad en los establecimientos de trabajo. ajustes o reparaciones.
Por la cual se establecen algunas Situar los interruptores eléctricos manuales en posicion que dificulte el arranque o parada
271 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MAQUINAS Y EQUIPOS | de la maquina por el contacto inadvertido de personas u objetos extrafios. En el caso de 279
seguridad en los establecimientos de trabajo. interruptores de palancas horizontales, éstas deben estar adecuadamente res
Porla cual se establecen algunas En las maquinas donde exista el riesgo de particulas que salten, instalar barreras o mallas de
272 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higieney | MAQUINAS Y EQUIPOS q g0 de p d 4 280
. L . una altura y ancho adecuados para proteger a las personas.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas No se permiten espacios entre maquinas o equipos, o entre estos y muros, paredes u otros
273 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MAQUINAS Y EQUIPOS | objetos estacionarios menores de 40 cm de ancho por donde puedan transitar personas. Si 281
seguridad en los establecimientos de trabajo. existe una condicién similar, se debe resguardar o cerrar el paso con barreras
Por la cual se establecen algunas Las barandas utilizadas para resguardar las partes en movimiento de las maquinas, deben
274 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MAQUINAS Y EQUIPOS tener una altura no menor de 1.80 m sobre el nivel del piso o plataforma de trabajo. 282
seguridad en los establecimientos de trabajo. Cuando las correas estén a 2 m o menos del piso, los resguardos deben tener una al
Porla cual se establecen algunas Las sierras de banda o de disco deberan estar cubiertas o resguardadas en toda su
275 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MAQUINAS Y EQUIPOS 8 285

seguridad en los establecimientos de trabajo.

extension a excepcion del espacio del espesor de la madera.




Por la cual se establecen algunas

En las maquinas de sierra circular donde el operario tenga que empujar la madera, se

276 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MAQUINAS Y EQUIPOS | adaptara un dispositivo que evite que la sierra al trancarse, arroje la pieza de madera hacia 286
seguridad en los establecimientos de trabajo. el operador.
Por la cual se establecen algunas Las cuchillas circulares del tipo de disco en las maquinas que se utilizan para cortar metal,
277 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MAQUINAS Y EQUIPOS | papel, cuero, cartén, caucho, textiles u otras substancias no metalicas que estén al alcance 287
seguridad en los establecimientos de trabajo. de los operarios estaran provistas de resguardos que encerraran sus filos.
Por la cual se establecen algunas Las maquinas de masas cilindricas o de rodillos tendran un aparato para desconectar
278 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MAQUINAS Y EQUIPOS | répidamente o para invertir la fuerza motriz, al alcance de ambas manos o de los pies del 291
seguridad en los establecimientos de trabajo. operario, una valla fija 0 movible instalada de manera que impida al operario met
Por la cual se establecen algunas Todas las maquinas, motores, equipos mecani r a presion, tuberias
279 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MAQUINAS Y EQUIPOS de conduccién de agua, vapor, gas o aire a presion, deben estar libres de defectos de 272
seguridad en los establecimientos de trabajo. construccién y de instalaciones o implementos que puedan ofrecer riesgos, mant
Por la cual se establecen algunas Las maquinas-herramientas, motores y transmisiones deben estar provistos de
280 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MAQUINAS Y EQUIPOS q . o L v . . P . 266
X . . desembragues u otros dispositivos similares que permitan pararlas instantdneamente.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas Mantener lugares de trabajo, pasadizos, bodegas y servicios sanitarios en buenas
281 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ORDEN Y ASEO condiciones de higiene y limpieza. No se permite acumulacién de polvo, basuras y 29
seguridad en los establecimientos de trabajo. desperdicios
Por la cual se establecen algunas No se permite el barrido, ni operaciones de limpieza que produzcan polvo, sustituirlas por
282 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ORDEN Y ASEO P ' p. N . P q p P ’ P 30
. . . limpieza himeda o aspiracién
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas Mantener el piso de salas de trabajo limpio y seco, cuando no se pueda mantener seco
283 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ORDEN Y ASEO proporcionar la inclinacién adecuada e instalar sistema de drenaje, proveer a todo 31
seguridad en los establecimientos de trabajo. trabajador de botas especiales
Por la cual se establecen algunas Mantener pi rredores libres de d rdici tanci n dafio al
284 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ORDEN Y ASEO antener pisos y correcores filres de desperdicios y sustancias que causen dano a 32
. . . trabajador (no encharcado y limpio de aceites, grasas, etc.)
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas
. Ef limpi a jo fi h i jo, si ibl
285 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ORDEN Y ASEQ ectuar limpieza de dreas de trabajo fuera de horario de trabajo, siempre que sea posible, 3
. . . evitando la diseminacion de polvo.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas Cuando se utilizan dispositivos mecanicos o quimicos para recoleccion de materiales
286 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ORDEN Y ASEO nocivos, se debe inspeccionar periédicamente su funcionamiento y anotar los resultados de 35
seguridad en los establecimientos de trabajo. la inspeccién.
Por la cual se establecen algunas
287 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ORDEN Y ASEO Guardar en casilleros especiales cerca de los servicios sanitarios los tiles de aseo. 35
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas Tomar medidas efectivas para evitar entrada o procreacién de insectos, roedores o plagas
288 RESOLUCION 2400 22/05/1979 | disposiciones sobre vivienda, higiene y ORDEN Y ASEO P " procre g Plag 36
. .. . en dreas de trabajo.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas Instalar puestos de trabajo de manera que el personal efecte las tareas sentado, siempre
289 RESOLUCION 2400 22/05/1979 |  disposiciones sobre vivienda, higiene y ORDEN Y ASEO P e 2 que el P ° - Slemp 37
. .. . que sea posible. Los asientos deben ser comodos y adecuados.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas
4 . . - . MANEJO DE Prohibido mantener o almacenar liquidos inflamables dentro de locales destinados a reunir
290 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y q N 214
. . . SUSTANCIAS gran nimero de personas.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas MANEJO DE Los recipientes de las sustancias peligrosas deben llevar rétulos y etiquetas para su
291 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y SUSTANCIAS identificacién, que indiquen el nombre de la sustancia, la descripcion del riesgo, las 213
seguridad en los establecimientos de trabajo. precauciones y las medidas de primeros auxilios en caso de accidente o lesion.
Por la cual se establecen algunas MANEJO DE Los recipientes que contienen sustancias peligrosas deben estar marcados o provistos de
292 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y SUSTANCIAS etiquetas que sean facilmente identificables y acompafiados de instrucciones que indiquen 164
seguridad en los establecimientos de trabajo. la manipulacion y precauciones para evitar los riesgos por inhalacién, contact
Por la cual se establecen algunas MANEJO DE Controlar los agentes nocivos preferentemente en su origen, mediante sustitucion de
293 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y SUSTANCIAS sustancias, cambio o modificacion del proceso, encerramiento o aislamiento de procesos, 155

seguridad en los establecimientos de trabajo.

ventilacién general, ventilacién local exhaustiva y mantenimiento. Aplicar la limit




Por la cual se establecen algunas

En trabajos de inspeccion, reparacion o limpieza que se realice en pozos, alcantarillado,

. MANEJO DE
294 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y conducciones de gases o humos, recipientes depdsitos metélicos o similares que ofrezcan 160
) . . SUSTANCIAS . N . . L -
seguridad en los establecimientos de trabajo. riesgos de insalubridad o inflamabilidad se debe sanear la atmésfera por ven
Por la cual se establecen algunas MANEJO DE Emplear métodos de ventilacion general, por dilucién, por succién local o extraccion
295 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y SUSTANCIAS localizada, aislamiento o sistemas himedos donde se produzcan polvos, humos, gases 161
seguridad en los establecimientos de trabajo. neblinas, vapores toxicos o nocivos.
Por la cual se establecen algunas . . . . o s
296 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y MANEJO DE Tomar todas las meél#as necfsfarlas parAa impedir la propagacién o E)prSICIOn de los 165
. . . SUSTANCIAS agentes bioldgicos y téxicos nocivos para la salud de los trabajadores.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas MANEJO DE Fijar los niveles maximos permisibles de exposicion a sustancias téxicas, inflamables o
297 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y SUSTANCIAS contaminantes atmosféricos industriales, en P.P.M o en peso en mg/m3 de aire de acuerdo 154,156
seguridad en los establecimientos de trabajo. con los valores limites permisibles fijados por el Ministerio de Salud o por la
Por la cual se establecen algunas MANEJO DE Tener en cuenta los limites de mezcla explosiva donde se produzcan vapores de liquidos
298 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y SUSTANCIAS combustibles para cada sustancia; gasolina y aire dentro de 1,4 a 6,5% por volumen; 166
seguridad en los establecimientos de trabajo. acetileno de 2,5 a 80%, amoniaco de 16 a 25%.
Por la cual se establecen algunas
. PROGRAMA DE SALUD
299 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y OCUPACIONAL Organizar y desarrollar programas de medicina preventiva e higiene y seguridad industrial. 2
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas RADIACIONES NO En los trabajos de soldaduras u otros que conlleven el riesgo de emisién de radiaciones
300 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y |ONIZANTES ultravioletas, tomar las precauciones necesarias para evitar la difusién o disminucion de las 111
seguridad en los establecimientos de trabajo. radiaciones, colocando pantallas alrededor del punto de origen o entre és
Por la cual se establecen algunas . L .
301 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y RADIACIONES NO Los trabajos de s‘oldadura y cortekse‘ prohibiran en los locales que co'ntengan materiales 548
. . . IONIZANTES combustibles o en la proximidad de polvos, gases o vapores inflamables.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas RADIACIONES NO Los trabajos de soldadura y corte que se ejecuten en una zona donde estén trabajando
302 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y |ONIZANTES otras personas que no sean soldadores, estaran resguardados por pantallas fijas o 549
seguridad en los establecimientos de trabajo. portétiles, de no menos de 2.15 metros de altura.
Por la cual se establecen algunas RADIACIONES NO Las paredes y las pantallas permanentes y temporales para los trabajos de soldadura y corte
303 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y |ONIZANTES estaran pintadas de negro opaco o gris oscuro para absorber los rayos de luz dafiinos y 550
seguridad en los establecimientos de trabajo. evitar los reflejos.
Por la cual se establecen algunas RADIACIONES NO En el almacenamiento de cilindros de oxigeno se deben colocar los cilindros vacios y llenos
304 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y |ONIZANTES en sitios separados, ubicarse en un sitio diferente de los cilindros de acetileno; se deben 551
seguridad en los establecimientos de trabajo. asegurar con soportes adecuados y cuando no estén en servicio se deben
Por la cual se establecen algunas RADIACIONES NO Usar carretillas para el transporte de los cilindros de acetileno y de oxigeno. Cuando un
305 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y |ONIZANTES cilindro de acetileno y un cilindro de oxigeno estén montados conjuntamente en una 552
seguridad en los establecimientos de trabajo. carretilla instalar un tabique de amianto o de otro material incombustible entre |
Por la cual se establecen algunas
< . L . L RADIACIONES NO Disponer y usar equipo protector apropiado, como gafas de lentes absorbentes, cascos,
306 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y P v q. pop prop g. 553
) . . IONIZANTES viseras, delantales y guantes de amianto o de cuero.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas RADIACIONES NO Los locales en donde se realicen operaciones de soldadura deben tener pisos de materiales
307 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y |ONIZANTES incombustibles y estar bien iluminados y ventilados; tendran bancos apropiados y equipos 554
seguridad en los establecimientos de trabajo. para el manejo de materiales.
Por la cual se establecen algunas
. rorfacu blecen algun RADIACIONES NO ) o
308 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y |ONIZANTES No usar fosforos para encender un soplete; usar un encendedor a friccion. 555
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas RADIACIONES NO Los recipientes que hayan contenido gases o liquidos combustibles deben limpiarse y
309 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y |ONIZANTES purificarse antes de empezar cualquier trabajo de soldadura o corte; desconectar los tubos, 556
seguridad en los establecimientos de trabajo. etc., y vaciarlos completamente, para evitar que el gas o liquido pase por ello
Por la cual se establecen algunas RADIACIONES NO Antes de proceder a soldar un recipiente, se debe determinar qué clase de gas o liquido
310 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y |ONIZANTES contenia, para efectuar la limpieza y purificacion. En el caso que haya contenido sustancias 557

seguridad en los establecimientos de trabajo.

muy voldtiles, emplear vapor o agua caliente; si ha contenido aceites espe




Por la cual se establecen algunas

En la soldadura y corte de metales cuyas emanaciones sean toxicas, tales como el plomo,

. RADIACIONES NO
311 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y |ONIZANTES osmio, cadmio o mercurio, los soldadores deben usar equipos de proteccién para las vias 558
seguridad en los establecimientos de trabajo. respiratorias, cuando por otros medios no se puedan eliminar las emanaciones en
Por la cual se establecen algunas RADIACIONES NO Los recipientes de carburo deben ser de metal con adecuada resistencia y herméticamente
312 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y |ONIZANTES cerrados, con tapa de disefio apropiado para prevenir todo contacto de su contenido con la 561
seguridad en los establecimientos de trabajo. humedad.
Por la cual se establecen algunas Suministrar instruccién adecuada a trabajadores antes de iniciar cualquier ocupacién sobre
313 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y INDUCCION . . ,J N qA p 2
. . . los riesgos y peligros y la forma, métodos y sistemas para prevenirlos o evitarlos.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas Suministrar ropa de trabajo adecuada segun los riesgos, deben ajustar bien; no deben tener
314 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y ROPA DE TRABAJO partes flexibles que cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos demasiado grandes. No usar 170,171, 173,174
seguridad en los establecimientos de trabajo. prendas sueltas, desgarradas o rotas, corbatas, cadenas de llaveros, o puls
Por la cual se establecen algunas El nivel maximo admisible para ruidos de caracter continuo en los lugares de trabajo, es de
315 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y RUIDO 85 dB, medidos en la zona en que el trabajador habitualmente mantiene su cabeza, 88, 89,92
seguridad en los establecimientos de trabajo. independiente de la frecuencia. En las oficinas y lugares de trabajo en donde pred
Por la cual se establecen algunas Efectuar el control de la exposicion a ruido por: reduccion en el origen mediante un
316 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y RUIDO encerramiento parcial o total de la maquinaria, operaciones o procesos; cubrimiento de las 90, 92
seguridad en los establecimientos de trabajo. superficies (paredes, techos, etc.) con materiales especiales para absorberlos;
Por la cual se establecen algunas Someter a examenes médicos periédicos que incluyan audiometrias semestrales a todo
317 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y RUIDO . N P N g . v N N . 91
. . . trabajador expuesto a intensidades de ruido por encima del nivel permisible.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
En los lugares de trabajo en donde se produzcan vibraciones por el uso de aparatos,
equipos, herramientas, etc., que den origen en los trabajadores a sintomas de alteraciones
vasomotoras, alteraciones en los huesos y articulaciones, signos clinicos neurolégicos, etc.,
se deberan tener en cuenta los siguientes métodos para su control:
a. Se mejoraran los disefios de las herramientas, maquinas, equipos, aparatos productoras
de vibraciones (forma, soporte, peso, etc.,) 0 se suprimira su uso en cuanto sea posible.
Por la cual se establecen algunas
318 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y VIBRACIONES . I . N 93
: . . b. Se entrenara al personal sobre la manera correcta en su utilizacién y manejo para evitar
seguridad en los establecimientos de trabajo. . s
esfuerzos indtiles o mal dirigidos.
c. Se hara seleccidn del personal, rechazando para tales trabajos a sujetos deficientes.
d. Se reducira la jornada de trabajo o se rotara al personal expuesto a las vibraciones para
prevenir las lesiones.
Las maquinas, herramientas que originen trepidaciones, tales como martillos neumaticos,
Por la cual se establecen algunas apisonadoras, remachadoras, compactadoras, trituradoras de mandibula o similares,
319 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y VIBRACIONES P N " N ! .p T . . .' 95
. .. . deberan estar provistas de horquillas u otros dispositivos amortiguadores y al trabajador
seguridad en los establecimientos de trabajo. . . . . "
que las utilice se le proveerd de equipo de proteccion personal para su atenuacion.
El anclaje de maquinas y aparatos que produzcan ruidos, vibraciones o trepidaciones, se
Por la cual se establecen algunas realizard con las técnicas mas eficaces, a fin de lograr su éptimo equilibrio estatico
320 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y VIBRACIONES |77 2% g 8 P q v %
seguridad en los establecimientos de trabajo. . P Lo .
8 . PARAGRAFO. Se prohibe instalar maquinas o aparatos ruidosos adyacentes a paredes o
Por la cual se establecen algunas Ninguna parte o zona del establecimiento (edificio o local) deberd estar alejada de una
321 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y PLAN DE EMERGENCIA | salida al exterior y dicha distancia debera estar en funcidn del grado de riesgo existente. 234
seguridad en los establecimientos de trabajo. Cada piso debera tener por lo menos dos salidas, suficientemente amplias, p
Por la cual se establecen algunas Utilizar los colores basicos recomendados por la American Standard Association, para
322 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y SENALIZACION identificacion. Rojo para sefialar elementos y equipos de proteccion contra el fuego, 202,203

seguridad en los establecimientos de trabajo.

recipientes para almacenar liquidos inflamables, barras o dispositivos que accionan m




Por la cual se establecen algunas

El color amarillo para sefialar zonas peligrosas con avisos de precaucion; equipos de

323 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y SENALIZACION construccion, esquinas de lugares de almacenamiento; bordes expuestos y sin guardas, 203
seguridad en los establecimientos de trabajo. aberturas; pasamanos, barandas y partes superior e inferior de escaleras fijas peligr
Por la cual se establecen algunas El color verde para sefialar seguridad, equipos de primeros auxilios, botiquines, camillas,
324 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y SENALIZACION mascaras contra gases, cartelera de seguridad e instrucciones de seguridad; contorno del 203
seguridad en los establecimientos de trabajo. botén de arranque en los controles de méaquinas; cuerpo de maquinaria y equi
Por la cual se establecen algunas El color azul para indicar Obligacion El color gris para pintar recipientes para residuos,
325 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y SENALIZACION parair & gris para p P P ’ 203
. .. . armarios y soportes para elementos de aseo, ropas y lockers.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas El color blanco para sefialar demarcacién de zonas de circulacién, direccion o sentido de
326 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y SENALIZACION O para: ) o N - ’ 203
A o . circulacion o via; indicacion en el piso de recipientes de basura.
seguridad en los establecimientos de trabaio.
Por la cual se establecen algunas Instalar un inodoro, un lavamanos y una ducha, por cada 15 trabajadores, separados por
327 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y SERVICIOS DE HIGIENE sexos y dotados de papel higiénico, recipientes de recoleccion, toallas de papel, jabdn, 17
seguridad en los establecimientos de trabajo. desinfectantes y desodorantes.
Por la cual se establecen algunas Los artefactos sanitarios (inodoros, orinales, lavamanos) deben ser de material
328 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y SERVICIOS DE HIGIENE impermeable, inoxidable y con acabado liso (porcelana, pedernal, hierro esmaltado, 17
seguridad en los establecimientos de trabajo. cemento y gres impermeable, mosaico, granito).
329 RESOLUCION 2400 22/05/1979 ) Por.|§ cual se estal?l?cen a\g.ur)as SERVICIOS DE HIGIENE Los Iavaman.os c.o.munes y Folectlv?s, cada 60 cm con su grifo correspond.\ente equivale aun 17,19
disposiciones sobre vivienda. higiene v. I os individual. En instalaciones nuevas los | os deben cefiirse a una anchura
Por la cual se establecen algunas Los orinales no se pueden colocar contra un muro de ladrillo, madera o material permeable.
330 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y SERVICIOS DE HIGIENE | La parte de atras del orinal, sus lados y el piso deben estar cubiertos con baldosin, mosaico 17
seguridad en los establecimientos de trabajo. o granito.
331 RESOLUCION 2400 22/05/1979 Por la cual se establecen algunas SERVICIOS DE HIGIENE Cada inodoro debe ocupar un compartimiento separado tener una puerta de cierre 19
di sobre vivienda_higiene v automatico 1 os nisos v las naredes hasta una altura de 1.20 m dehen ser de material
Por la cual se establecen algunas En instalaciones nuevas los inodoros deben cefiirse a las siguientes dimensiones: anchura
332 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y SERVICIOS DE HIGIENE - . . & L ’ 19
. . . minima 80 cm, profundidad minima 120 cm, espacio minimo 0.96 m2.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas Los pisos de los sanitarios deben tener desagiies o sumideros en proporcion de 1 por cada
333 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y SERVICIOS DE HIGIENE P . " . . i . B prop P 20
. . . 15 m2 de piso. El desnivel del piso hacia el sumidero sera de por lo menos 1 a 1.5%.
seguridad en los establecimientos de trabajo.
Por la cual se establecen algunas Los cuartos sanitarios deben tener ventanas para ventilacién forzada que produzca 6
334 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y SERVICIOS DE HIGIENE cambios de aire por hr. La iluminacidn debe ser suficiente para asegurar una intensidad 21
seguridad en los establecimientos de trabajo. uniforme por lo menos de 30 bujias / pie equivalente a 3001 ux.
Por la cual se establecen algunas En operaciones con exposicion excesiva a polvo, suciedad, calor, humedad, humos, vapores,
335 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y SERVICIOS DE HIGIENE etc. debe haber salones para cambio de ropas, separados por sexo, mantenidos en 22
seguridad en los establecimientos de trabajo. perfectas condiciones de limpieza y protegidos contra insectos y roedores. Deben cont
Por la cual se establecen algunas Donde haya concurrencia de mas de 10 trabajadores, se instalaran lockers metalicos
336 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y SERVICIOS DE HIGIENE | individuales. Las partes superior e inferior de las puertas de los casilleros deben contar con 22
seguridad en los establecimientos de trabajo. pequefias aberturas para inducir la circulacién interior de aire.
Por la cual se establecen algunas Antes de abandonar o desechar tanques o recipientes usados para almacenar sustancias
337 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y TANQUES toxicas, nocivas o inflamables, se deben tomar las precauciones necesarias para eliminar los 320
seguridad en los establecimientos de trabajo. posibles riesgos que afecten la salud de los trabajadores u otras personas. L
Por la cual se establecen algunas Tomar medidas para controlar las condiciones de temperatura ambiente, incluyendo el
338 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y TEMPERATURAS calor transmitido por radiacion y conveccién-conduccién, la humedad relativa y el 69
seguridad en los establecimientos de trabajo. movimiento del aire para prevenir efectos adversos sobre el organismo y la eficiencia de
Por la cual se establecen algunas Proteger a los trabajadores por medios naturales o artificiales de las corrientes de aire,
339 RESOLUCION 2400 22/05/1979 disposiciones sobre vivienda, higiene y TEMPERATURAS cambios bruscos de temperatura, humedad o sequedad excesiva. Cuando se presenten 64

seguridad en los establecimientos de trabajo.

temperaturas muy bajas o muy altas, conceder pausas o relevos periédicos.




Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene

EXAMENES MEDICOS

Afiliaciones al sistema, servicios médicos, examenes médicos de Ingreso y retiro, Historia

RESOLUCION 2413 22/05/1979 S idad la Industria de | 4,567
340 /05/ Y >eguridadpara fa n ustria de fa OCUPACIONALES clinica ocupacional.
Construccién
Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene < ‘
EXAMENES MEDICOS
341 RESOLUCION 2413 22/05/1979 y Seguridad para la Industria de la Exmanes complementarios en caso de padecer una enfermedad profesional 89
OCUPACIONALES
Construccidn
Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene
< PROGRAMA DE SALUD
342 RESOLUCION 2413 22/05/1979 y Seguridad para la Industria de la OCUPACIONAL Obligaciones del patrono en contar y cumplir con el programa de salud Ocupacional. 10
Construccion
Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene
343 RESOLUCION 2413 22/05/1979 y Seguridad para la Industria de la CONSTRUCCION Obligaciones de los trabajadores en las Obras ce Construccién 11,12
Construccién
Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene CAMPAMENTOS Toda obra con 50 o mas trabajadores esta en Obligacién de tener un Campamento con
344 RESOLUCION 2413 22/05/1979 y Seguridad para la Industria de la s =n Obllg P 13
” PROVISIONALES servicios
Construccién
) Por la cualse.dlcta el Reg\ament}) de Higiene ) ) ! . 14,15,16,17,18,19,20,21
345 RESOLUCION 2413 22/05/1979 y Seguridad para la Industria de la EXCAVACIONES Normas de seguridad para las labores de excavaciones y estudios técnicos 4‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘_‘22 23,24
Construccion 22,2324
Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene N . . . S
346 RESOLUCION 2413 22/05/1979 y Seguridad para Ia Industria de la ANDAMIOS Definicion de andamios, Filapacldades, T\orr.nas de s.egurldad, UbICa.CIOI'\ de tablones, 26,27,28,29,30,31,32,33
) Construccion de andamios, inspecciones de andamios 34,35,36,37,38,39
Construccion
Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene
347 RESOLUCION 2413 22/05/1979 y Seguridad para la Industria de la ALTURAS Medidas para disminuir altura de caida libre 40,41
Construccién
. Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene
348 RESOLUCION 2413 22/05/1979 y Seguridad para la Industria de la ESCALERAS Ubicacién de escaleras, normas de seguridad, Medidas, Capacidad, Como subiry bajar 42,43,44,45,46,47
Construccién
Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene .
5 PROTECCION PARA EL
349 RESOLUCION 2413 22/05/1979 y Seguridad para la Industria de la PUBLICO - ACERAS Prohibiciones y Obligaciones para la seguridad del Publico. Normas de seguridad 60
Construccién
. Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene
350 RESOLUCION 2413 22/05/1979 y Seguridad para la Industria de la QUEMADURAS Riesgos de Quemaduras y el uso de los elementos de Proteccion Personal. 62,63,64
Construccién
Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene " . P . . . .
4 Se tomaran medidas de seguridad para disminuir los riesgos industriales derivados del
351 RESOLUCION 2413 22/05/1979 i i VIBRACIONES 65
105/ ¥ Seguridad para la Inldustrla dela manejo de perforaciones neumaticas , martillos etc. =
Construccién
) Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene
352 RESOLUCION 2413 22/05/1979 y Seguridad para la Industria de la RUIDO Niveles de Ruido y uso de proteccion personal. 66

Construccién




353

RESOLUCION

2413

22/05/1979

Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene
y Seguridad para la Industria de la
Construccidn

MAQUINARIA PESADA

Normas de seguridad para las grias

68,69,70,71,72,73,74

354

RESOLUCION

2413

22/05/1979

Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene
y Seguridad para la Industria de la
Construccién

HERRAMIENTAS
MANUALES

Entrega y capacitacion sobre la operacién de Herramientas manuales. Herramientas con
fuerza motriz

77,78,79,80,81

355

RESOLUCION

2413

22/05/1979

Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene
y Seguridad para la Industria de la
Construccidn

ERGONOMIA

Pesos limites permisibles

356

RESOLUCION

2413

22/05/1979

Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene
y Seguridad para la Industria de la
Construccién

COPASO

Constitucién de los Comités de Higiene y seguridad industrial, Reuniones, obligaciones de
los empleadores, de las funciones del comité

357

RESOLUCION

2413

22/05/1979

Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene
y Seguridad para la Industria de la
Construccidn

CASCOS DE SEGURIDAD
PARA TRABAJO EN
AITLIRAS

Caracteristicas técnicas

100,101

358

RESOLUCION

2413

22/05/1979

Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene
y Seguridad para la Industria de la
Construccién

ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

Proteccion Visual, Proteccion para las Manos

102,103

359

RESOLUCION

2413

22/05/1979

Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene
y Seguridad para la Industria de la
Construccion

ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

Proteccion para los Pies

104

360

RESOLUCION

2413

22/05/1979

Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene
y Seguridad para la Industria de la
Construccidn

PRIMEROS AUXILIOS

Obligacién del patrono en la prestacion de los Primeros Auxilios

105,106

361

RESOLUCION

2413

22/05/1979

Por la cual se dicta el Reglamento de Higiene
y Seguridad para la Industria de la
Construccion

TRABAJADOR MENOR
EN LA CONSTRUCCION

Obligaciones y prohibiciones de los Patronos con relacién a la contratacion de Menores de
16 afios

1072113

362

RESOLUCION

8321

04/08/1983

Por la cual se dictan normas sobre Proteccion
y Conservacion de la Audicion de
la Salud y el bienestar de las personas, por
causa de la produccién y emision de
ruidos.

RUIDO

Los propietarios o responsables de fuentes emisoras de ruido estan en la obligacion de
evitar la produccién de ruido que pueda afectar y alterar la salud y el bienestar de la
persona, lo mismo que emplear los sistemas necesarios para su control.

363

RESOLUCION

8321

04/08/1983

Por la cual se dictan normas sobre Proteccion
y Conservacion de la Audicion de
la Salud y el bienestar de las personas, por
causa de la produccién y emision de
ruidos.

RUIDO

No se permite la operacion de vehiculos a motor en las vias publicas, de tal forma que los
niveles de presion de sonido emitidos excedan los niveles maximos establecidos en la
norma.

364

RESOLUCION

8321

04/08/1983

Por la cual se dictan normas sobre Proteccion
y Conservacion de la Audicion de
la Salud y el bienestar de las personas, por
causa de la produccién y emision de
ruidos.

RUIDO

La duracién de exposicién de los trabajadores a niveles de ruido continuo o intermitente no
debe exceder los valores que se fijan en la resolucion.

365

RESOLUCION

8321

04/08/1983

Por la cual se dictan normas sobre Proteccion
y Conservacién de la Audicion de
la Salud y el bienestar de las personas, por
causa de la produccién y emision de
ruidos.

RUIDO

No se permite ninguna exposicion de ruido continuo o intermitente por encima de 115 dB
de presion sonora.

366

RESOLUCION

8321

04/08/1983

Por la cual se dictan normas sobre Proteccion
y Conservacién de la Audicion de
la Salud y el bienestar de las personas, por
causa de la produccién y emision de
ruidos.

RUIDO

Se deben adoptar medidas correctivas y de control en todos aquellos casos en que la
exposicion a ruido en las areas de trabajo exceda los niveles de presidn sonora permisibles o
los tiempos de exposicion.

367

RESOLUCION

8321

04/08/1983

Por la cual se dictan normas sobre Proteccion
y Conservacién de la Audicion de
la Salud y el bienestar de las personas, por
causa de la produccién y emision de
ruidos.

RUIDO

Mantener los niveles sonoros seguros para la salud y audicién de los trabajadores y
adelantar un programa de conservacién de la audicion que cubra a todos los trabajadores
expuestos.




Por la cual se dictan normas sobre Proteccién
y Conservacion de la Audicion de

Todo programa de conservacién de la audicion debe incluir: anélisis ambiental de la

368 RESOLUCION 8321 04/08/1983 la Salud y el bienestar de las personas, por RUIDO exposicion al ruido, los sistemas para controlar la exposicion a ruido y las mediciones de la 50
causa de la produccion y emision de capacidad auditiva de las personas mediante pruebas audiométricas.
ruidos.
Por la cual se dictan normas sobre Proteccion
y Conservacion de la Audicion de Se le debe practicar audiometria a todo trabajador que ingrese o se traslade al medio
369 RESOLUCION 8321 04/08/1983 la Salud y el bienestar de las personas, por RUIDO ruidoso, los examenes deben realizarse de forma periddica, en especial si los trabajadores 53
causa de la produccién y emisién de se encuentran expuestos regularmente al ruido en niveles que excedan los valor
ruidos.
Por el cual se reglamenta parcialmente el
370 DECRETO 2105 26/07/1983 Titulo Il de la Ley 09 de 1979 en cuanto a AGUA POTABLE SUMINISTRAR AGUA POTABLE A LOS TRABAJADORES PARA EL CONSUMO 4
Potabilizacién del Agua.
Por el cual se determinan las bases para . . . . . .
371 DECRETO 614 14/03/1984 administracién y organizacién de salud ACCIDENTES DE Notificar obligatoriamente a las autorldadés competentes los accidentes de trabajo y las 2
. . TRABAJO enfermedades profesionales que se presenten.
ocupacional en el pais
Por el cual se determinan las bases para Facilitar a los trabajadores | istenci . rogram ducativ ra la prevencion
372 DECRETO 614 14/03/1984 administracion y organizacién de salud CAPACITACION acilitar a los trabajadores la asistencia a cursos y programas educativos para fa prevenciol 2
. . de los riesgos profesionales.
ocupacional en el pais
Por el cual se determinan las bases para
Permitir la constitucion y el funcionamiento del COPASO y auspiciar su participacion en el
373 DECRETO 614 14/03/1984 administracién y organizacién de salud COPASO v Oy 8usp particip 2
. . desarrollo del Programa de Salud Ocupacional correspondiente.
ocupacional en el pais
Por el cual se determinan las bases para Constituir el Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial integrado por un nimero
374 DECRETO 614 14/03/1984 administracién y organizacién de salud COPASO N " g v>es .g P 25
. . igual de representantes de los patronos y de los trabajadores.
ocupacional en el pais
Por el cual se determinan las bases para Permitir que representantes de los trabajadores participen en las visitas de inspeccion e
375 DECRETO 614 14/03/1984 administracién y organizacién de salud INSPECCIONES q P . p P P 24

ocupacional en el pais

investigacion que practiquen las autoridades de Salud Ocupacional.




Por el cual se determinan las bases para

376 DECRETO 614 14/03/1984 administracién y organizacién de salud MANEJO DE Entregar a las autorlda.des compet.entes de Sa.l.ud OcL-Jpaclona.\ para su a-nallsws las muestras 2
ocupacional en el pais SUSTANCIAS de sustancias y materiales que utilicen, si se consideran peligrosas. =
Por el cual se determinan las bases para . . . . N
377 DECRETO 614 14/03/1984 administracin y organizacin de salud PROGRAMA DE SALUD Presentar a los funcionarios de Salud Ocupacional los informes, registros actas y 2
ocupacional en el pais OCUPACIONAL documentos relacionados con la Medicina, Higiene y Seguridad Industrial. =
Por el cual se determinan las bases para PROGRAMA DE SALUD Establecer de caracter permanente el PSO; el cual debe estar constituido por actividades de
378 DECRETO 614 14/03/1984 administracion y organizacion de salud OCUPACIONAL medicina preventiva, medicina del trabajo, de higiene y seguridad industrial y 28
ocupacional en el pais funcionamiento del COPASO en la empresa. Programar y desarrollar de forma integrada
Por el cual se determinan las bases para PROGRAMA DE SALUD El PSO podrd ser realizados como exclusivo y propio para la empresa, para los sitios de la
379 DECRETO 614 14/03/1984 administracion y organizacion de salud OCUPACIONAL empresa, en conjunto con otras empresas o contratado con una entidad que preste este 29
oct i en el nais servicio_reconacida nor el Ministerio de Salud
380 DECRETO 614 14/03/1984 Z(;r:ilni:tal'lasc?o:ete;’m;r:\ai:alcaiz:adseeiap\zrda PROGRAMA DE SALUD | El subprograma de medicina preventiva debe comprender las actividades de los Art. 125- 30
Y gl ot OCUPACIONAL 127 de la ley 9 de 1979 y las de caracter deportivo-recreativas. =
acunacianal en el nais
Por el cual se determinan las bases para PROGRAMA DE SALUD El subprograma de medicina del trabajo debe incluir la realizacion de exdmenes médicos,
381 DECRETO 614 14/03/1984 administracién y organizacién de salud OCUPACIONAL clinicos y paraclinicos, actividades de vigilancia epidemioldgica y ausentismo, actividades de 30
ocupacional en el pais prevencion y educacion en salud, asesoria en toxicologia industrial
Por el cual se determinan las bases para PROGRAMA DE SALUD El subprograma de Higiene y Seguridad Industrial debe contener la identificacién y
382 DECRETO 614 14/03/1984 administracion y organizacion de salud OCUPACIONAL evaluacion de los agentes y factores de riesgos, medidas para el control de riesgos de 30
oct i en el nais i v enfermedades relacionadas con el trabaio
Por el cual se determinan las bases para PROGRAMA DE SALUD La contratacidn de los servicios de SO, no implica, en ningiin momento, el traslado de las
383 DECRETO 614 14/03/1984 administracion y organizacién de salud OCUPACIONAL responsabilidades del patrono al contratista, ni exonera del cumplimiento de la obligacién 34
acunacional en el naic de rendir informe a lac autaridades de la eiecucidn de loc nrosramas
Por el cual se determinan las bases para Proporcionar a las autoridades competentes la informacién necesaria sobre procesos,
384 DECRETO 614 14/03/1984 administracion y organizacion de salud RIESGOS operaciones y sustancias para la adecuada identificacién de los problemas de Salud 24
oct i en el nais Ocunacional
Por el cual se determinan las bases para Comprobar ante las autoridades competentes de Salud Ocupacional, si es necesario,
385 DECRETO 614 14/03/1984 administracion y organizacion de salud SALUD OCUPACIONAL mediante estudios evaluativos, que se cumplen las normas de Medicina, Higiene y 24
ocunacional en el pais Seguridad Industrial nara la oroteccién de la salud de los trabaiadores.
Conformar el COPASO, cuando hay mds de 10 trabajadores, compuesto por un nimero igual
Por la cual se reglamenta la organizacion y de representantes del empleador y de los trabajadores (10-49 trabajadores, un
. funcionamiento de los comités de Medicina representante por cada una de las partes; 50-499 trabajadores, 2 representantes 500-999
RESOLUCION 2013 06/06/1986 ! PA! i 1,2
386 /06/ Higiene y Seguridad Industrial en los lugares COPASO trabajadores. ==
de trabajo. Nombrar directamente los representantes del empleador, propiciar anualmente la eleccion
de los representantes de los trabajadores, garantizando la libertad y oportunidad de las
La empresa que posea dos o mds establecimientos de trabajo podra conformar varios
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial para el cumplimiento de lo dispuesto
Por la cual se reglamenta la organizacién y en esta Resolucién, uno por cada establecimiento, teniendo en cuenta su organizacién
. funci i | ité Medici interna.
387 RESOLUCION 2013 06/06/1986 | funcionamiento de los comités de Medicina, COPASO 4
Higiene y Seguridad Industrial en los lugares )
de trabajo. PARAGRAFO: Cada Comité estard compuesto por representantes del empleador y los
trabajadores segun el articulo 20. de esta Resolucién, considerando como nimero total de
trabajadores la suma de los trabajadores de la empresa en el respectivo municipio y
Porvla cua! se reglamenta I.a 'organizaci.orvx \ EI COPASO se reunira por lo menos una vez al mes en local de la empresa y durante el
388 RESOLUCION 2013 06/06/1986 fu.nleonamlento.de los coml.tes de Medicina, COPASO horario de trabajo. Con reuniones extraordinarias en caso de accidente grave o riesgo 7.8
Higieney Segurlt:ad Iniustrlal en los lugares inminente, con el responsable respectiva dentro de los 5 dias siguientes a la ocurre
o trahain
Porvla cua! se reglamenta I.a 'organizaci.orvx \ La Gerencia debe proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las
389 RESOLUCION 2013 06/06/1986 fu.nleonamlento.de los coml.tes de Medicina, COPASO funciones del Comité; estudiar las recomendaciones y determinar la adopcién de las 14
Higieney Segurlt:ad Iniustrlal en los lugares medidas mas convenientes e informar las decisiones tomadas al respecto.
o trahain
por la cual se crea y organiza el Sistema
Nacional para la Prevencion y Atencion de
390 LEY 46 02/11/1988 Desastres, se otorga facultades PLAN DE EMERGENCIA Prestar colaboracion para la elaboracién y ejecucion del Plan de Atencidn a Desastres 414,16

extraordinarias al Presidente de la Republica,
y se dictan otras disposiciones.

cuando o solicite la Oficina Nacional de Atencion a Desastres.




Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de

INVESTIGACION DE
ACCIDENTES E

Investigar y analizar las causas de los accidentes e incidentes, aplicar las medidas
correctivas, informar a las autoridades competentes los accidentes de trabajo, mantener
actualizadas y disponibles las estadisticas.

391 RESOLUCION 1016 31/03/1989 Salud INCIDENTES DE Promover, elaborar, desarrollar y evaluar programas de induccién y entrenamiento, para la 11,14
Ocupacional que deben desarrollar los TRABAJO prevencion de accidentes y conocimiento de los riesgos en el trabajo. Mantener
patronos o empleadores en el pais. actualizados los registros de cumplimiento de programas de educacion y entrenamiento.
Constituir COPASO.
Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de ENFERMEDADES Investigar y analizar enfermedades, determinar las causas y establecer medidas preventivas
392 RESOLUCION 1016 31/03/1989 Salud PROFESIONALES y correctivas necesarias. Mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad 9,14
Ocupacional que deben desarrollar los de los trabajadores
patronos o empleadores en el pais.
Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Indicadores de Salud Ocupacional: indices de frecuencia y severidad de accidente de
393 RESOLUCION 1016 31/03/1989 salud ESTADISTICAS trabajo, tasas de ausentismo general, por accidente de trabajo, enfermedad profesional y 15
Ocupacional que deben desarrollar los enfermedad comuin, tasas especificas de enfermedades profesionales por afio
natranne n amnlandarac an al naie
Por la cual se reglamenta la organizacion, . . . o - o L .
. . Realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision y ubicacion segtn
funcionamiento y forma de los Programas de EXAMENES MEDICOS titud 6di ional bios d o " tiro. Mant
304 RESOLUC'ON 1016 31/03/1989 Salud aptr U es, perio IC'OS DCUPEC!OHS‘ES, cami If)S e ocupacion, re\ngres(?y retiro. E.H ener 9,14
N OCUPACIONALES actualizados los registros de historia ocupacional. Informar a la gerencia sobre los riegos de —
Ocupacional que deben desarrollar los .
B los trabajadores
patronos o empleadores en el pais.
Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Realizar visitas a los puestos de trabajo para conocer los riesgos, relacionados con la
395 RESOLUCION 1016 31/03/1989 Salud INSPECCIONES P ) P' 805 9
N patologia laboral.
Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais.
Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Realizar inspecciones periddicas a las dreas, frentes de trabajo, equipos operativos, de
396 RESOLUCION 1016 31/03/1989 Salud INSPECCIONES seguridad y control de los riesgos, redes e instalaciones eléctricas locativas, de maquinaria, 11,14
Ocupacional que deben desarrollar los equipos y herramientas. Mantener actualizados los registros.
patronos o empleadores en el pais.
Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de - . P . .
. Impl. h
397 RESOLUCION 1016 31/03/1989 salud MANTENIMIENTO mplantar prograrr‘as de m.antenlmler\to preventivo de maqulna's, e.qulpos, erramientas, 1
. instalaciones locativas, alumbrado y redes eléctricas
Ocupacional que deben desarrollar los
natrannc n load, an al naic
Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de . . L. . . N L,
< Di
308 RESOLUCION 1016 31/03/1989 Salud MAQUINAS Y EQUIPOS isponer medios de protecclfaln efectiva, hece.sarlos ven los slstemés de transm\slo.n de 1
. fuerza y puntos de operacién de maquinaria, equipos y herramientas de trabajo.
Ocupacional que deben desarrollar los
natrannc n load, an al naic
Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de . N N N
399 RESOLUCION 1016 31/03/1989 salud PLAN DE EMERGENCIA Organizar y desarrollar el Plan de Emergen.aas y brigadas. Mantener actualizadas las actas 1
. de simulacros. -
Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais.
Por la cual se reglamenta la organizacién,
funcionamiento y forma de los Programas de
400 RESOLUCION 1016 31/03/1989 Salud PRIMEROS AUXILIOS Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios. 9
Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais.
Por la cual se reglamenta la organizacion,
201 RESOLUCION 1016 31/03/1989 | funcionamiento y forma de los Programas de MANEJO DE Realizar estudio de toxicidad de materia primas y sustancias y medidas para evitar efectos 9
SUSTANCIAS nocivos en los trabajadores. =

Salud




Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de

Organizar, garantizar el funcionamiento y designar los recursos humanos, fisicos y

PROGRAMA DE SALUD
402 RESOLUCION 1016 31/03/1989 Salud OCUPACIONAL financieros para el PSO. Designar una persona encargada de dirigirlo y coordinarlo. Debe 1,3,456,738,16
Ocupacional que deben desarrollar los estar documentado, firmado por el representante legal y el encargado de desarrollarlo
patronos o empleadores en el pais.
Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de PROGRAMA DE SALUD Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades profesionales, accidentes de
403 RESOLUCION 1016 31/03/1989 Salud OCUPACIONAL trabajo, educacién en salud y riesgos psicosolciales. Promover actividades de recreacion y 9
Ocupacional que deben desarrollar los deporte.
patronos o empleadores en el pais.
Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de PANORAMA DE Elaborar Panorama de Riesgos, con localizacién, evaluacién de la magnitud y exposicion a
404 RESOLUCION 1016 31/03/1989 Salud RIESGOS los trabajadores. Estudiar e implantar sistemas de control para los riesgos. Mantener el 11,14
Ocupacional que deben desarrollar los registro actualizado.
patronos o empleadores en el pais.
Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de PANORAMA DE Establecer y ejecutar las modificaciones en los procesos u operaciones, sustitucion de
405 RESOLUCION 1016 31/03/1989 Salud RIESGOS materias primas peligrosas, con el objeto de controlar los agentes de riesgo. Mantener 11,14
Ocupacional que deben desarrollar los actualizado listado de materias primas y sustancias empleadas.
patronos o empleadores en el pais.
Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Delimitar o demarcar las dreas de trabajo, zonas de almacenamiento y vias de circulacién
406 RESOLUCION 1016 31/03/1989 Salud SENALIZACION o - ’ o : yve Y 1
. sefializar salidas, salidas de emergencia, resguardos y zonas peligrosas.
Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais.
Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de . S S . .
. \ g PROGRAMA DE SALUD | Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica de acuerdo a accidentes de trabajo,
407 RESOLUCION 1016 31/03/1989 Salud . : 9
N OCUPACIONAL enfermedades profesionales y panorama de riesgos. =
Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais.
Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de - I . .
" \ g ELEMENTOS DE Suministrar EPP de acuerdo con especificaciones, mantener actualizado el registro de la
408 RESOLUCION 1016 31/03/1989 Salud “ A . 11,14
. PROTECCION PERSONAL relacién discriminada de los EPP suministrados.
Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais.
Por el cual se organiza el Sistema Nacional - . . " Alici .
ara la Prevencion y Atencién de Desastres Para actividades peligrosas o de alto riesgo, realizar analisis de vulnerabilidad para
409 DECRETO 919 01/05/1989 | P R v R L N Y| PLAN DE EMERGENCIA |determinar las probabilidades de desastres en dreas de influencia a causa de las actividades, 8,9,11,22,30
se dictan otras disposiciones". . B . " e
tomar medidas para atender estas situaciones y de proteccién, participar e
Por el cual se desarrolla la ley 82 de 1988,
aprobatoria del convenio numero 159, . N . . P
L N REHABILITACION Todos los patronos estan obligados a reincorporar a los trabajadores invalidos, en los cargos| 1,2,3,4,5,11,16,17 y
410 DECRETO 2177 21/09/1989 | suscrito con la organizacién internacional del P '8 ! P ) invall 8

trabajo, sobre readaptacion profesional y el
empleo de personas invalidas.

PROFESIONAL

que desempefiaban antes de producirse la invalidez si recupera su capacidad de trabajo

18




Por la cual se adoptan valores limites

Exposicion a ruido ocupacional (continuo e intermitente) sin exceder jornada de 8 hr, Limite

411 RESOLUCION 1792 03/05/1990 | permisibles para la exposicién ocupacional al RUIDO de 85 dB para exposicién durante 8 hr, 90 dB para exposicion durante 4 hr, 95 dB para 1
ruido. exposicion durante 2 hr, 100 dB para exposicion durante 1 hr, 105 dB para
Porl ' | \ fesion de Té Reglmentacion de los Exigir como requisito para la contratacion de tecnicos electricistas la respectiva matricula
or la cual se reglamenta la profesion de Técnico N . . : . . . .
412 LEY 19 24/01/1990 Electricista en el territorio nacional teenicos electricistas expedida por el Ministerio de Minas y Energia mediante el cumpimiento de los respectivos 11
requisitos.
. Licencias de prestacion de servicios de salud LICENCIA DEL
413 RESOLUCION 7515 01/06/1990 ; . PROFESIONAL EN Requisitos para acceder a la licencia de Salud ocupacional, competencias y procedimientos. TODO
ocupacional a personas privadas —
SAILLID OCLIPACIONAI
por la cual se introducen reformas al Cédigo Reformas al codigo Cumplir con los requisitos y obligaciones al celebrar un contrato laboral, entregar al
414 LEY 50 28/12/1990 Sustantivo del Trabajo y se dictan otras . s N trabajador los soportes correspondientes, solicitar permisos al ministerio de trabajo y TODO
. . sustantivo del trabajo . . .
disposiciones seguridad social cuando sea pertinente.
por la cual se establece procedimientos en
materia < ‘
" . EXAMENES MEDICOS Ordenar la préctica de exdmenes médicos preocupacionales o de admisién a todos los
415 RESOLUCION 6398 20/12/1991 de salud ocupacional 1
/12/ P OCUPACIONALES trabajadores para determinar aptitud fisica y mental para el oficio. =
or la cual se establece procedimientos en . ) - i
p materiz El examen médico de admision debe ser firmado por el médico con anotacién de su
A . EXAMENES MEDICOS registro, los examenes y demas documentos son confidenciales y no podran darse a
416 RESOLUCION 6398 20/12/1991 de salud ocupacional . A : " 2
/12/ P OCUPACIONALES conocer salvo por mandato judicial, por autorizacién expresa y escrita de trabajador, por =
soli
Por el cual se reglamenta la Ley 19 de 1990 4
2417 decreto 991 12/04/1991 si dictan otras v v tecnicos electricistas SOLICITAR EN EL PROCESO DE SELECCION LA MATRICULA CORRESPONDIENTE A LOS
. . ASPIRANTES A DESEMPERNAR EL CARGO DE TECNICOS ELECTRICISTAS
disposiciones.
Por el cual se reglamentan los articulos 30y El laborara los que deban reali para cumplir con lo previsto en el
418 DECRETO 1127 29/04/1991 21 de la Ley 50 de 1990 articulo 21 de la Ley 50 de 1990. 4
< I | ivi P DE SALUD | i P ici i fi i
219 RESOLUCION 1075 24/03/1992 Por la cual sve reglamentan actl.vldades en ROGRAMA DE SALUI ncluir en el PSO dentro.t'iel subprograma'de medicina preve.ntwa carqpanas especlﬁcas i
materia de Salud Ocupacional. OCUPACIONAL para fomentar la prevencion y control de farmaco dependencia, alcoholismo y tabaquismo. =
. Recomendar a todas las instituciones, empresas, establecimientos educativos, militares,
Por la cual se adoptan unas medidas de PROMOCION Y ! 4 ’ g
420 RESOLUCION 4225 29/05/1992 religiosos, deportivos y otros, que adopten medidas restrictivas del habito de fumar ; asi 2
105/ caracter sanitario al Tabaquismo. PREVENCION '8! portivos y au P ' etV ' Y ' =

como la prohibicion total de cualquier publicidad directa o indirecta alusiva al Tabaco.




1 RESOLUCION 4225 29/05/1992 Por la ?ual se ar?op.tan unas me.dldas de PROMOCION Y Promover la aslste‘ncla y consejerlaAslcologlcab ;?arba los fun/\a#ores de Entidades Publicas o 3
caracter sanitario al Tabaquismo. PREVENCION Privadas, con el objeto de minimizar el habito de fumar. =
422 RESOLUCION 4225 29/05/1992 Por la fual se ac-iop.tan unas me.dldas de PROMOCION Y Recomendar el establecimiento de lugares esp.eclﬁcos p.ara.los .fumadores dentro de las 4
caracter sanitario al Tabaquismo. PREVENCION empresas, restaurantes, entidades o instituciones. =
Establecer mecanismos de coordinacién con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
223 RESOLUCION 4225 29/05/1992 Por la ?ual se ar?op.tan unas me.dldas de PROMOCION Y pa!'a Ia expedl.clon.de normas tendientes .a la a!dopclon de .p0|ltltas antl?zlibaqulcas, yla 5
caracter sanitario al Tabaquismo. PREVENCION restriccion del cigarrillo en el lugar de trabajo al igual que la implementacién de programas =
de cesacion del habito de fumar en las empresas.
Por medio de la cual se aprueban el
"C io No. 167 y la Rq dacion No.
onvenio o y17as ecomendacion Ro Articulo 90. Las personas responsables de la concepcién y planificacion de un proyecto de
424 LEY 52 09/06/1993 . . CONSTRUCCION construccién deberan tomar en consideracion la seguridad y la salud de los trabajadores de Todo
sobre Seguridad y Salud en la Construccién, L. . . ” P .
o, la construccion, de conformidad con la legislacion y la préactica nacionales.
adoptados por la 75a. Reunién de la
Conferencia General de la OIT, Ginebra 1988
por medio de la cual se aprueba el "Convenio
nimero 170 y la Recomendacién nimero X o, . .
177 sobre la Seguridad en la Utilizacién de MANEJO DE Evaluar. los riesgos de la utlllzaclon.d'e productos qfumlcos e'n el trabajo, informar a los
425 LEY 55 06/07/1993 los Productos Quimicos en el Trabajo", SUSTANCIAS tr'ab.ajadores, ase;urar la proteccu?n por los medlés apropl.ad_os, escoger producto's. 13,15
adoptados por la 77a. Reunién de la quimicos, tecnologia, sistemas y métodos de trabajo que eliminen o reduzcan al mini
Conferencia General de la OIT, Ginebra,
por medio de la cual se aprueba el "Convenio
numero 170 y la Recomendacién nimero
177 sobre la Seguridad en la Utilizacion de
26 LEY 55 06/07/1993 los Productongul'mTcos en el Trabajo”, MANEJO DE Proporcionar los primeros auxiligs; tomar medidas p?ra‘ hacer frente a situaciones de 13
L SUSTANCIAS urgencia con productos quimicos.
adoptados por la 77a. Reunién de la
Conferencia General de la OIT, Ginebra,
1990.
por medio de la cual se aprueba el "Convenio
numero 170y la Recomendacion nimero
177 sobre la Seguridad en la Utilizacion de MANEJO DE Disponer y manipular los quimicos peligrosos que no se necesiten mas y sus recipientes de
427 LEY 55 06/07/1993 los Productos Quimicos en el Trabajo", SUSTANCIAS manera que se eliminen o reduzcan al minimo los riesgos para la seguridad, la salud y el 14
adoptados por la 77a. Reunién de la medio ambiente, de conformidad con la legislacién nacional.
Conferencia General de la OIT, Ginebra,
1990.
por medio de la cual se aprueba el "Convenio
numero 170 y la Recomendacion nimero
177 sobre la Seguridad en la Utilizacion de MANEJO DE Instruir a los trabajadores sobre la forma de obtener y usar la informacién que aparece en
428 LEY 55 06/07/1993 los Productos Quimicos en el Trabajo", SUSTANCIAS las etiquetas y en las fichas de datos de seguridad y sobre los procedimientos y practicas 15
adoptados por la 77a. Reunién de la que deben seguirse para la utilizacién segura de productos quimicos en el
Conferencia General de la OIT, Ginebra,
1990.
. N Afiliacion obligatoria de las personas vinculadas mediante contrato de trabajo al sistema
or la cual se crea el sistema de seguridad . - . . - 15,18, 22,133, 161,
429 LEY 100 23/12/1993 P o N 5 s L AFILIACIONES AL SGRP general de pensiones, efectuar cotizaciones durante la vigencia de la relacién laboral,
social integral y se dictan otras disposiciones . . . 210,271
descontar el aporte al trabajador, informar novedades, por omisién de pagos d
Articulo 38. Se prohibe a todos los empleados presentarse al sitio de trabajo bajo el influjo
de estupefacientes o sustancias psicotrdpicas, consumirlas o incitarlas a consumirlas en
N . N dicho sitio. La violacién de esta prohibicién constituird justa causa para la terminacién
Por el cual se sistematizan, coordinan y ) N R )
reglamentan algunas disposiciones en SISTANCIAS unilateral del contrato de trabajo por parte del patrono, segtn lo dispuesto por el numeral
430 DECRETO 1108 1994 game € P 11 del articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. 3839
relacion con el porte y consumo de PSICOACTIVAS

estupefacientes y sustancias psicotropicas

Articulo 39. En el reglamento interno de trabajo a que se refieren los articulos 104 a 125 de
Cddigo Sustantivo de Trabajo es obligacion del patrono consagrar las prohibiciones
indicadas en el articulo anterior.




Por el cual se sistematizan, coordinan y

Aquellas personas cuya actividad implica un riesgo para los demas o que son de
responsabilidad respecto de terceros no podran usar o consumir estupefacientes o
sustancias psicotropicas durante el desarrollo de su actividad, de conformidad con las
normas previstas en los reglamentos y codigos que regulan el ejercicio de la respectiva

I fesis ficio.
431 DECRETO 1108 1994 reglanhentan algunas disposiciones en SISTANCIAS profesion u o }CIO . ) 2
relacion con el porte y consumo de PSICOACTIVAS Para los efectos del presente Decreto, se entiende que desempefian ese tipo de -
estupefacientes y sustancias psicotrépicas actividades, entre otros, los conductores de cualquier tipo de vehiculos; pilotos de
naves y aeronaves; alumnos de pilotaje, instructores de vuelo; maquinistas y operarios;
médicos, odontélogos y demds profesionales de la salud; quienes manipulan o tienen bajo
su cuidado materiales o sustancias combustibles o inflamables; explosivos, sustancias
Por el cual se sistematizan, coordinan y La violacion de la prohibicién establecida en el articulo anterior, dard origen a la imposicion
432 DECRETO 1108 1994 reglam?ntan algunas disposiciones en SISTANCIAS de .Ias sanclone.s de. .l ), ir ° v., 'o el ) de.ﬁr\mva dela Ilce‘ncla o 2
relacion con el porte y consumo de PSICOACTIVAS permiso para el ejercicio de la respectiva profesidn, actividad u oficio, de conformidad con -
estupefacientes y sustancias psicotrépicas las normas administrativas y penales que rijan la materia.
Conforme a lo dispuesto en los Capitulos Il y IX del presente Decreto y en desarrollo de la
Por el cual se sistematizan, coordinan y N N . N )
. N di o Ley 92 de 1979, en materia de salud ocupacional y medicina preventiva y con el fin de
433 DECRETO 1108 1994 reglamentan algunas disposiciones en SISTANCIAS preservar, conservar y mejorar la salud de los trabajadores del sector publico y privado y de 48
relacion con el porte y consumo de PSICOACTIVAS . " ) L . . -
. . N L la ciudadania en general, constituyen obligaciones de éstos y de los patronos:
estupefacientes y sustancias psicotropicas o -
1. Adoptar programas permanentes de prevencion integral en materia de consumo de
El presente decreto se aplica a todos los
afiliados al sistema general de riesgos AFILIADOS AL SISTEMA
434 DECRETO 1772 03/08/1994 profesionales, organizado por el Decreto GENERAL DE RIESGOS
1295 de 1994. PROFESIONALES
435 DECRETO 1295 27/06/1994 Detsrmina la organizacién y administ.racién ACCIDENTES DE Notificar accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y novedades de trabajadores a 2
del Sistema General de Riesgos Profesionales TRABAJO ARP.
Determina la organizacién y administracién Afiliar a trabajadores a SGRP y efectuar las cotizaciones. Sanciones e intereses de mora por
436 DECRETO 1295 27/06/1994 y 8 N Y . AFILIACIONES AL SGRP | no afiliacidn, no pago de 2 o mas periodos mensuales, inscripcion no corresponda a base de | 4,13,16,17,18,21,91-92
del Sistema General de Riesgos Profesionales A, N .
cotizacion real, no informe cambios o traslados, hasta por 500 SMLV.
Determina la organizacién y administracion .
437 DECRETO 1295 27/06/1994 . 8 eny . CAPACITACION Capacitar a trabajadores en salud ocupacional. 21
del Sistema General de Riesgos Profesionales
Determina la organizacién y administracion
438 DECRETO 1295 27/06/1994 8 Y CLASE DE RIESGO Determinar clasificacion de la clase de riesgo de la empresa con ARP. 24

del Sistema General de Riesgos Profesionales




Determina la organizacién y administracion

439 DECRETO 1295 27/06/1994 ¥ X ) CLASE DE RIESGO Tabla de clases de riesgo. 26
del Sistema General de Riesgos Profesionales
440 DECRETO 1295 27/06/1994 Dett.ermlna la organlzaclc.m y admlnlst.raclon COPASO Registrar COPASO ante en Mlnlste_rlo de Trabajoy .proporclonar c.uando. menos 4 horas 21 63
del Sistema General de Riesgos Profesionales semanales dentro de la jornada de trabajo para su funcionamiento. =
a1 DECRETO 1205 27/06/1994 Det?rmlna la organlzacl(?n y admlmstraclon PROGRAMA DE SALUD | Cuidado integral de la salud de trabajadores y'an‘wblente de trabajo. Programar, ejecutar y 21
del Sistema General de Riesgos Profesionales OCUPACIONAL controlar el cumplimiento del PSO. =
Por el cual se reglamenta parcialmente el . . N . . . N
ACCIDENTES DE Entregar a ARP copia del informe de accidente de trabajo para diligenciar el formulario de
442 DECRETO 1771 03/08/1994 Decreto 1295 de 1994 & p ceacek ojo para L ene® 4
TRABAJO reembolsos por atencion inicial de urgencias en caso de accidente.
Por el cual se reglamenta la afiliacién y las Afiliar a trabajadores a SGRP, seleccionar ARP, efectuar cotizaciones durante la vigencia de
443 DECRETO 1772 03/08/1994 cotizaciones al Sistema General de Riesgos | AFILIACIONES AL SGRP la relacion laboral dentro de los 10 primeros dias del mes siguiente al objeto de la 2,3,4,7,10,12
Profesionales cotizacién.
Por el cual se adopta la Tabla de EXAMENES MEDICOS Lista de enfermedades profesionales, mantener para la determinacion de causa-efecto
444 DECRETO 1832 03/08/1994 Enfermedades Profesionales OCUPACIONALES entre factores de riesgo presentes en el sitio de trabajo con enfermedades diagnosticadas 13
los examenes médicos pre-ocupacionales y mediciones ambientales o evaluaciones co
Por el cual se expide la Tabla Unica para las
245 DECRETO 2644 29/11/1994 indemnizaciones por pérdida de la capacidad TABLA DE Se adopta la siguiente Tabla de.equivalencias para las ind.emnizacit.)rfeS F)'or pérdida.de la T0DO
laboral entre el 5% y el 49.99% y la INDEMNIZACIONES capacidad laboral como parte integrante del Manual Unico de Calificacion de Invalidez I
prestacion econdmica correspondiente
La practica de la prueba de embarazo a que se refiere el articulo 12. de la
Resolucién 003716 de 1994 de este Ministerio, solo podra adelantarse por
En ejercicio d facultades legal los empleadores que realicen actividades catalogadas como de Alto Riesgo y
r‘est;CIggalelaxssusu:ﬁg ;nefisereeg\alsss y EXAMENES previstas en el articulo 12 del decreto 1281 de 1994, y el numeral 52 del
446 RESOLUCION 3941 24/11/1994 =N esp que ' articulo 22 del decreto 1835 de 1994. T0DO
articulos 348 del Cédigo Sustantivo del OCUPACIONALES " hibida la practica de | ba d b tividad
Trabajo y 5° del Decreto 2145 de 1992. .Que a prohibida la practica de la prueha de embarazo para actividades
diferentes de las descritas en el inciso anterior, como pre-requisito para que
la mujer pueda acceder a un empleo u ocupacién, sea este de caracter
publico o privado.
Articulo 12. Todo empleador estd obligado a informar, tanto a los aspirantes a un
puesto de trabajo, como a los trabajadores vinculados, los riesgos a que puedan verse
expuestos en la ejecucién de la labor respectiva, lo cual no lo exonera de la
responsabilidad de prevenir los riesgos profesionales.
. Examenes Articulo 22. No se podrd ordenar la practica de la prueba de embarazo como requisito
447 RESOLUCION 4050 06/12/1994 Por la cual se aclara una Resolucién TOoDO

ocupacionales

previo a la vinculacién de una trabajadora, salvo cuando las actividades a desarrollar
estén catalogadas como de alto riesgo, en el articulo 12 del Decreto 1281 de 1994 y
en el numeral 52 del articulo 22 del Decreto 1835 de 1.994.
Articulo 3°. El empleador estard obligado a reubicar a la trabajadora embarazada en
un puesto de trabajo que no ofrezca exposicion a factores que puedan causar




En ejercicio de sus facultades
legales y en especial de las

MEJORAMIENTO DE LA

448 RESOUCION 3715 03/011/1994 . N Por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud Ocupacional. TODO
conferidas por el articulo 348 del SALUD € P I
Cadigo Sustantivo del Trabajo, y
eportar, en forma simultdnea, a las Entidades Promotoras de Salud y a las Entidades
Por la cual se adoptan el Formato Unico de DILIGENCIAMIENTO DE Administradoras de Riesgos Profesionales a las cuales se encuentre afiliado el trabajador,
449 RESOLUCION 4059 22/12/1995 Reporte de Accidente de Trabajo y el Formato FURAT Y FUREP dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia o diagndstico, segun sea el caso, 2
Unico de Reporte de Enfermedad Profesional los accidentes de trabajo o las enfermedades profesionales que ocurran a los trabajadores
de sus empresas o actividades econdmicas.
por el cual se dictan disposiciones para el . “
50 Y 181 18/01/1995 fomento del deporte, la recreacion, el RECERACION Y En cumpl[mlzcétjr]lc:)esl artlcult_) 21 t:jeela Ley 59 de 1990, las egepresas con [nas de 50 lraha;:dﬁ;szs -
aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion DEPORTE - ! y | =
b y . de las cajas de compensacién familiar o mediante convenio con entidades especializadas
Fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte.
Porel cual se reglamentan,' parcialmente, la Los generadores eléctricos de emergencia, o plantas eléctricas, deben contar con
451 DECRETO 948 05/06/1995 Ley 23 de 1973, los articulos 33, 73, RUIDO silenciadores y sistemas que permitan el control de los niveles de ruido, dentro de los 49
74,75y 76 del Decreto - Ley 2811 de 1974; valores establecidos por los estandares correspondientes.
lnc asticulne A1 A2 A2 AA AT AQ
Por el cual se reglamentan, parcialmente, la
452 DECRETO 948 05/06/1995 Ley 23 de 1973, los articulos 33, 73, RUIDO Se prohibe la circulacién de vehiculos que no cu‘enten ‘con sistema de silenciador en 63
74,75y 76 del Decreto - Ley 2811 de 1974; correcto estado de funcionamiento.
los articulns 41 42 43 44 45 AR
Por el cual se reglamentan, parcialmente, la
Ley 23 de 1973, los articulos 33, 73, Deben pedirse permisos de ruido a la Alcaldia o Policia en obras y trabajos donde el nivel de
453 DECRETO 948 05/06/1995 74,75y 76 del Decreto - Ley 2811 de 1974; RUIDO ruido supere los estandares de presién sonora vigentes, o que se ejecuten fuera de los 89
los articulos 41, 42, 43, 44, 45,48 y horarios, La vigencia del permiso es por el tiempo de duracién de la actividad
49 delalev9de 1979: vla Lev 99 de 1993.
Por el cual se promulga el Convenio 170 Los empleadores deberan asegurarse de que todos los productos quimicos utilizados en el
454 DECRETO 1973 08/11/1995 sobre la Seg'uri.dad enla utiliza.cic’m de los MANEJO DE trabajo estdn etiquetadc.)s o marca.dos con arr?g\o alo pre\(isto en ellartl'cu\o 7'y de que las 10 Numeral 1
productos quimicos en el trabajo, adoptado SUSTANCIAS fichas de datos de seguridad han sido proporcionadas segun se prevé en el articulo 8 y son =
por la Conferencia General de la puestas a disposicion de los trabajadores y de sus representantes
Por el cual se promulga el Convenio 170 2. Cuando los empleadores reciban productos quimicos que no hayan sido etiquetados o
455 DECRETO 1973 08/11/1995 sobre la Seg,m.dad enla utlllza.cwon de los MANEJO DE marcad.os con arreglo a lo pre\{lsto en e/l articulo 7 o para Io/s cuales no ha}/an proporcionado 10 Numeral 2
productos quimicos en el trabajo, adoptado SUSTANCIAS fichas de datos de seguridad seglin se prevé en el articulo 8, deberén obtener la
por la Conferencia General de la informacién pertinente del proveedor o de otras fuentes de informacién razonablemente
Por el cual se promulga el Convenio 170 3. Los empleadores deberdn asegurarse de que sélo sean utilizados aquellos productos
N P, EJO DE o . . e .
456 DECRETO 1973 08/11/1995 sobre la Seg'url.dad enla utlllza.cwon de los MANEIO 'claslflcados con arreglo a.lo previsto en el articulo 6 o |dent{flcados o evahfados segun el 10 Numeral 3
productos quimicos en el trabajo, adoptado SUSTANCIAS parrafo 3 del articulo 9 y etiquetados o marcados de conformidad con el articulo 7, y de que
oor la Conferencia General de la se tomen todas las debidas precauciones durante su utilizacién
Por el cual se promulga el Convenio 170 4. Los empleadores deberan mantener un registro de los productos quimicos peligrosos
457 DECRETO 1973 08/11/1995 sobre la Seg,m.dad enla utlllza.cwon de los MANEJO DE LIlI|IZ.ad05 enel Ifjgar de trallaajo, con r.eferenaas alas flchas. de datc?s de seguridad 10 Numeral 4
productos quimicos en el trabajo, adoptado SUSTANCIAS apropiadas. El registro debera ser accesible a todos los trabajadores interesados y sus
por la Conferencia General de la representantes.
Por el cual se promulga el Convenio 170 Los empleadores deberan velar porque, cuando se transfieran productos quimicos a otros
458 DECRETO 1973 08/11/1995 sobre la Seg'url.dad enla ut|||za.<:\on de los MANEJO DE recipientes o. equipos, se |nd|gue el. contenido de estos Gltimos a fmv de que los traba}adores n
productos quimicos en el trabajo, adoptado SUSTANCIAS se hallen informados de la identidad de estos productos, de los riesgos que entrafia su

oor la Conferencia General de la

utilizacién v de todas las orecauciones de seguridad aue se deben tomar.




Por el cual se promulga el Convenio 170
sobre la Seguridad en la utilizacion de los

a) asegurarse de que sus trabajadores no se hallen expuestos a productos quimicos por
encima de los limites de exposicién o de otros criterios de exposicion para la evaluacion y el
control del medio ambiente de trabajo, establecidos por la autoridad competente o por un

organismo aprobado o reconocido por la autoridad competente, de conformidad con las

duct imi | trabajo, adoptad MANEJO DE
459 DECRETO 1973 08/11/1995 | Productos quimicos en el trabajo, adoptado normas nacionales o internacionales; b) evaluar la exposicién de los trabajadores 12
por la Conferencia General de la SUSTANCIAS - . -
L N . a los productos quimicos peligrosos;
Organizacion Internacional del Trabajo el 25 - . . . . "
de junio de 1990 c) vigilar y registrar la exposicion de los trabajadores a productos quimicos peligrosos,
J : cuando ello sea necesario, para proteger su seguridad y su salud ocuando esté prescrito por
la autoridad competente;
1. Los empleadores deberan evaluar los riesgos dimanantes de la utilizacion de productos
. quimicos en el trabajo, y asegurar la proteccion de los trabajadores contra tales riesgos por
Por el cual se Promulga el _C_O”Y‘%"‘O 170 los medios apropiados, y especialmente:
sobre la Seguridad en la utilizacién de los a) escogiendo los productos quimicos que eliminen o reduzcan al minimo el grado de riesgo;
460 DECRETO 1973 08/11/1995 productos quimicos en.el trabajo, adoptado MANEJO DE b) eligiendo tecnologia que elimine o reduzca el grado de riesgo; 13
por la Conferencia General de la SUSTANCIAS c) aplicando medidas adecuadas de control técnico; -
Organizacién Internacional del Trabajo el 25 d) adoptando sistemas y métodos de trabajo que eliminen o reduzcan al minimo el grado de
de junio de 1990. riesgo;
e) adoptando medidas adecuadas de higiene del trabajo;
Por el cual se promulga el Convenio 170 2. Los empleadores deberan:
sobre la Seguridad en la utilizacién de los MANEJO DE a) limitar la exposicion a los productos quimicos peligrosos para proteger la seguridad y la
461 DECRETO 1973 08/11/1995 | productos quimicos en el trabajo, adoptado SUSTANCIAS salud de los trabajadores; 13
por la Conferencia General de la b) proporcionar los primeros auxilios;
Organizacidn Intarnacianal dal Trahain ol 28 o) tamar medidac nara hacor frente a cituacianec de nirgencia
Por el cual se promulga el Convenio 170 ELIMINACION
sobre la Seguridad en la utilizacién de los MANEJO DE Los productos quimicos peligrosos que no se necesiten mas y los recipientes que han sido
462 DECRETO 1973 08/11/1995 | productos quimicos en el trabajo, adoptado SUSTANCIAS vaciados, pero que pueden contener residuo de productos quimicos peligrosos, deberan ser 14
por la Conferencia General de la manipulados o eliminados de manera que se eliminen o reduzcan al minimo los riesgos para
Qroanizarién Intarnacinnal del Trahain ol 25 12 cooridad v la calud_aci coma nara al madin amhi de idad con Ia lagiclacia
INFORMACION Y FORMACION
Los empleadores deberdn:
Por el cual se promulga el Convenio 170 . N P . o L
N P a) informar a los trabajadores sobre los peligros que entrafia la exposicion a los productos
sobre la Seguridad en la utilizacién de los quimicos que utilizan en el lugar de trabajo;
roductos quimicos en el trabajo, adoptado MANEJO DE . . B a L,
463 DECRETO 1973 08/11/1995 P q N ) P b) instruir a los trabajadores sobre la forma de obtener y usar la informacién que aparece 15
por la Conferencia General de la SUSTANCIAS N N N
P N . en las etiquetas y en las fichas de datos de seguridad;
Organizacion Internacional del Trabajo el 25 - " . . N L. .
de junio de 1990 c) utilizar las fichas de datos de seguridad, junto con la informacién especifica del lugar de
J : trabajo, como base para la preparacion de instrucciones para los trabajadores, que deberdn
ser escritas si hubiere lugar;
Por el cual se promulga el Convenio 170 COOPERACION
264 DECRETO 1973 08/11/1995 sobre la Segbm.dad enla UtI|IZa.C\0n de los MANEJO DE Los empleador.es, en el marco dfe sus responsabilidades, deberan cooperar lo mas. 16
productos quimicos en el trabajo, adoptado SUSTANCIAS estrechamente posible con los trabajadores o sus representantes, respecto de la seguridad =
por la Conferencia General de la en la utilizacion de los productos quimicos en el trabajo.
Por el cual se promulga el Convenio 170 . . . N
N P 1. Los trabajadores deberan cooperar lo mas estrechamente posible con sus empleadores
sobre la Seguridad en la utilizacién de los MANEJO DE L - -
465 DECRETO 1973 08/11/1995 . . en el marco de las responsabilidades de estos dltimos y observar todos los procedimientos y 17
productos quimicos en el trabajo, adoptado SUSTANCIAS . N . PR, . N
N précticas establecidos con miras a la utilizacién segura de productos quimicos en el trabajo
por la Conferencia General de la
Por el cual se promulga el Convenio 170 N . . - N
) P 2. Los trabajadores deberan tomar todas las medidas razonables para eliminar o reducir al
466 DECRETO 1973 08/11/1995 sobre [a Seguridad en la utilizacion de los MANEIO DE minimo para ellos mismos y para los demds los riesgos que entrafia la utilizacion de 17
productos quimicos en el trabajo, adoptado SUSTANCIAS inimo p; ! Y P L lesg q.u utilizact =
N productos quimicos en el trabajo.
por la Conferencia General de la
Por la cual se delega y reglamenta la LICENCIA DEL Delegar en las Direcciones Seccionales o Locales de Salud, la funcién de expedir y renovar
267 RESOLUCION 2318 15/07/1996 expe.dicio’n de Licencias de Salud PROFESIONAL EN las Licencias de Salud. Ocupaci.onal a Ia.s Personas. naturalesgjyrl’dicas, que ofer.tevn servicios 12.3.4567y8
Ocupacional para personas naturales y de Salud Ocupacional, a nivel Nacional, previo el cumplimiento de las condiciones y Ld2t2b/yE
S .- . SALUD OCUPACIONAL . N ,
juridicas, su Vigilancia y Control por las requisitos previstos en la Presente Resolucién
Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley N . . .
DENTES DE
468 DECRETO 1530 26/08/1996 100 de 1993 y el Decreto Ley 1295 de 1994. ACCIDENTES Reportar a ARP accidentes de trabajo y en.fe.rlmedades profesionales de trabajadores en 14
TRABAJO mision.
Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
469 DECRETO 1530 26/08/1996 100 de 1993 y el Decreto Ley 1295 de 1994. | AFILIACIONES AL SGRP Afiliar a ARP, pensiones y salud a trabajadores permanentes y temporales. 10y paragrafo




Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley

Adelantar con COPASO la investigacion de causas en caso de fallecimiento por accidente de

470 DECRETO 1530 26/08/1996 100 de 1993 y el Decreto Ley 1295 de 1994. COPASO trabajo o enfermedad profesional y remitir a ARP dentro de los 15 dias calendario siguientes 4
e implementar acciones determinadas por ARP en un plazo no superior de 1
Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley PROGRAMA DE SALUD Incluir en actividades del PSO a personal de empresas de servicios temporales, suministrar:
471 DECRETO 1530 26/08/1996 100 de 1993 y el Decreto Ley 1295 de 1994. OCUPACIONAL induccion, EPP, condiciones de seguridad, higiene industrial y medicina del trabajo sin 11
constituirse en vinculo laboral.
En ningln caso la limitacién de una persona, podra ser motivo para
por | ol . P INTEGRACION DE obstaculizar una vinculacién laboral, a menos que dicha limitacién sea
or la cual se establecen mecanismos de . . N
472 LEY 361 07/02/1997 integracion social de la personas con PERSONAS CON claramente demostratja comp m_compa_uble e msuperab!e .en el cargq 26
limitacién y se dictan otras disposiciones. LIMITACIONES que se va a desempefiar. Asi mismo, ninguna persona limitada podréa
ser despedida o su contrato terminado por razén de su limitacion, salvo
que medie autorizacion de la oficina de Trabajo.
Por medio de la cual se aprueba el "Convenio
ndmero 161, sobre los servicios de salud en PANORAMA DE
473 LEY 378 09/07/1997 | el trabajo" adoptado por la 71 Reunién de la RIESGOS Informar a los trabajadores de los riesgos a la salud asociados al desempefio de su trabajo. 13
Conferencia General de la Organizacién
Internacional del Trabajo, OIT, Ginebra, 1985.
Por medio de la cual se aprueba el "Convenio
numero 161, sobre los servicios de salud en El personal que presté servicios de salud en el trabajo debe gozar de plena independencia
474 LEY 378 09/07/1997 o s SALUD OCUPACIONAL 10
/07/ el trabajo" adoptado por la 71 Reunién de la profesional respecto del empleador, los trabajadores y sus representantes. =
Conferencia General de la Organizacion
Por medio de la cual se aprueba el "Convenio
numero 161, sobre los servicios de salud en . . .
475 LEV 378 0/07/1987 | el trabajo" adoptado por la 71 Reunion de Ia | SALUD OCUPACIONAL Los servicios de salud en e! trabajo deben ser |nf0'rmados de los casos de enfermedad entre 15
Conferencia General de la Organizacién los trabajadores y de las ausencias por razones de salud.
Internacional del Trabajo, OIT, Ginebra, 1985.
476 ley 200 19/08/1997 por el cual se adoptan normas sobre Construcciones sismo- Cumplir con los requerimientos y normas para la construccion de edificaciones
construcciones sismo resistentes resistentes sismoresistentes
Por el cual se reglamenta la afiliacién al
Régimen de Seguridad Social en Salud y la
prestacién de los beneficios del servicio En los casos de mora en pago de aportes al Plan Obligatorio de Salud (PSO), se debe asumir
477 LEY 789 30/04/1998 | bublico esencial de Seguridad Social en Salud| AFILIACIONES AL SGRP y garantizar la prestacion de servicios de salud a los trabajadores que lo requieran. La 8 pardgrafo, 57, 80, 81
y como servicio de interés general, en todo el afiliacion serd suspendida después de un mes de no pago de la cotizacién.
territorio nacional.
Por el cual se reglamenta la afiliacion al
Régimen de Seguridad Social en Salud y la
prestacién de los beneficios del servicio Afiliar al Sistema de Seguridad Social en Salud a todas las personas nacionales o extranjeras
478 DECRETO 806 30/04/1998 publico esencial de Seguridad Social en Salud | AFILIACIONES AL SGRP vinculadas mediante contrato de trabajo y realizar el pago de aportes y publicar 26, 65,73

y como servicio de interés general, en todo el
territorio nacional.

mensualmente los pagos a los trabajadores.




por la cual se establecen normas para el
manejo de la Historia Clinica

EXAMENES MEDICOS

Las historias clinicas deben cumplir con las caracteristicas de integralidad, secuencialidad,

479 RESOLUCION 1995 08/07/1999 OCUPACIONALES racionalidad cientifica, disponibilidad y oportunidad. Diligenciadas clara y adecuadamente, 3,4,5,12-18
numerada. Deben estar en un archivo unico y organizado, custodiado co
12as
SALUD EN EL MUNDO DEL TRABAIO " ! particip & '
Por el cual se reglamenta el Servicio Publico Cuando no se utilicen equipos propios para el transporte de carga, la contratacion de este
481 DECRETO 173 05/02/2001 |de Transporte Terrestre Automotor de Carga. TRANSPORTE servicio debe realizarse con empresas de transporte legalmente construidas y debidamente 5,21,27,30,31
habilitadas por el Ministerio de Transporte. Contar con manifiesto y remesa
Adoptar disposiciones adecuadas y apropiadas a los riesgos, establecer progresivamente
por el cual se promulga el “Convenio nimero servicios de salud en el trabajo (servicios de funciones preventivas para asesorar al
161 sobre los Servicios de Salud en el empleador y trabajador en la preservacién de un ambiente de trabajo seguro y adaptacién
482 DECRETO 873 11/05/2001 | Trabajo”, adoptado por la 712 Reunién de la | SALUD OCUPACIONAL laboral 3,5
Conferencia General de la Organizacién El personal de servicios de salud en el trabajo debe gozar de plena independencia
Internacional del Trabajo, OIT, Ginebra, 1985. profesional respecto al empleador, trabajadores y sus representantes.
La Salud Ocupacional no debe significar para el trabajador pérdida de ingresos, debe ser
por el cual se promulga el “Convenio nimero
161 sobre los Servicios de Salud en el El empleador y los trabajadores deben informar al servicio de salud del trabajo de factores
483 DECRETO 873 11/05/2001 Trabajo”, adoptado por la 712 Reunién de la [ SALUD OCUPACIONAL | de riesgo, enfermedades entre los trabajadores, ausencias por salud, no se puede encargar 14,15
Conferencia General de la Organizacion al personal de Salud Ocupacional de verificar las causas de ausencia
Internacional del Trabajo, OIT, Ginebra, 1985.
Por el cual se dictan unas disposiciones para | REGISTRO UNICO DE
484 DECRETO 889 11/05/2001 el funclonamlentc? del Registro UI'?ICO APORTANTES AL Establece las condiciones para la realizacion de los aportes parafiscales TODO
de Aportantes al Sistema de Seguridad SISTEMA DE SEGURIDAD
Sacial SOCIAL
Articulo 152. Grado de Alcoholemia.
Entre 20 Y 39 mg de etanol/IOO mi de sangre total, suspension de la licencia de conduccion
entre seis (6) y doce (12) meses.
Primer grado de embriaguez entre 40 y99 mg de etanol/IOO mi de sangre total, suspensién
de la Licencia de Conduccion entre uno (1) y tres (3) afios.
Segundo grado de embriaguez entre 100 y 149 mg de etanol/IO0 mi de sangre total,
Porla cual se modifica la ley 769 de 2002 y la sus| insiénie la Licencia degCorfduccidn en\:re tres %3) cinco (/5) afos, y la obgli acion de
485 LEY 1548 05/07/2001 | ley 1383 de 2010 en temas de Embriaguezy | TRASPORTE PUBLICO P ¥ i s 1-152-769

reincidencia y se dictan otras disposciones

realizar curso de sensibilizacién, conocimientos y consecuencias de la alcoholemia y
drogadiccion en centros de rehabilitacion debidamente autorizados, ' por un minimo de
cuarenta (40) horas.

Tercer grado de embriaguez, desde 150 mg de etanol/I0OO mi de sangre suspensién entre
cinco (5) y diez (10) afios de la Licencia de Conduccion, y la obligacién de realizar curso de
sensibilizacion, conocimientos y consecuencias de la alcoholemia y drogadiccion en centros
de rehabilitacién debidamente autorizados, por un minimo de ochenta (80) horas.




Por la cual se adopta el Formulario Unico
Electrénico de Afiliacién y manejo de

AFILIACION AL SISTEMA

Responsabilidades de los aportantes. Dentro de la Afiliacion Unica
Electronica los aportantes son responsables de:
a. Realizar la afiliacion de la empresa a los sistemas de Riesgos Profesionales y
Cajas de Compensacion Familiar ejerciendo el derecho a la libre eleccion.

b. Realizar el proceso de afiliacién a los sistemas de salud, pensiones y al Fondo de
Ahorro programado de largo plazo cuando aplique, con la manifestacién por parte
del empleado de la adecuada asesoria por parte de las Administradoras y de la
libre eleccién mediante la firma del Formato de Eleccién Libre, Espontanea y
Voluntaria a la Proteccién Social.

c. Verificar el registro por parte de la Administradora de Fondos de Pensiones, del
formulario de pre-afiliacion en papel del Sistema General de Pensiones en el
Sistema Unico de Afiliacién.

486 RESOLUCION 2692 15/07/2001 novedades 5
al Sistema de Seguridad Social Integral y de la SEGURIDAD SOCIAL d. Reportar las novedades que afecten la informacion propia y la de sus trabajadores
Proteccién Social y los traslados.
e. Verificar los resultados de cada afiliacién, traslado o novedad, que se realizé en
nombre de sus trabajadores o representados.
f. Recopilar y enviar los documentos soporte de la afiliacion de los cotizantes y sus
beneficiarios a las respectivas Administradoras del Sistema de Seguridad Social
Integral y de la Proteccidn Social, de acuerdo a las condiciones definidas en la
presente resolucion.
g. En el Sistema de Riesgos Profesionales debera realizar la afiliacidn, retiro, reporte
de novedades y pago de los aportes de los trabajadores independientes con
quienes tenga un contrato de prestacién de servicios civil, comercial o
Por | | tablecen
< .O acua sle estab e_ce_ El reconocimiento del derecho a la pension de sobrevivientes por parte de la entidad de
287 LEY 717 24/12/2001 terminos parae r_econommlento PENSIONES DE Prevision Social correspondiente, debera efectuarse a mas tardar dos (2) meses después de 1
d_e_las pensnone_s de SOBREVIVIENTES radicada la solicitud por el peticionario, con la correspondiente documentacién que -
sobrevivientes y se dictan otras acredite su derecho.
AdAicnncininnnec
Porla cual se modifica el paragrafo del . Establece los requisitos para el otorgamiento de la licencia de paternidad por el nacimiento
488 LEY 755 23/07/2002 articulo 236 del Cédigo Sustantivo del LEY MARIA ) " TO0DO
o adopcién de un hijo
Trabaio - 1 ev Maria
por la cual se expide el Cédigo Nacional de Contar con licencia de conduccion, registro del vehiculo, SOAT, certificado de gases; la 18, 22, 25, 28, 34, 37
489 LEY 769 06/08/2002 Trénsito Terrestre y se dictan otras disposi- TRANSPORTE revisién técnico- mecdnica y de operacién debe garantizar el perfecto funcionamiento de m
ciones. frenos, sistema de direccidn, sistema de suspension, sistema de sefiales visual S
por la cual se expide el Cédigo Nacional de Ningun vehiculo podra transitar por las vias del territorio nacional sin portar el equipo de
490 LEY 769 06/08/2002 | Transito Terrestre y se dictan otras disposi- TRANSPORTE carretera: gato, cruceta, dos sefiales de carretera en forma de triangulo en material 30
ciones. reflectivo v nrovistas de sonortes o ldmoaras de sefial de luz amarilla interm
por la cual se expide el Cédigo Nacional de La carga de un vehiculo debe estar debidamente empacada, rotulada, embalada y cubierta.
491 LEY 769 06/08/2002 Transito Terrestre y se dictan otras disposi- TRANSPORTE Los contenedores deberan llevar dispositivos especiales de sujecion. Permiso de transporte 32,33
ciones. de carga.
por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transitar por los carriles demarcados. No transitar por la zona de seguridad y proteccién de 60, 61, 62, 63, 64, 65
492 LEY 769 06/08/2002 Trénsito Terrestre y se dictan otras disposi- TRANSPORTE la via férrea. Anunciar por medio de luces direccionales y sefiales dpticas o audibles la W
ciones. intencién de adelantamiento o cruce. Abstenerse de realizar acciones que E—
por la cual se expide el Cédigo Nacional de Prohibido transitar por andenes. No realizar maniobras de retroceso en vias publicas.
493 LEY 769 06/08/2002 Transito Terrestre y se dictan otras disposi- TRANSPORTE Prelacion en intersecciones o giros para quien gira a la derecha. Remolque de vehiculos solo 69,71,72,73
ciones. con grua. Prohibiciones especiales para adelantar otro vehiculo en intersecc
por la cual se expide el Cédigo Nacional de Reducir la velocidad a 30 km/hr en lugares de concentracién de personas y en zonas
494 LEY 769 06/08/2002 | Trénsito Terrestre y se dictan otras disposi- TRANSPORTE residenciales, en zonas escolares, en dificil visibilidad, cuando las sefiales lo ordenen, en 74
ciones nroyimidad a una interseccién
por la cual se expide el Céddigo Nacional de Estacionar en costados autorizados en vias urbanas, a no menos de 30 cm del andén y a una
495 LEY 769 06/08/2002 Transito Terrestre y se dictan otras disposi- TRANSPORTE distancia minima de 5 m de la interseccion. Prohibido estacionar vehiculos sobre andenes, 75,76,77,78, 80
ciones. zonas verdes o espacio publico, en vias arterias, autopistas, zonas de segu
por la cual se expide el Cédigo Nacional de No reparar vehiculos en vias publicas sino en caso de emergencia o en imposibilidad de
496 LEY 769 06/08/2002 | Trénsito Terrestre y se dictan otras disposi- TRANSPORTE mover el vehiculo, estacionar a la derecha, colocar sefiales visibles 50 m adelante y 100 m 9
ciones atris. no nermanecer mas de 30 minutos
por la cual se expide el Cédigo Nacional de Solo podrén viajar en el asiento delantero 1 o 2 personas de acuerdo con las caracteristicas
497 LEY 769 06/08/2002 Transito Terrestre y se dictan otras disposi- TRANSPORTE del vehiculo que no sean menores de 10 afios. No llevar un nimero de pasajeros superior a 82,83

ciones.

la capacidad sefialada en la licencia de trénsito. Prohibido llevar pasajeros




por la cual se expide el Codigo Nacional de

Obligatorio el uso del cinturén de seguridad por parte del conductor y de los pasajeros

498 LEY 769 06/08/2002 Transito Terrestre y se dictan otras disposi- TRANSPORTE ubicados en los asientos delanteros del vehiculo en todas las vias del territorio nacional, 82
ciones. incluyendo las urbanas. Para vehiculos fabricados desde el afio 2004,
por la cual se expide el Cédigo Nacional de
499 LEY 769 06/08/2002 Trénsito Terrestre y se dictan otras disposi- TRANSPORTE Realizar el aprovisionamiento de combustible con el motor apagado. 85
ciones
por la cual se expide el Céddigo Nacional de Tener encendidas las luces exteriores a partir de las 18 horas hasta las seis 6 horas del dia
500 LEY 769 06/08/2002 Trénsito Terrestre y se dictan otras disposi- TRANSPORTE siguiente y cuando las condiciones de visibilidad sean adversas. Usar luz media dentro del 86
ciones. perimetro urbano, fuera de éste se puede usar la luz plena o alta, exc
por la cual se expide el Cédigo Nacional de Todo vehiculo debera estar provisto de un aparato para producir sefiales acusticas de
501 LEY 769 06/08/2002 Trénsito Terrestre y se dictan otras disposi- TRANSPORTE intensidad, no superior a los sefialados por las autoridades ambientales, utilizable 104
ciones. Unicamente para prevencion de accidentes y para casos de emergencia. Prohibido el uso
502 LEV 760 06/08/2002 1;-3oyr Ia. cu:l se expide eIdC.édigo Nacizr\al d.e TRANSPORTE Limite de velocidad en vias urbanas es de maximo 60 km/hr y en zonas rurales maximo 80 106, 107
ransito Terrestre V se dictan otras disposi- km/hr por hora excepto cuando se indiquen velocidades distintas por medio de sefiales. e
ciones
por la cual se expide el Cédigo Nacional de La separacion entre vehiculos para velocidades de hasta 30 km/hr es de 10 m, para
503 LEY 769 06/08/2002 | Transito Terrestre y se dictan otras disposi- TRANSPORTE velocidades entre 30 y 60 km/hr de 20 m, para velocidades entre 60 y 80 km/hr de 25 m, 108
ciones nara velacidades de ochenta 80 km/hr de 30 m o la aue la autoridad indiaue.
por la cual se expide el Cédigo Nacional de No colocar o retirar sefiales o avisos en las vias sin permiso o convenio con las autoridades
504 LEY 769 06/08/2002 | Transito Terrestre y se dictan otras disposi- TRANSPORTE 109
g competentes.
ciones
Por la cual se dictan normas sobre la . . . . N N
organizacion, administracion y prestaciones REHABILITACION Ubicar al trabajador, al terminar el periodo de incapacidad temporal, en el cargo que
505 LEY 776 17/12/2002 ! desempefiaba o en cualquier otro para el cual esté capacitado, de la misma categoria. En 4y8
2/ del Sistema General de Riesgos PROFESIONAL . P . . 9 . P . P . N 8 e
5 incapacidad parcial proporcionarle un trabajo compatible con sus capacidades
Profesionales.
"Adoptar las siguientes lineas de trabajo para promover la salud y prevenir los riesgos en el
mundo del trabajo:
Linea 1: Formulacidn de politicas publicas
se establecen y recomiendan al Gobierno Il LINEAS DE TRABAJO Linea 2: Construccién de una cultura de seguridad social, promocién de la salud
Nacional las lineas de trabajo, planes de DE LA PROMOCION DE c N .g ) P ) v
accién y financiacion sobre promocién de la LASALUD Y prevencion de los riesgos en el mundo del trabajo y desarrollo de aptitudes personales.
506 ACUERDO 1 2002 v o Pr . 89,14,17,22
salud y prevencion de los riesgos en el PREVENCION DE LOS li 3: Fortalecimiento instituci | | L, | L, Id "
mundo del trabajo RIESGOS EN EL MUNDO dmlea : Forta :CI;’!I?I’\ 0 insti uclf)rfla para la pl;orrlmclor; yla zre:ertclo;\ypara el desarrollo
DEL TRABAIO el componente de inspeccion, vigilancia y control en el mundo del trabajo.
Linea 4: Desarrollo de los servicios de salud en el trabajo.
Linea 5: Desarrollo técnico, tecnolégico, académico y cientifico.
La alcoholemia se puede determinar de manera directa a través de la medicién de etanol en
Por la cual se fijan los pardmetros cientificos ) sangre por di.versos Télodos de Iaborato.rio, preferiblem.ent.e por cr.or.mtograﬁa de. gases.
507 resolucion 414 2002 y técnicos relacionados con el examen de exam::l::;g:'::guez La alcoholen"na tan'!blen se puede determinar dle m‘a‘nera |nd|recfa ml.dlendo la cantidad de
embriaguez y alcoholemia y etanol en aire espirado, para lo cual se podra utilizar un equipo tipo alcohosensor que
cuente con un dispositivo de registro.
Todos los vehiculos automotores que transiten por las vias del territorio nacional,
incluyendo las urbanas, deberan portar en los asientos delanteros el cinturén de seguridad.
El uso del cinturén de seguridad es obligatorio para todos los vehiculos automotores. El
Por la cual se reglamenta el uso e conductor y el usuario que utilicen asientos con cinturén de seguridad instalado, deberan
instalacion del cinturon de . utilizarlo de manera apropiada durante la conduccién normal del vehiculo de tal forma que|
508 Resolucion 19200 20/12/2002 seguridad de acuerdo con el uso del cm.tdur;m de no limite la libertad de movimiento del conductor y del usuario y se reduzca el riesgo de| 1,2.4
" Jm . segurida = . 1.2.4
articulo 82 del Codigo Nacional dAa"°5 °°(;pl°’a'95;0’:):’; a“'dhe"‘T e"fer:”a"d biad | | |
P artir del afio os vehiculos fabricados, ensamblados o importados se les exigird el
de Trénsito Terrestre parti ¢ vemed © imp s ¢ 1o Xl
uso de cinturones de seguridad en los asientos traseros, con las caracteristicas técnicas de
fijacién y anclaje contempladas en el articulo 2° del presente acto administrativo.
Por el cual se reglamenta el “ ad ) do de | palai el i i deb
. rotulado y etiquetado de los embalajes y envases de las mercancias peligrosas debe
manejo y transporte terrestre Transportde de
509 Decreto 1609 31/07/2002 10y p P cumplir con lo establecido para cada clase en la Norma Técnica Colombiana NTC 1692 - a4

automotor de mercancias
peligrosas por carretera

sustancias peligrosas

anexo N2 1




por medio del cual se establece la
obligatoriedad de la instalacién, dotacion,
mantenimiento y uso del botiquin de
primeros auxilios en las entidades de la

botiquin de primeros

ARTICULO PRIMERO.- Establézcase la obligatoriedad de la instalacién, dotacién,
mantenimiento y uso de botiquines de primeros auxilios por parte de las entidades de la
administracién central, sector descentralizado, bibliotecas publicas y parques
metropolitanos del Distrito Capital, para la atencién en casos de accidentes, lesiones,

510 ACUERDO 307 27/12/2007 Administracion Central, Sector € deterioros de salud o de emergencias que se presenten al interior de dichas instalaciones, X
Descentralizado, Bibliotecas Publicas y auxilios para los usuarios, visitantes y funcionarios; de conformidad con los estdndares establecidos
Parques Metropolitanos del Distrito Capital o que se reglamenten por parte de la Secretaria de Salud.
para los usuarios, visitantes y funcionarios y PARAGRAFO.- Las Entidades sujeto de lo establecido en este Articulo, implementarén la
se dictan otras disposiciones instalacion, dotacién, mantenimiento y uso de botiquines de primeros auxilios, en relaciéon
P, - Prevenir, notificar accidentes y emergencias, cumplir normas de seguridad y prevencién de
Por el Cual se establece el Cédigo de Policia ’ 4
511 ACUERDO 79 20/01/2003 de Bogota & INCENDIO O EXPLOSION| incendios, activar alarmas de emergencias solo de ser necesario, capacitar en prevencién 89,14,17,22
dei i
512 ACUERDO 79 20/01/2003 Por el Cual se eSth:ce etl Codigo de Policia LUGAR DE TRABAJO Reparar dafios y averias en instalaciones, mantener orden y aseo. 12
e Bogota
513 ACUERDO 79 20/01/2003 | Por el Cual se establece el Codigo de Policia MANEIO DE Cumplir las normas sobre manejo de productos quimicos 18
de Bogota SUSTANCIAS
Favorecer estilos de vida saludable y proteger el entorno en funcién de los riesgos
514 ACUERDO 79 20/01/2003 Por el Cual se establece el Cédigo de Policia | PROGRAMA DE SALUD | biolégicos, psicoldgicos, fisicos, quimicos, ambientales, sociales y de consumo de alimentos, 2
de Bogota OCUPACIONAL bebidas, medicamentos, productos farmacéuticos y cosméticos. Afiliar al sistema de
<cocuridad cnrial
515 ACUERDO 79 20/01/2003 Por el Cual se establece el Cédigo de Policia ESPACIOS LIBRES DE Prohibir fumar en recintos cerrados, fijar aviso en lugar visible que advierta sobre la 26
de Bogota HUMO orohibicién. —
Por el Cual se establece el Cédigo de Policia Mantener los motores de los vehiculos automotores en niveles admisibles de ruido,
516 ACUERDO 79 20/01/2003 de Bogota RUIDO respetar niveles de ruido permitidos segun la zona, tomar medidas para evitar que el ruido 82
se filtre al exterior.
Por la cual se reforman algunas disposiciones
del sisti I d i ist
¢l sistema general de pensiones previsto Afiliar al fondo de pensiones a trabajadores vinculados mediante contrato de trabajo y
en la Ley 100 de 1993 y se adoptan . L o
517 LEY 797 29/01/2003 . e B AFILIACIONES AL SGRP personas naturales que presten directamente servicios. Efectuar las cotizaciones (75% 3,4
disposiciones sobre los Regimenes . . L. .
Lo empleador) durante la vigencia de la relacién laboral y del contrato de prestacion
Pensidnales
exceptuados y especiales
Por la cual se reforman algunas disposiciones
i i i NTROL DE PA( DE
518 LEY 860 26/12/2003 del Sistema General de Pensiones previsto en| CONTRO| GOS Verificacion de condiciones para la adjudicacion de pension por invalidez art 39
la Ley 100 de 1993 y se dictan otras SEGURIDAD SOCIAL
dicnncicinnac
Para controlar la evasién y elusion a las entidades de seguridad social se establecen
controles a nivel de los contratos con instituciones estatales, licitaciones y empresas
N Y , 10/07/2 Por la cual se expiden normas para el Control | CONTROL DE PAGOS DE temporales, de transporte de valores y vigilancia. Se establece que en un plazo no mayor a
519 828 0/07/2003 ala Evasion del Sistema de Seguridad Social SEGURIDAD SOCIAL 2 afios, debe estar funcionando un validador de afiliaciones con fines de control. También T0DO
define que quien conozca sobre estos hechos debe notificarlos a las autoridades, quienes
tomaran acciones contra el denunciado. Establece sanciones para afiliados o empleadores
S Py
Por el cual se reglamenta parcialmente el CONTRATACION
Contratacidn de trabajadores independientes, afiliaciones voluntarias a la ARP,
520 DECRETO 2800 02/10/2003 literal b) del articulo 13 del Decreto-ley 1295 TRABAJADORES ) Ji uidacionZs indemnizaciones. ' 3
de 1994. INDEPENDIENTES 9 ’ :
Para Unificar las instrucciones para la . " . N _—
Traslado de ARP solamente después de cumplir el tiempo de permanencia definido en la
521 CIRCULAR 04 29/04/2004 igi i ini: i6 AFILIACIONES AL SGRP AS
/04/ vigilancia, control y administracién del Ley, pagando cotizacién por periodo mensual completo. -
Sistema seneral de riessos nrofesionales
Para Unificar las instrucciones para la ELEMENTOS DE
522 CIRCULAR 04 29/04/2004 Yigilancia, control Yadministracif’)n del PROTECCION PERSONAL Suministrar EPP sujetos a Normas de Calidad. A6
Sistema peneral de rieseos nrofesionale
523 CIRCULAR 04 29/04/2004 I.?a{a U.mﬁcar fas :nstr:cggnes Ea/ra;a ' EXAMENES MEDICOS | Practicar exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos y de retiro a cargo de la A3
vigilancia, control y administracion de OCUPACIONALES organizacion. A3
Sistema seneral de riessos nrofesionales
Para Unificar las instrucciones para la PROGRAMA DE SALUD Comprobar ante las autoridades competentes de SO, si es necesario, mediante estudios
524 CIRCULAR 04 29/04/2004 vigilancia, control y administracion del OCUPACIONAL evaluativos, que se cumplen las normas de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial para la A4y6;B-14
Sistema general de rieseos brofesionale oroteccién de la salud de los trabaiadores,
525 CIRCULAR 04 29/04/2004 I.?a{a U.mﬁcar fas :nstr:cggnes Ea/ra;a ' PROGRAMA DE SALUD | Permitir la constitucion y el funcionamiento del COPASO y auspiciar su participacion en el B3
vigilancia, controly administracion def OCUPACIONAL desarrollo del Programa de Salud Ocupacional correspondiente. -
Sistema seneral de riessos nrofesionales
526 CIRCULAR 04 29/04/2004 F.’a-:a U.nlﬁcar las :nstr:c(f\c?nes Falra;al PROGRAMA DE SALUD | Notificar obligatoriamente a las autoridades competentes los accidentes de trabajo y las B.6:F
vigilancia, controly administracion def OCUPACIONAL enfermedades profesionales que se presenten. —

Sistema eeneral de riessos nre I




Por la cual se adopta el Manual de
Sefializacion Vial - Dispositivos para la
Regulacion del Transito en Calles, Carreteras

Se establecen los mecanismos de sefalizacion que deben observarse en las carreteras del

527 RESOLUCION 1050 05/05/2004 y Ciclorrutas de Colombia, de conformidad SENALIZACION pals TODO
con los articulos 5°, 113, 115 y el pardgrafo
del articulo 101 de la Ley 769 del 6 de agosto
528 RESOLUCION 2730 28/09/2004 Por ‘Ia cual se dlc(.a unaAmed\da tendiente a TRANSPORTE Mantener encendidas las luces las 24Ihoras cl‘Jar.\do se transite por carretera, sanciones por 12
mejorar la seguridad vial de las carreteras incumplimiento.
Por medio del cual se reglamentan algunas
disposiciones de la Ley 21 de 1982, la Ley
529 DECRETO 3667 08/11/2004 89 .de 19.8.8 y la Ley 100 de 1993, se dictan AFILIACIONES AL SGRP Realizar pago de aportes de! Sl?te.ma d.e Seguridad Soc.la.l Int?gral y de apo.r'tes pa.raﬁscales 13,4
disposiciones sobre el pago de aportes mediante el formulario Unico o integrado del Ministerio de Proteccion Social.
parafiscales y al Sistema de Seguridad Social
Integral y se dictan otras disposiciones.
Por | | doptan los f tos d
i:f;ran::ZeSZ:dzZnatne ;: t:')arbmaa‘oosdee ACCIDENTES DE Reportar, en forma simultanea, a las EPS y ARP a las cuales se encuentre afiliado el
530 RESOLUCION 156 27/01/2005 ) ) loy trabajador, dentro de los 2 dias habiles siguientes a su ocurrencia o diagnéstico, segln sea 3,5
enfermedad profesional y se dictan otras TRABAJO . . .
) . B el caso, los accidentes de trabajo o las enfermedades profesionales que ocurr
disposiciones
Por medio del cual se modifica el Decreto . . P . .
531 DECRETO 187 31/01/2005 | 3667 de 2004y se dictan otras disposiciones | AFILIACIONES AL SGRp | > dispondrd del formulario nico integrado para pago de aportes del Sistema de Seguridad 2
Social Integral a partir de junio 30/05.
por medio de la cual se reconoce la Articulo 1°. Del reconocimiento de vacaciones en caso de retiro del servicio o terminacion
compensacion en dinero de las vacaciones a del contrato de trabajo. Los empleados publicos, trabajadores oficiales y trabajadores del
532 LEY 995 10/11/2005 los trabajadores del sector privado y a los VACACIONES sector privado que cesen en sus funciones o hayan terminado sus contratos de trabajo, sin 1
empleados y trabajadores de la que hubieren causado las vacaciones por afio cumplido, tendran derecho a que estas se les -
administracién publica en sus diferentes reconozcan y compensen en dinero proporcionalmente por el tiempo efectivamente
Acdonac s civalas i
Por medio del cual se reglamentan los
articulos 10 de la Ley 21 de 1982, el
paragrafo 12
533 DECRETO 1464 10/05/2005 del articulo 1o de la Ley 89 de 1988, los AFILIACIONES AL SGRP Realizar pago de Caja de Compensacion, ICBF, SENA en los plazos establecidos. 1
literales a) y b) del numeral 4
del articulo 30 de la Ley 119 de 1994.
Requisitos para la afiliacién del trabajador independiente. Modificado por el art. 1,
Decreto Nacional 2313 de 2006. El nuevo texto es el siguiente: Para los efectos de la
afiliacion de que trata el presente decreto, el trabajador independiente debera
acreditar ante las entidades administradoras del Sistema de Seguridad Social
Integral, su vinculacién a una agremiacion o asociaciéon mediante certificacion
Por el cual se reglamenta la afiliacién de S escrita expedida por la misma.
\os trabajadores independientes d afiliacion de
534 DECRETO 3615 0s trabajadores independientes de trabajadores X o . o ) ) 3
manera colectiva al sistema de seguridad independientes Paragrafo 1°. La vinculacién del trabajador independiente a cualquiera de las
social integral independi agremiaciones o asociaciones que cumplan las funciones establecidas en el
presente decreto, no constituye relacién o vinculo laboral.
Paragrafo 2°. El trabajador independiente que voluntariamente quiera afiliarse al
Sistema General de Riesgos Profesionales, debe estar previamente afiliado a los
Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud y Pensiones.
Por medio de la cual se adoptan medidas
535 LEY 1010 23/01/2006 para prevenir, corregir y sancionar el acoso ACOSO LABORAL Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral 119

laboral y otros hostigamientos en el marco
de las relaciones de trabajo.

y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.




"Articulo 3°. Requisitos para la afiliacién del trabajador independiente. Para los efectos de la
afiliacion de que trata el presente decreto, el trabajador independie nte debera acreditar
ante las entidades administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral, su vinculacién
a una agremiacion o asociacion mediante certificacion escrita expedida por la misma.

Paragrafo 1°. La vinculacion del trabajador independiente a cualquiera de las agremiaciones

536 DECRETO 2313 Por el cual se modifica el decreto 3615 Modifiquese . . y 1
o asociaciones que cumplan las funciones establecidas en el presente decreto, no
constituye relacién o vinculo laboral.
Paragrafo 2°. El trabajador independiente que voluntariamente quiera afiliarse al Sistema
General de Riesgos Profesionales, debe estar previamente afiliado a los Sistemas Generales
de Seguridad Social en Salud y Pensiones".
Por la cual se adopta el contenido del I . L
. Adoptase el Formulario Unico o Planilla Integrada de Liquidacién y pago de aportes al
537 RESOLUCION 634 06/03/2006 Formulario Unico o Planilla Integrada de AFILIACIONES AL SGRP P . . : N N V.P & P 1,2 3,45
Sistema de Seguridad Social Integral y de aportes parafiscales.
linuidacidn de Anortes
por medio del cual se corrige un yerro de la Pardagrafo 1°. Los empleadores deberan adaptar el reglamento de trabajo a los
Ley 1010 de enero 23 de 200 por medio de la requerimientos de la presente ley, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
538 DECRETO 231 26/01/2006 cual.se adopFan medidas para prevenir, ACOSO LABORAL promt.JIgaclon,ysu.lncumpllmlento sera slanclo.nado admlnl.stratlvamente por el Cc.>d.|go 1
corregir y sancionar el acoso laboral y otros Sustantivo del Trabajo. El empleador debera abrir un escenario para escuchar las opiniones =
hostigamientos en el marco de las relaciones de los trabajadores en la adaptacion de que trata este paragrafo, sin que tales opiniones
de trabajo. sean obligatorias y sin que eliminen el poder de subordinacién laboral.
Por la cual se establece el procedimiento ” N L L Lo .
4 Se establecié los requerminetos exigidos por parte del Ministerio de Proteccién Social para
539 RESOLUCION 734 15/03/2006 | para adaptar los reglamentos de trabajo a las ACOSO LABORAL d > eXigicos por . X P TODO
realizar las modificaciones al reglamento interno de trabajo
disnasiciones de la lev 1010 de 2006
Por medio del cual se ajustan las fechas para
el pago de aportes al Sistema de la FECHAS DE PAGO DE Establece las fechas de realizacion de los pagos para personas juridicas y trabajadores
540 DECRETO 1670 14/05/2007 | proteccién Social y para la obligatoriedad del | crcURIDAD SOCIAL independientes de acuerdo a los dos ultimos digitos del nit o cédula de ciudadania segin TODA
uso de la Planilla Integrada de Liquidacion de corresponda.
Annrtec
por la cual se reglamenta la investigacion de INVESTIGACION DE Obligaciones de los aportantes (empleadores) conformar un grupo investigador de
541 RESOLUCION 1401 24/05/2007 incidentes y accidentes de ACCIDENTES E accidentes, investigas los accidentes dentro de los 15 dias, adoptar metodologia y formato 4
trabajo. lNC_:_Ei’:E: DE conforme a la resolucién, cuando se produzca fallecimiento del trabajador se elabora
por la cual se reglamenta la investigacion de INVESTIGACION DE El equipo investigador de accidentes, debe estar conformado minimo por el jefe inmediato
542 RESOLUCION 1401 24/05/2007 incidentes y accidentes de ACCIDENTES E del trabajador, un miembro del COPASO y un encargado del programa de salud ocupacional, 7
trabajo. lNC_:_Ei’:E: DE cuando el accidente sea grave o mortal, se debe contar con un profesional en s
por la cual se reglamenta la investigacion de INVESTIGACION DE Cuando la persona accidentada sea subcontratada o preste servicios a nombre de otra
543 RESOLUCION 1401 24/05/2007 incidentes y accidentes de ACCIDENTES E empresa, la responsabilidad de la investigacion del accidente es compartida, tanto por el 8
trabajo. INCIDENTES DE empresa contratante como por la empresa contratada
TRARAIO
por la cual se reglamenta la investigacion de INVESTIGACION DE Contenido del informe de accidente de trabajo, entre otros, debe contener todas los
544 RESOLUCION 1401 24/05/2007 incidentes y accidentes de ACCIDENTES E codigos y referencias de la Resolucién 156 del 2005, el informe debe remitirse antes de los 9-14
trabajo. INCIDENTES DE 15 dias siguientes al evento a la ARP
TRARAIO
El Ministerio de la Proteccién Social informa
a los actores del Sistema General de Riesgos
545 SENTENCIA Co858 20/06/2007 Profes.lonales, que hasta tanto n.o sea ACCIDENTES DE En la cual se declara mexeqf‘uble, entre otras, el concepto de accidente de trabajo Todo
expedida una nueva Ley que defina el TRABAJO enunciado en el Decreto 1295 de 1994,
término de accidente de trabajo, se aplicara
la definicién contenida en el literal n del
Por medio de la cual se desarrollan los
contenidos técnicos del Acuerdo Distrital No. BOTIQUIN DE Obligatoriedad de uso de los elementos de primeros auxilios. Todo establecimiento
546 RESOLUCION 705 03/09/2007 . comercial deberd contar con un botiquin de primeros auxilios, con el fin de atender las 1
/09/ 230 del 29 de junio del 2006 y se dictan otras| PRIMEROS AUXILIO ! n un botiquin de pri udos, con 1l =
S emergencias que se presenten en sus instalaciones.
disposiciones
Por medio de la cual se desarrollan los Del tipo y contenido de los botiquines. Los botiquines de que trata el articulo anterior son
547 RESOLUCION 705 03/09/2007 contenidos técnicos del Acuerdo Distrital No. BOTIQUIN DE de tr:s (‘/3) tipos y deberan contqar con.los si uieqntes elemintos* Botiquin Tipo A. Botiquin 2
230 del 29 de junio del 2006 y se dictan otras| PRIMEROS AUXILIO posy ‘ gutente:  Potiauin Tipo A Botia £
: . Tipo B. Botiquin Tipo C.
disposiciones
por la cual se regula la préctica de i Para el empleador es obligatorio como minimo realizar exdmenes médicos pre
548 RESOLUCION 2346 11/07/2007 evaluaciones médicas ocupacionales y el EXAMENES MEDICOS | ocupacionales, ocupacionales y post ocupacionales, a demés de las evaluaciones médicas 3.4.5

manejo y contenido de las historias clinicas

OCUPACIONALES

ocupacionales post incapacidad o reintegro, estas evaluaciones médicas ocupacionales,

hacen n




por la cual se regula la préctica de
evaluaciones médicas ocupacionales y el

EXAMENES MEDICOS

En caso de encontrar una presunta enfermedad profesional en el examen de egreso, el

549 RESOLUCION 2346 11/07/2007 X N o Y empleador deberd reportar a las entidades administradoras para que determinen el origen 6
manejo y contenido de las historias clinicas OCUPACIONALES de la enfermedad
ncunarianalac
Toda evaluacién médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico
evaluador, con indicacién de los nimeros de registro médico y de la licencia en salud
por la cual se regula la practica de pacional, i el tipode e idn-preocup 1al, periddica, de egreso o
550 RESOLUCION 2346 11/07/2007 evalgaciones m.édicas ocup.acio.nales/y.e\ EXAMENES MEDICOS |especifica, realizadai . A o 8
manejo y contenido de las historias clinicas OCUPACIONALES Tanto en las evaluaciones médicas preocupacionales como en las periédicas programadas, =
ocupacionales. se deberan anexar los conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cudles son,
ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son
temporales o permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes.
Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en
medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional,
siguiendo los criterios definidos en el programa de salud ocupacional, los sistemas de
vigilancia epidemiolégica o los sistemas de gestion, asi como los parametros que se
. determinan en la presente resolucion.
por la cual se regula la practica de
551 RESOLUCION 2346 11/07/2007 | evaluaciones médicas ocupacionalesy el | EXAMENES MEDICOS |\ ooin cortificaciones expedidas por las respectivas secretarias de salud de los 9
manejo y contenido de las historias clinicas OCUPACIONALES . L : A
ocupacionales. depar/tame.ntos de Amaz.onas,. Arau.czf,.chon:o, Gl{al.nla, Guaviare, .Sa.n Ar.uyzlres, Puturn.ayo,
Vaupés y Vichada, no exista disponibilidad de médicos con especializacion en medicina del
trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional, las evaluaciones
meédicas ocupacionales podrdn ser realizadas por médicos que tengan minimo dos (2) afios
de experiencia en salud ocupacional, previa inscripcién como tales ante las respectivas
secretarias de salud y mientras subsista dicha situacién.
Tramite resultante de la evaluacién médica ocupacional. Si como resultado de cualquiera de
las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas a un trabajador, se diagnostica
enfermedad comun o profesional, el médico que la realice tiene la obligacion de remitir al
por la cual se regula la practica de trabajador a los servicios de atencion en salud que se requieran.
552 RESOLUCION 2346 11/07/2007 evaIL.Jaciones m.édicas ocup.acior\alesyy.e\ EXAMENES MEDICOS |Asi mismo, cu.ando c.omo consecuencia de la eval.uacién médica ocupacional re/alizada, se 1
manejo y contenido de las historias clinicas OCUPACIONALES presuma la existencia de una enfermedad profesional, el empleador procedera a reportar la =
ocupacionales. enfermedad, utilizando el formato y siguiendo las instrucciones establecidas en la
normatividad vigente.
Recibido el reporte, las entidades administradoras deben iniciar el tramite de
determinacion de origen del evento.
por la cual se regula la practica de ) )
553 RESOLUCION 2346 11/07/2007 evaluaciones médicas ocupacionales y el EXAMENES MEDICOS |Las eval,laclones médicas o.cupaclonales se deben realizar segun los factores de riesgo a los 13
manejo y contenido de las historias clinicas OCUPACIONALES  |que esté expuesto el trabajador
ncunarianalac
Reserva de la historia clinica ocupacional. La historia clinica ocupacional y, en general, los
documentos, exdmenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son
estrictamente confidenciales y hacen parte de la reserva profesional; por lo tanto, no
podran comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
1. Por orden de autoridad judicial.
por la cual se regula la préctica de
554 RESOLUCION 2346 11/07/2007 evahjlaciones m.édicas ocup.acior\alesyy.e\ EXAMENES MEDICOS Z Mediar?te autorizacilo’r! escrita del trabajador interesado, cuando este la requiera con 16
manejo y contenido de las historias clinicas OCUPACIONALES fines estrictamente médicos. =
ocupacionales.
3. Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la
realizacién de cualquier tipo de evaluacién médica, previo consentimiento del trabajador,
para seguimiento y analisis de la historia clinica ocupacional.
4. Por la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la pérdida de la
capacidad laboral, previo consentimiento del trabajador.
por Ié cual se/ r.egula a pra’f:tica de " . Toda persona natural o juridica que realice evaluaciones médicas ocupacionales debera
555 RESOLUCION 2346 11/07/2007 evall.Jaclones m.edu:as ocup.acwo.nales'y.e\ EXAMENES MEDICOS entregar al empleador un diagndstico en salud cuyo contenido lo especifica esta resolucion, 18
manejo y contenido de las historias clinicas OCUPACIONALES el diagndstico en salud es utilizado para el desarrollo de programas de promo
ncunarianalac
Por la cual se aprueba la Modificacion del
556 RESOLUCION 23491 27/07/2007 Reglamento Interno de Trabajo de la REGLAMENTO INTERNO | Por la cual se aprueba la Modificacion del Re;lamemo Interno de Trabajo de la empresa HL Todo
empresa HL INGENIEROS S. A. de acuerdo a DE TRABAJO INGENIEROS S. A. de acuerdo a lo establecido en la Ley 1010 de 2005 (Acoso Laboral) -
In actahlacidn an 1a 1av 1010 da 2005
or la cual se adoptan las Guias de Atencién SISTEMAS DE p ” : : :
557 RESOLUCION 2844 16/08/2007 rntegral de salud pOcupaciona\ Basadas en Ia VIGILANCIA Guias de Atencién Integral de Salud Ocupacional Basado en la Evidencia GATISO. DOLOR 123

Fvidencia

EPIDEMIOI AGICA

LUMBAR




por la cual se adoptan las Guias de Atencién SISTEMAS DE Gui . . N .
ufas de Atencién Integral de Salud Ocupacional Basado en la Evidencia GATISO. HOMBRO
558 RESOLUCION 2844 16/08/2007 | Integral de Salud Ocupacional Basadas en la VIGILANCIA € [’)’OLOROSO 123
Fuidencia EPIDEMIOI AGICA
por la cual se adoptan las Guias de Atencion SISTEMAS DE Gui . . . .
. uias de Atencion Integral de Salud Ocupacional Basado en la Evidencia GATISO.
559 RESOLUCION 2844 16/08/2007 | Integral de Salud Ocupacional Basadas en la VIGILANCIA € P 123
cupact NEUMOCONIOSIS
Fvidencia EPIDEMIOI AGICA
por la cual se adoptan las Guias de Atencién SISTEMAS DE Gui . . N .
uias de Atencidn Integral de Salud Ocupacional Basado en la Evidencia GATISO.
560 RESOLUCION 2844 16/08/2007 i 123
/08/. Integral de Salud Ocupacional Basadas en la VIGILANFIA HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL JOYES
Fuidencia EPIDEMIOI AGICA
por la cual se adoptan las Guias de Atencion SISTEMAS DE Gui . y . y
. uias de Atencion Integral de Salud Ocupacional Basado en la Evidencia GATISO. DESORDEN
561 RESOLUCION 2844 16/08/2007 i . . 123
/08/. Integral de Salud 0.cupac>|ona\ Basadas en la VIGILANCIA MUSCULO-ESQUELETICO
Fvidencia EPIDEMIOI AGICA
“Por la cual se prohibe la fabricacion e
importacién de equipos y productos que . . R L, L,
. o No utilizar equipos o productos que contengan o requieran para su produccion u operacion
contengan o requieran para su produccion u Equipos de aire las sustancias agotadoras
562 RESOLUCION 1652 10/09/2007 operacion las sustancias agotadoras qUIpOS { ) 8 3.4
N acondicionado de la capa de ozono listadas en los Anexos Ay B del Protocolo de Montreal, y se
de la capa de ozono listadas en los Anexos A N
adoptan otras determinaciones
y B del Protocolo de Montreal, y se
adoptan otras determinaciones
563 RESOLUCION 252 25/01/2008 Porla cual se modifican las Resoluciones 634 PAGOS PARAFISCALES Establece las empresas que deben realizar pagos parafiscales obligatorios TODO
de 2006 v 736 de 2007.
Por medio del cual se establecen las fechas
de obligatoriedad del uso de la Planilla - ) . . .
564 DECRETO 728 07/03/2008 L PAGOS PARAFISCALES | Procedimiento para el pago de aportes parafiscales en cooperativas de trabajo asociado TODO
Integrada de Liquidacion de Aportes para —
pequefios aportantes e independientes.
. Por | | difica la Resolucion 634 d
565 RESOLUCION 966 14/03/2008 | "Or '@ cualse moc ;Jaosa esolucion 634 de | 5\ GOS PARAFISCALES Procedimiento para el pago de aportes parafiscales todo
Por la cual se adoptan las Guias de Atencion SISTEMAS DE
L i i Al ion | | I ional B: la Evil ia GATISO. ASMA
566 RESOLUCION 01013 25/03/2008 Integra!:e S?Iud Ocupacional ba%adaf enla VIGILANCIA Guias de Atencidn Integral de Salud gcclijppa:g(r;?\ml-asado en la Evidencia GATISO. AS| 123
evidencia para asma ocupacional, EPIDEMIOLOGICA
trabajadores expuestos a Benceno,
Articulo 1°. Adiciénese al “CAMPO 5 —TIPO DE COTIZANTE” de que trata el articulo 10 de la
. L Resolucién nimero 1747 de 2008 modificado por los articulos 4° de la Resolucién nimero
por la cual se ajusta la planilla integrada de 2377 de
autoliquidacion de aportes PILA AFILIACION AL SISTEMA . . L.
567 RESOLUCION 5094 29/11/2013 2008, 1° de la Resolucio 990 de 2009 y 3° de la Resol G 1004 de 2010, 1
/1y de acuerdo con lo establecido en el Decreto | SEGURIDAD SOCIAL € 1a Resolucion numero € 3 d: € 1a Resolucion numero € -
( 2611 2013.
nimero 2616 de 2013 la Resolucién nimero 475 de 2011y 1° de la Resolucidon nimero 476 de 2011, el cual
quedara asi:
Por la cual se adoptan las Guias de Atencion
Integral de Salud Ocupacional basadas en la
. evidencia para asma ocupacional, SISTEMAS DE Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional Basado en la Evidencia GATISO.
568 RESOLUCION 01013 25/03/2008 trabajadores expuestos a Benceno, VIGILANCIA DERMATITIS DE CONTACTO 123
plaguicidas inhibidores de la colinesterasa, EPIDEMIOLOGICA
dermatitis de contacto y cancer pulmonar
Por la cual se adoptan las Guias de Atencion
Integral de Salud Ocupacional basadas en la
. evidencia para asma ocupacional, SISTEMAS DE Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional Basado en la Evidencia GATISO. CANCER
569 RESOLUCION 01013 25/03/2008 trabajadores expuestos a Benceno, VIGILANCIA PULVONAR 123
plaguicidas inhibidores de la colinesterasa, EPIDEMIOLOGICA
dermatitis de contacto y cancer pulmonar
por la cual se sefialan las actividades
consideradas como peores formas de trabajo
. infantil y se establece la clasificacién de TRABAJADOR MENOR
570 RESOLUCION 1677 16/05/2008 actividades peligrosas y condiciones de EN LA CONSTRUCCION Prohibicién de Trabajos en la construccion para menores de 18 afios 2NUM 6
trabajo nocivas para la salud e integridad
fisica o psicoldgica de las personas menores
or la cual se adoptan medidas en relacion Que el humo de cigarrillo contiene alrededor de 4.000 compuestos téxicos de los cuales 60
571 RESOLUCION 1956 30/05/2008 P P SALUD son cancerigenos en humanos entre ellos el cadmio, los bencenos, amoniaco, benzopireno, ToDO

con el consumo de cigarrillo o de tabaco.

cianuro de hidrégeno, restos de plomo y arsénico.




Por la cual se establecen disposiciones y se
definen responsabilidades
para la identificacion, evaluacion,

Establecen disposiciones que regulan los programas para la prevencion y el control de

572 RESOLUCION 2646 17/07/2008 prevencion, intervencion y monitoreo PSICOSOCIAL . . 5 Todos Excepto 15y 18
s enfermedades generadas por los riesgos psicosociales
permanente de la exposicion a factores de
riesgo psicosocial en el
trabajo y para la determinacion del origen d
573 RESOLUCION 181294 06/08/2008 Reglamem(E)ITetcwco ::Tlln:ta\acwones ELECTRICIDAD Por el cual se modifica el Reglamento Tecnico de Instalciones Electricas RETIE Todo
lectricas
574 HRCULAR INFORMATIV] 230042 28/08/2008 | Competencia, Vigilancia y Control de los INCAPACIDAD Competencia, vigilancia y control en los casos de incapacidad tempooral todo
Casos de Incapacidad Temboral TEMPORAL
575 RESOLUCION 3673 26/09/2008 Po'r Ia.cual € esta'b\ece el Reglamento ALTURAS Reglamento técnico para trabajos en altura Todos Excepto 7Y 8
Técnico de Trabaio Seguro en Alturas
Através de la cual la Corte Constitucional
declara la inconstitucionalidad de la I : . .
ENFERMEDADES Corte Constitucional declara inexequible el articulo 11 del Decreto 1295 de 1994, que
576 SENTENCIA 1155 26/11/2008 inicié i ! Todo
/1 definicién de enfermedad profesional PROFESIONALES definia el concepto de Enfermedad Profesional. I
contenida en el articulo 11 del decreto Ley
1708 da 1004
Las autoridades locales exigiran que los planos iniciales para la
dio de Ia cual se establ SEGURIDAD EN construccion de una piscina nueva sean presentados por un ingeniero o
or medio de la cual se establecen normas K X .
577 LEY 1209 14/07/2008 p . . arquitecto con tarjeta profesmnal. 10,11
de seguridad en piscinas. PISCINAS L, L N .
Adecuacion. Las piscinas que a la entrada en vigencia de la presente ley
se encuentren en construccion, deberan adecuarse a sus disposiciones.
Por medio de la cual se adopta el Cédigo de
578 LEY 1264 2612/2008 | Etica de los Técnicos Electricistas y se dictan | tecnicos electricistas divulgar el codigo a los trabajadores ToDO
atras di i
Por la cual se adiciona el numeral 10 del
579 LEY 1280 02/01/2009 articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo [ LICENCIA POR LUTO Otorgamiento de la licencia por luto, procedencia y tiempo del otorgamiento del permiso TODO
v se establece Ia Licencia nor | uto
Mediante la cual el Ministerio de la
Proteccion Social modifica parcialmente
o algunas . Mediante la cual el Ministerio de la Proteccién Social modifica parcialmente algunas
580 RESOLUCION 736 13/03/2009 disposiciones del Reglamento Técnico de ALTURAS disposiciones del Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas contenido en la Todo
Trabajo Seguro en Alturas contenido en la Resolucion 3673 de 2008 y que aplica a todos los empleadores, empresas, contratistas, su
Resolucién 3673 de 2008 y que
aplica a todos los empleadores, empresas,
por la cual se adopta el Reglamento de Salud
Ocupacional en los Procesos de por la cual se adopta el Reglamento de Salud Ocupacional en los Procesos de
581 RESOLUCION 1348 30/04/2009 Generacion, Transmision y Distribucion de ELECTRICIDAD Generacion, Transmision y Distribucion de Energia Eléctrica en las empresas del sector Todo
Energia Eléctrica en las empresas del sector eléctrico.
eléctrico.
582 RESOLUCION 1519 30/04/2009 Por el cual se modifica el articulo 7" del | o) | cionES AL sGSS Avreditacion de documentos para realizar la afiliacion a la EPS Todo
Decreto 055 de 2007.
583 RESOLUCION 1782 08/05/2009 Por la cual se modifica el articulo &° de la TRANSPORTE Peso bruto para los vehiculos de transoprte de carga pesada a nivel nacional Todo
Resolucién 4100 del 28 de diciembre de 2004 P P 8ap foce
Por la cual se establecen lineamientos para el
cumplimiento de la resolucién No. 0736 de
. 2009.
584 RESOLUCION 01486 05/06/2009 . o " ALTURAS Lineamientos para el cumplimiento de las normas de Trabajo en Alturas Todo
Expedida por el Ministerio de la Proteccién
Social, sobre trabajo en alturas.
Por la cual se modifican los Articulos 11y 17
de la Resolucion 2346 de 2007 en relacion
585 RESOLUCION 1918 05/06/2009 con las p§r59nas y emldadAes facult/ar.ies para| EXAMENES MEDICOS |El Gobierno Nacional expide norma que/ modifica !a .resoluaon %346 de 2007 en sus articulos Todo
la practica de evaluaciones médicas OCUPACIONALES 11y 17 de los exdmenes médicos ocupacionales
ocupacionales y con la guarda, archivo y
custodia de la Historia Clinica ocupacional
Por el cual se adopta la Tabla de ENFERMEDADES
586 DECRETO 2566 07/07/2009 i i
107/ Enfermedades Profesionales. PROFESIONALES Establece la tabla de enfermedades profesionales en Colombia TODO




Por el cual se modifica el art. 1 de la

587 RESOLUCION 1938 19/07/2009 Resolucién 1486 de 2009 ALTURAS Requisitos para ser entrenador de Trabajo Seguro en Alturas Todo
Disposiciones por medio de las cuales se
previenen dafios a la salud de los menores de Acciones para prevenir el consumno de cigarrillo y tabaco y cuidados a tener en cuenta para
588 LEY 1335 21/07/2009 "
107/ edad, la poblacién no fumadora y se CIGARRILLO Y TABACO la poblacién no fumadora 125
estipulan politicas publicas para la
589 AUTO 5358 29/07/2009 Inscripcion del COPASO de la empresa HL COPASO Por el Cual se aprueba la conformacion del Comité Paritario de Salud Ocupacional de la Todo
INGENIEROS S. A. empresa HL INGENIEROS S. A.
590 CIRCULAR 70 13/11/2009 Procedimientos e instrucciones para trabajo ALTURAS Por medio del cual se dictan determinaciones e instrucciones para Trabajo Seguro en TODO
oo Aleios
591 DECRETO 5053 30/12/2009 Por el cual se fija el Salario Minimo Legal. SALARIO MINIMO Aumento autorizado por el Gobierno Nacional para el salario Minimo Legal Mensual TODO
Por el cual se adoptan medidas en relacién
592 DECRETO 120 21/01/2010 conel conpsumo de alcohol ALCOHOL Por medio del cual se adoptan medidas en relacién con el consumo del alcohol 6all
Porla cual se reforma la Ley 769 de 2002 Modifica el articulo 5 de la ley 769 de 2002 Parégrafo 2°. La informacidn vial y la
593 LEY 1383 16/03/2010  |Cédigo Nacional de Transito, y se dictan otras| TRASPORTE PUBLICO sefalizacion urbana, deberd hacerse con material antivandalico, vitrificado, que garantice 5
disposiciones una vida util minima de 10 afios y, cuando asi se aconseje, material retrorreflectante. =
. Articulo 1°. Conformacién de la Comisién Nacional de Salud Ocupacional del Sector
PROMOCION DE SALUD Salud. Conférmese la Comisién Nacional de Salud Ocupacional del Sector Salud, como
594 RESOLUCION 1478 27/04/2010 Por la cual se crea la Comision Nacional de OCUPAC'QNAL YLA | instancia operativa para el desarrollo e implementacién de politicas, programas y acciones, 1
Salud Ocupacional del Sector Salud. PREVENCION DE LOS | dirigidas a consolidar la ejecucion de los planes y actividades de promocién y prevencién en B
RIESGOS LABORALES. salud ocupacional y riesgos profesionales, asi como los sistemas de vigilancia
idaminldminn nown diskn caceas
por la cual se establecen medidas especiales Establece medidas de proteccién para personas que padecen epilepsia. Prohibe
. de proteccién para las personas que padecen discrimnarlos, incluso no es impedimento padecerla para la postulacion, el ingreso y
595 RESOLUCION 1414 11/11/2010 epilepsia, se dictan los principios y ENEFERMEDAD COMUN desempefio laboral, deportivo o escolar en condiciones dignas y justas. El programa de 3:14
lineamientos para su atencion salud ocupacional incluird actividades dirigidas a los trabajadores en general y
p:
por la cual se amplia el plazo establecido en
el articulo 4 de la resolucién No. 000736 de
596 Resolucion 2291 02/06/2010 2009, la cual disponia de un plazo de ALTURAS Establece el plazo maximo para certificar en competencias al personal que trabaja en T0DO
dieciséis (16) meses, considero procedente alturas
aplazar la exigencia de la certificacién para
trabaio en alturas v amoli el vlazo vara la
Por la cual se amplia el plazo establecido ene| TRABAJO EN ALTURAS | Modifiquese el ART 4 de la Resolucion 736 de 2009, el cual quedard asa: Art 4 Plazo para la
597 RESOLUCION 2291 22/06/2010 le art 4 de la Resolucién 136 de 2009 y se POR ENCIMA DE 1.50 | acreditacion los empleadores, empresas, contratistas y subcontratistas dispondran hasta el 1
dictan otras disposiciones. MTS 30 de Julio 2012, para acreditar la competencia laboral del personal que trabaja en alturas.
Entidades Autorizadas. Las administradoras de los sistemas de pensiones, salud, riesgos
profesionales y Cajas de Compensacion Familiar continuaran adelantando la afiliacion y las
novedades que la afecten, de la poblacidn contributiva y subsidiada a dichos Sistemas para
lo cual manejaran el formulario tnico electrénico de afiliacion, también podran actuar como
Por medio del cual se otorga una operadores para la afiliacién y el registro de novedades, las entidades que se encuentren
autorizacién, se reglamenta ariia\mente ol autorizadas por el Ministerio de la Proteccién Social para la operacion de PILA, siempre y
Sistema de’Re isfrc Unico Ze Afiliados al cuando su régimen legal particular se los permita y sean autorizados para esta funcién en
. 8 . N AFILIACION AL SISTEMA particular por cumplir con los requisitos de seguridad en el manejo de la informacion,
598 DECRETO 2390 02/07/2010 Sistema de Seguridad Social Integral y de la 5

Proteccion Social, se adopta el Formulario
Unico Electronico de Afiliacion y Manejo de
Novedades y se dictan otras disposiciones

SEGURIDAD SOCIAL

capacidad técnica, operativa y financiera que defina el Ministerio de la Proteccion Social.

En todo caso la participacidn de los operadores de que trata el presente articulo no exime a
las administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral y de la Proteccién Social de la
responsabilidad que les atribuye la ley en relacién con la afiliacion y el manejo de
novedades dentro del Sistema




La Direccién General de Riesgos Profesionales, 1. Ejecucién de la Resolucién 1016 de 1989, que define la organizacién, funcionamiento y
conforme a lo dispuesto en los articulos 56, 57, [ ESPACIOS LIBRES DE :
58, 59, 60, 62, 84 y 91 del Decreto-ley 1295 de HUMO Y DE forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben d.esarro.llar los patronos o
1994; el articulo 25 del Decreto 205 de 2003, la empleadores en el pais; en los cuales se debe planear, organizar, ejecutar y evaluar las
599 CIRCULAR 38 09/07/2010 Resolucién ndmero 1075 de 1992 y la SUSTANCIAS actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad 1
Resolucion nlimero 1956 de 2008, se permite | PSICOACTIVAS (SPA) EN | |ndustrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los
dar las siguientes determinaciones e LAS EMPRESAS. N R . R
instrucciones, las cuales son de obligatorio - trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo en
La Direccién General de Riesgos Profesionales,
conforme a lo dispuesto en los articulos 56, 57, [ ESPACIOS LIBRES DE 2. Ejecucion de la Resolucion 1075 de 1992, que determina de manera clara y perentoria
58, 59, |5°: '62'| 84y 91| del DEC"EtO"SV 1295 d‘e HUMO Y DE que los empleadores publicos y privados, deben incluir dentro de las actividades del
600 CIRCULAR 38 09/07/2010 | 1994 €l articulo 25 del Decreto 205 de 2003, fa SUSTANCIAS Subprograma de medicina preventiva, establecido por la Resolucion 1016 de 1989 2
esolucién nimero 1075 de 1992y la by ! =
Resolucién niimero 1956 de 2008, se permite | PSICOACTIVAS (SPA) EN campafias especificas, tendientes a fomentar la prevencion y el control de la
dar las siguientes determinaciones e LAS EMPRESAS. farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a sus trabajadores.
instrucciones, las cuales son de obligatorio
La Direccién General de Riesgos Profesionales,
conforme a lo dispuesto en los articulos 56, 57, [ ESPACIOS LIBRES DE 3. El consumo de tabaco, alcohol y otras drogas (sustancias psicoactivas) afecta los
58, 59, 60, 62, 84 y 91 del Decreto-ley 1295 de HUMO Y DE ambientes de trabajo, agravan los riesgos ocupacionales, atentan contra la salud y la
601 CIRCULAR 38 09/07/2010 | 1994 €l articulo 25 del Decreto 205 de 2003, la SUSTANCIAS seguridad, constituyéndose en amenaza para la integridad fisica y mental de la poblacién 3
esolucién nimero 1075 de 1992y la
Resolucién nimero 1956 de 2008, se permite | PSICOACTIVAS (SPA) EN trabajadora en general, por lo que deben implementar un programa de prevencién y
dar las siguientes determinaciones e LAS EMPRESAS. control especifico para estos riesgos.
instrucciones. las cuales son de obligatorio
La Direccién General de Riesgos Profesionales, - -
conforme a o dispuesto en los articulos 56, 57, | ESPACIOS LIBRES DE 4. Las empresas con'fundamento en la Resolucion 1016 de 1989, Resolucién 1075 de 1992,
58, 59, 60, 62, 84 y 91 del Decreto-ley 1295 de HUMO Y DE y la Resolucién nimero 1956 de 2008, deben disefiar e implementar un programa de
1994; el articulo 25 del Decreto 205 de 2003, la revencion adecuado a las caracteristicas del sector econémico, del perfil sociodemografico
602 CIRCULAR 38 09/07/2010 Resolucién nimero 1075 de 1992 y la SUSTANCIAS P . . s P 8 . 4
PPN " de los trabajadores y de los factores de riesgo y de proteccién a los que naturalmente estan
Resolucién nimero 1956 de 2008, se permite | PSICOACTIVAS (SPA) EN R - .
dar las siguientes determinaciones e LAS EMPRESAS. expuestos los trabajadores en la empresa, en una politica de prevencién del consumo de
instrucciones, las cuales son de obligatorio : sustancias psicoactivas en las empresas.
La Direccion General de Riesgos Profesionales,
conforme a lo dispuesto en los articulos 56, 57, [ ESPACIOS LIBRES DE 5. La Resolucién nimero 1956 de 2008 a través de la cual se adoptan medidas en relacién
5;,959/ |50/ '62/| 8‘21 ngll del Decr?;":y ;ggg d‘e HUMO Y DE con el consumo de cigarrillo o de tabaco, establece en el articulo 1o que por lugar de
1994; el articulo 25 del Decreto 205 de , la . . o
603 CIRCULAR 38 09/07/2010 Resolucién nimero 1075 de 1992 y Ia SUSTANCIAS trabajo. dgbe entenderse las zonas o dreas utilizadas por las pe/rsonas durante su e.mpleo o 5
Resolucién nlimero 1956 de 2008, se permite | PSICOACTIVAS (SPA) EN|  trabajo incluyendo todos los lugares conexos o anexos y vehiculos que los trabajadores
dar las siguientes determinaciones e LAS EMPRESAS. utilizan en el desempefio de su labor.
instrucciones, las cuales son de obligatorio
En las campafias y programas de prevencion del consumo de tabaco, alcohol y otras drogas,
del subprograma de medicina preventiva del Programa de Salud Ocupacional conforme a la
Resolucién 1075 de 1992 en el ambito laboral, los lugares de trabajo anexos y conexos a la
La Direccién General de Riesgos Profesionales, empresa son:
conforme a lo dispuesto en los articulos 56, 57,
58, 59, 60, 62, 84 y 91 del Decreto-ley 1295 de ESP/:_‘CJ’T/?;?RDES DE a) Lugares de Trabajo Anexos: Areas que forman parte de la planta fisica a las sedes,
1994; el articulo 25 del Decreto 205 de 2003, la f ; : : e
P ' instalaciones o dependencias de la empresa y estrechamente ligados a las actividades
604 CIRCULAR 38 09/07/2010 Resolucion nimero 1075 de 1992 y la SUSTANCIAS 0 dep presa y esirec gact
Resolucién nimero 1956 de 2008, se permite | piCOACTIVAS (SPA) EN dentro de la jornada laboral: entre ellos estan por ejemplo: cafeterias y/o comedores,
dar las siguientes determinaciones e LAS EMPRESAS. auditorios, cobertizos (tejado que sale fuera de la pared y sirve para protegerse de la lluvia),
instrucciones, las cuales son de obligatorio : parqueaderos en las instalaciones de la empresa y demas dreas que hagan parte de las
cumplimiento . . .
instalaciones de la misma.
b) Lugares de Trabajo Conexos: Areas o espacios contiguos o unidos a las sedes o
instalaciones de la empresa, tales como las aceras, jardines, patios, puertas o vias de
Los beneficios establecidos en los articulos 4°,5° Y7° de la presente ley
. L AFILIACCION AL se entenderan sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones de las pequenas empresas
605 LEY 1429 29/12/2010 | Porlacualse explde./la Ley de Formalizacion SISITEMA DE beneficiarias, en materia de presentacion de declaraciones tributarias, del
v Generacién de Empleo. SEGURIDAD SOCIAL cumplimiento de sus obligaciones laborales y de sus obligaciones comerciales
relacionadas con el registro mercantil.
POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL SUB-
SISTEMA NACIONAL DE VOLUNTARIOS DE
PRIMERA RESPUESTA Y SE OTORGAN , .
ESTIMULOS A LOS VOLUNTARIOS DE LA & PERMISQ A YOLUNTARIOS. los empleafi?res otorgaran peljm|s.os para ausentarse del lugar
DEFENSA CIVIL, DE LOS CUERPOS DE PERSONAL de.trabajo, sin que s.e suspenda.la relacion Iabora.l y las ot?llgacmnes con el empleado, a los
606 LEY 1505 05/01/2011 BOMBEROS DE COLOMBIA Y DE LA CRUZ VOLUNTARIO miembros del Sub-Sistema Nacional de Voluntarios en Primera Respuesta cuando se deba
ROJA atender un desastre, emergencia o evento antrdpico, lo anterior de conformidad con las
COLOMBIANA Y SE DICTAN OTRAS normas que regulen la materia.
DISPOSICIONES EN MATERIA DE
VOLUNTARIADO




"Por medio de la cual se reforma el Sistema

AFILIACION AL SISTEMA

DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD. Adéptese la Estrategia de Atencién Primaria en Salud
que estara conStituida por tres
6 componentes integrados e interdependientes: los servicios de salud, la accion
intersectorial/transectorial por la salud y la participacién sodall comunitaria y ciudadana. La

607 LEY 1438 19/01/2011 General de Seguridad Social en Salud y se GENERAL DE Atencion Primaria en Salud es la eshategia de coordinacion intersectorial que permite la 12
dictan otras disposiciones". SEGURIDAD SOCIAL atencién integral e integrada, desde la salud publica, la promocién de la salud, la
prevencion de la enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la rehabilitacion del paciente
en todos los niveles de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los
usuarios, sin perjuido de las competencias legales
Articulo 12. Modifiquese el articulo 11 de la Resolucién 1747 de 2008, modificado por el
articulo 82 de la Resolucion 2377 de 2008, especificamente en la "Aclaracién del Campo 44 -
e . IBC Riesgos Profesionales", la cual quedara asi:
Por la cual se modifica la Resolucién 1747 de " ” . . . N
e . Aclaracion al campo 44 - IBC Riesgos profesionales: El IBC para Riesgos Profesionales solo
2008, modificada por las Resoluciones 2377, . . L . ) )
AFILIACION AL SISTEMA puede ser 0, si de acuerdo con lo definido en los articulos 42, 10y 11 no es obligatorio
608 RESOLUCION 661 07/03/2011 3121y 4141 de 2008; 199, 504, 990, 1184, N . N . 1
1622 y 2249 de 2009; 1004 de 2010y 114 de SEGURIDAD SOCIAL .cotlz.ara Riesgos Profesloqales. Este I?C no Puede ?ersl.lperloraZS smmlvvno.p.uede ser
2011 inferior 1 smmlv para el nimero de dias cotizados incluidos en el campo 38 definido en el
articulo 10. El valor incluido en este campo debe cumplir las reglas de redondeo o
aproximacion para las cotizaciones, de acuerdo con las normas vigentes".
ARTICULO 10. Modifiquese el articulo 11 de la Resolucion 1747 de 2008, modificado por el
articulo 8o de la Resolucién 2377 de 2008, especificamente en la “Aclaracion del Campo 44 -
IBC Riesgos Profesionales”, la cual quedara asi:“Aclaracién al campo 44 - IBC Riesgos
o . profesionales: El IBC para Riesgos Profesionales solo puede ser 0, si de acuerdo con lo
Porla cual se modifica la Resolucién 1747 de definido en los articulos 40, 10 y 11 no es obligatorio cotizar a Riesgos Profesionales. Este
) 2008, modificada por las Resoluciones 2377, IBC RIESGOS " S 25 smmiv v no puede ser inferior 1 smmlv para el nimero de
609 RESOLUCION 661 07/03/2011 3121y 4141 de 2008; 199, 504, 990, 1184, PROFECCIONALES ;?acs:(o)t;i’:aedoi si:zlz‘:ss:z; ael campo 38ydefi‘r)|ido en el articulo 10. El vaIZr incluido en este 12
1622y 2249 de 2009; 1004 de 2010y 114 de . ) o
2011, campo debe cumplir las reglas de redondeo o apr para las cot , de
acuerdo con las normas vigentes”.
ARTICULO 20. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién y modifica la
Resolucién 1747 de 2008, modificada por las Resoluciones 2377, 3121y 4141 de
2008; 199, 504, 990, 1184, 1622 y 2249 de 2009; 1004 de 2010y 114 de 2011.
por medio de la cual se desarrolla el
procedimiento administrativo AFILIACION AL SISTEMA 8. Incumplir con las normas de afiliacién por parte de los empleadores,
610 RESOLUCION 3140 11/04/2011 | sancionatorio previsto en el articulo 128 de contratistas, entidades que realizan afiliaciones colectivas o trabajadores 13
la Ley 1438 de 2011, aplicable SEGURIDAD SOCIAL independientes.
por la Superintendencia Nacional de Salud a
611 DECRETO 015 06/01/2011
Por la cual se modifican los articulos 236,239,57,58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y se
por la cual se modifican los articulos 236, CONTRATACION Y dictan otras disposlciones
612 LEY 1468 30/06/2011 | 239, 57, 58 del Cddigo Sustantivo del Trabajo EJECUCION DEL Amplia la duracién de la licencia de maternidad a 14 semanas (98 dias). La licencia se hace 1
y se dictan otras disposiciones. CONTRATO extensiva para la
madre adoptante, al padre adoptante sin conyuge o compafiera permanente
por la cual se promueve la cultura en
613 LEY 1502 29/12/2011 seguridad social en Colombia, se establece la|  sgyanapELA | PROMOVER LA SEMANA DE LA SEGURIDAD, EN LA QUE SE REALIZARAN ACTIVIDADES PARA 10D0
semana de la seguridad social, se SEGURIDAD SOCIAL CONOCER Y REFLEXIONAR SOBRE LS PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL -
implementa la jornada nacional de la
o ooiotiion dioban ceens
Define accionespara promover el reconocimiento social y econdmico del trabajo de las
Decreto 4463 de 2011 (Noviembre 25) muijer, busca hacer efectivo el derecho a la igualdad salarial y, el desarrollo de campafias de
614 Decreto 4463 25/11/2011 Reglamenta parcialmente la Ley 1257 de erradicacion de todo acto de discriminacion y violencia contra las mujeres en el ambito ToDO
2008 laboral. Aplica a todos empleadores y/o contratantes del sector publico o privado, a las
Mdeinintenn e s eion s Vit A bon tebonind e diaieiz
Por la cual se modifica El Sistema General de DESARROLLO DEL
615 LEY 1562 11/04/2012 Riesgo Labores y se dictan otras PROGRAMA DE SALUD Se modifica algunas defincione del sistema General de Riesgos Profesionales 1
disnasiciones de salud Ocunacional OCLIPACIONAL




Por la cual se modifica El Sistema General de

DESARROLLO DEL

Modificacion del articulo 13 de decreto- ley 1295 de 1994 ( afiliados al sistema general de

616 LEY 1562 11/04/2012 Riesgo Labores y se dictan otras PROGRAMA DE SALUD iesgos laborales) 2
isposiciones de salud Ocupacional OCUPACIONAL 8
Por la cual se modifica El Sistema General de Especificacion del
617 LEY 1562 11/04/2012 Riesgo Labores y se dictan otras termino accidente de Accidente de trabajo 3
isposiciones de salud Ocupacional trabajo
Supervision, inspencién y control de las juntas de calificacion de invalidez. El ministerio de
" . trabajo implementara un plan anual de visitas para realizar la supervisién, inspeccién
Por la cual se modifica El Sistema General de e ) p. . . P R . p N .p " p : v
618 LEY 1562 12/04/2012 Riesgo Labores v se dictan otras Junta de Calificacion de | control administrativo, operativo y de gestion financiera de las juntas de calificacion de 20
" 8 de ;/alud oct L Invalidez invalidez y verificard, entre otros aspectos, los tiempos de resolucion a casos, la notificacion -
© o b y la participacion real de las partes involucradas en los procesos, el cumplimiento del
debido proceso y el respeto de los derechos legales de todas las partes.
Licencias en Salud Ocupacional, se r ala 6n y la renovacion de las licencias
Por la cual se modifica El Sistema General de de salud ocupacional a profesionales universitarios en el area de salud ocupacional,
619 LEY 1562 11/04/2012 Riesgo Labores y se dictan otras Licencias tecnologos en salud ocupacional y tecnicos en salud ocupacional. Todos ellos con titulos 23
disposiciones de salud Ocupacional obtenidos en una institucion debidamente aprobada por el ministerio de educacion
nacional.
Porlacual s modiic l istema Generslde 1265 de 2508 e ) Focltor o expaciony s ar I apacacon de o abadones
620 LEY 1562 11/04/2012 Riesgo Labores y se dictan otras Modificacién ‘8 paciosy pos p P ad 26
. . N a su cargo en materia de salus ocupacional y para adelantar los programas de promocién y
disposiciones de salud Ocupacional L, o )
prevencion a cargo de las administradoras de riesgos laborales.
Modifiquese el literal d), y adisionese un parragrafo al articulo 22 del decreto 1295 asi: d
Por la cual se modifica El Sistema General de q Y . P : e . : ; )
621 LEV 1562 11/04/2012 Riesgo Labores v se dictan otras Modificacién cumplir las normas y reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y 27
. g N Y N salud en el trabajo SG-SST, de la empresa y asistir periodicamente a los programas de -
disposiciones de salud Ocupacional . . - .
promcion y prevencion adelantados por las administradoras de riesgos laborales.
Cuando el ministerio de trabajo detecte omisiones en los reportes de accidente de trabajos
Por la cual se modifica El Sistema General de | Reporte de Accidente | o enfermedades laborales que por ende afecte el Indice de lesiones o Incapacidades (ILI) o
622 LEY 1562 11/04/2012 Riesgo Labores y se dictan otras de Trabajo o la evaluacion del programa de salud ocupacional por parte de los empleadores o empresas 30
disposiciones de salud Ocupacional Enfermedad Laboral contratantes y empresas usuarias pondra imponer una multa de hasta (1.000) salarios
mensuales vigentes.
Por medio de la cual ?e garantiza la igualdad Articulo 10. Igualdad de los trabajadores y las trabajadoras. Todos los trabajadores y
b lab. sallanal y de homb trabajadoras son iguales ante la ley, tienen la misma proteccion y garantias, en
retribucién laboral entre mujeres y hombres, consecuencia, queda abolido cualquier tipo de distincién par razén del carécter intelectual o|
623 LEY 1496 29/12/2011 se establecen IGUALDAD SALARIAL 29 quier tipo ce lon p :
material de la labor, su forma a retribucion, el género a sexo salva las excepciones
mecanismos para erradicar cualquier forma establecidas par la ley.
de discriminacion y se dictan otras
Por la cual se adopta la politica nacional de
624 LEY 1523 24/04/2012 gestion del riesgo de desastres y se establece PLANES DE De la responsabilidad. La gestion del riesgo es responsabilidad de todas las autoridades y de 2
el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de EMERGENCIA los habitantes del territorio colombiano. =
Desastres y se dictan otras disposiciones.
Grado de Alcoholemia.
Entre 20 Y 39 mg de etanol/IOO mi de sangre total, suspension de la licencia de conduccion
entre seis (6) y doce (12) meses.
Primer grado de embriaguez entre 40 y99 mg de etanol/I00 mi de sangre total, suspensién
de la Licencia de Conduccion entre uno (1) y tres (3) afios.
Segundo grado de embriaguez entre 100 y 149 mg de etanol/IO0 mi de sangre total,
Porla cual se modifica la ley 769 de 2002 y la sus| znsidnie la Licencia degConduccio’n en\t/re tres %3) cinco (/5) afios, y la obgli acion de
625 LEY 1548 05/07/2012 | ley 1383 de 2010 en temas de Embriaguezy | TRANSPORTE PUBLICO P ¥ Y s 1,152,769

reincidencia y se dictan otras disposciones

realizar curso de sensibilizacién, conocimientos y consecuencias de la alcoholemia y
drogadiccién en centros de rehabilitacion debidamente autorizados, ' por un minimo de
cuarenta (40) horas.

Tercer grado de embriaguez, desde 150 mg de etanol/I0O0 mi de sangre suspension entre
cinco (5) y diez (10) afios de la Licencia de Conduccion, y la obligacién de realizar curso de
sensibilizacion, conocimientos y consecuencias de la alcoholemia y drogadiccién en centros
de rehabilitacién debidamente autorizados, por un minimo de ochenta (80) horas.




El Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por dos
(2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos

Por la cual se modifica parcialmente la RELACIONES N . N
626 RESOLUCION 1356 18/07/2012 suplentes. Las entidades publicas y empresas privadas podran de acuerdo a su 1
/07/ Resolucion 652 de 2012 INTERPERSONALES .p o " P v ,p P P -
organizacion interna designar un mayor nimero de representantes, los cuales en todo
caso serdn iguales en ambas partes.
Articulo 1°. Modifiquese el articulo 3° de la Resolucién 652 de 2012, el cual quedara asi:
"Articulo 3°. Conformacién. El Comité de Convivencia Laboral estard compuesto por dos (2)
representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes.
o ) CONFORMACCION DE Las entidades publicas y empresas privadas podran de acuerdo a su organizacién interna
627 RESOLUCION 1356 18/07/2012 Por la cual se modifica parcialmente la COMITE DE designar un mayor nimero de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en
Resolucion 652 de 2012.
esolucion € COMVIVENCIA. ambas partes.
Los integrantes del Comité preferiblemente contaran con competencias actitudinales y
comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de informacién y ética; asi mismo habilidades de
acertiva i Y de
628 RESOLUCION 1409 23/07/2012 Modificacion a la Res‘f‘”CTo" 3873 de 2998' TRABAJO EN ALTURAS Se exceptual de trabajo en alturas actividads de atencion de emergencias y rescate. Y 1 PARRAFO 3
Reglamento ‘?‘e Seguridad para proteccion | POR ENCIMA DE 1.50 actividades ludicas y deprotivas de alto montafiismo o aninismo artisticas _
Articulo 12. Objeto y campo de aplicacion. La presente resolucion tiene por objeto
| | <abl | Regl to d establecer el
Spor .ach;a se es at ecejeye egtamerjdo N TRABAJO EN ALTURAS |Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas y aplica a
629 RESOLUCION 1409 23/07/2012 | >eBUncadpara p“: eﬁc'_o" contracaidasen | po ENCIMA DE 1.50 |todos 1
rabajo MTS los leadores, empresas, contratistas, subcontratistas y trabajadores de todas las
en alturas. . P, . ”
actividades econémicas de los sectores formales e informales de la economia, que
desarrollen
[ | | | Regl Por obligaciones del empleador el articulo 32 agrega otras:
SzoLriadcal:ia :iaesf'zteic:di c::tf:cj"c::sd:n TRABAIO EN ALTURAS |, Realizir las evaluacionpes médicas ocupacionaglesgy el manejo y contenido de las historias
630 RESOLUCION 1409 23/07/2012 8 para proteccl ' PORENCIMADE150 | X i ' 3
trabajo clinicas ocupacionales conforme a lo establecido en las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918
MTS
en alturas. de 2009,
2. Incluir en el programa de salud ocupacional denominado actualmente Sistema de Gestion
por la cual se establece el Reglamento de
) Seguridad para proteccién contra caidas en TRABAJO EN ALTURAS | de |a Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el programa de proteccion contra caidas de
631 RESOLUCION 1409 23/07/2012 trabajo POR ENCIMA DE 1.50 | conformidad con la presente resolucion, asi como las medidas necesarias para la 3
en alturas. MTS identificacion, evaluacion y control de Ios rlesgos asociados al trabajo en alturas, a nivel
i aoe cdocnnenes oo crintenbinion an o sicenn
por la cual se establece el Reglamento de 3. Cubrlr las condiciones de riesgo de calda en trabajo en alturas, mediante medidas de
) Seguridad para proteccién contra caidas en TRABAJO EN ALTURAS | control contra caidas de personas y objetos, las cuales deben ser dirigidas a su prevencién
632 RESOLUCION 1409 23/07/2012 trabajo POR ENCIMADE 1.50 | e, forma colectiva, antes de implementar medidas individuales de proteccién contra caidas. 3
en alturas. MTS En ningln caso, podran ejecutarse trabajos en alturas sin las medidas de control
por la cual se establece el Reglamento de TRABAJO EN ALTURAS 4. Adoptar medidas compensatorias y eficaces de seguridad, cuando la ejecucion de un
633 RESOLUCION 1409 23/07/2012 Seguridad para protecu.on contra caidas en POR ENCIMA DE 1.50 trabajo pz/artlcular exija el retlr.o temporal.de cua.lquler dlSpOS\tIV[O de prevencion colectiva 3
trabajo MTS contra caidas. Una vez concluido el trabajo particular, se volveran a colocar en su lugar los
en alturas. dispositivos de prevencion colectiva contra caidas;
634 RESOLUCION 1409 23/07/2012 por l? cual se estab\ecgrel Reglamer]\to de TRABAJO EN ALTURAS 5. Garantizar que los sistemas y equipos de proteccion contra caidas, cumplan con los 3
Seguridad para proteccion contra caidas en | POR ENCIMA DE 1.50 requerimientos de esta resolucion; 3
trahain MTS
por la cual se establece el Reglamento de TRABAJO EN ALTURAS 6. Disponer de un coordinador de trabajo en alturas, de trabajadores autorizados en el nivel
635 RESOLUCION 1409 23/07/2012 Seguridad para PfOteCCl.On contra caidas en POR ENCIMA DE 1.50 reql.lerldo y de ser nec.esz.ir.lo, un ayud.a'nte de seguridad segl.m corres;?ondéla latareaa 3
trabajo MTS realizarse; lo cual no significa la creacién de nuevos cargos sino la designacién de
en alturas. trabajadores a estas funciones.
636 RESOLUCION 1409 23/07/2012 por I? cual se estab\ecg/el Reglamer}to de TRABAJO EN ALTURAS |7 Garantizar que el suministro de equipos, la capacitacion y el reentrenamiento, incluido el 3
Seguridad para proteccion contra caidas en | POR ENCIMA DE 1.50 |4j0mn para recibir estos dos Gltimos, no generen costo alguno para el trabajador; =
sembnio aaTe
637 RESOLUCION 1409 23/07/2012 por l? cual se estab\ecgrel Reglamer]\to de TRABAJO EN ALTURAS 8. Garantizar un programa de capacitacion a todo trabajador que se vaya a exponer al 3
Seguridad para proteccion contra caidas en | POR ENCIMA DE 1.50 riesgo de trabajo en alturas, antes de iniciar labores. 3
trahain MTS
9. Garantizar que todo trabajador autorizado para trabajo en alturas reciba al menos un
por la cual se establece el Reglamento de . . ~, B
N " . TRABAJO EN ALTURAS |reentrenamiento anual, para reforzar los conocimientos en proteccién contra caidas para
. Seguridad para proteccion contra caidas en N . . .
638 RESOLUCION 1409 23/07/2012 trabajo POR ENCIMA DE 1.50 |trabajo seguro en alturas. En el caso que el trabajador autorizado ingrese como nuevo en la 3
en aIlquas MTS empresa, o cambie de tipo de trabajo en alturas o haya cambiado las condiciones de

operacién o su actividad, el empleador debe también garantizar un programa de




por la cual se establece el Reglamento de

10. Garantizar la operatividad de un programa de inspeccién, conforme a las disposiciones

Seguridad para proteccién contra caidas en TRABAIO EN ALTURAS de la presente resolucion. Los sistemas de proteccion contra caidas deben ser
639 RESOLUCION 1409 23/07/2012 | > para protecct PORENCIMADE 1.50 [0 = P : > protec i ) 3
trabajo MTS inspeccionados por lo menos una vez al afio, por intermedio de una persona o equipo de
en alturas. personas avaladas por el fabricante y/o calificadas segin corresponda
Spor I?dcl:jal e estal:\ece.e'el Regtlamerj;o de TRABAJO EN ALTURAS |11. Asegurar que cuando se desarrollen trabajos con riesgo de caidas de alturas, exista
640 RESOLUCION 1409 23/07/2012 | ~eBuridadpara ‘”‘: EEC'_"" contracaldasen | poR ENCIMA DE 1.50 [acompafiamiento permanente de una persona que esté en capacidad de activar el plan de 3
ranajo MTS emergencias en el caso que sea necesario;
en alturas.
por I? cual se estab\ece.e'el Reglamer}to de TRABAJO EN ALTURAS 12. Sollclt'ar las pruebas q.u.e garanticen el buen funcionamiento del swstenﬁa de proteccién
641 RESOLUCION 1409 23/07/2012 Seguridad para proteccion contra caidas en POR ENCIMA DE 1.50 contra caidas y/o los certificados que lo avalen. Las pruebas deben cumplir con los 3
trabajo MTS estandares nacionales y en ausencia de ellos, con estandares internacionales vigentes para -
en alturas. cada componente del sistema: en caso de no poder realizar las pruebas. se debe solicitar las
por la cual se establece el Reglamento de TRABAJO EN ALTURAS 13. Asegurar la compatibilidad de los componentes del sistema de proteccion contra caidas;
642 RESOLUCION 1409 23/07/2012 Seguridad para proteccion contra caidas en POR ENCIMA DE 1.50 |P2™@ ello debe evaluar o probar completamente si el cambio o modificacion de un sistema 3
trabajo MTS ) cumple con el estandar a través del coordinador de trabajo en alturas o si hay duda, debe -
en alturas. ser aprobado por una persona calificada:
Spor I.ach;aI se estalt)\ece.e'el Regtlamerj;o de TRABAJO EN ALTURAS |14. Incluir dentro de su Plan de Emergencias un procedimiento para la atencion y rescate en
643 RESOLUCION 1409 23/07/2012 | ~eBuridadpara p“t’ eEC'.O" contracaldasen | poR ENCIMA DE 1.50 [alturas con recursos y personal entrenado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 3
rabajo MTS de la presente resolucion; y,
en alturas.
s RESOLUCION 1409 237072012 por la cual se establece el Reglamento de | TRABAJO EN ALTURAS |15, Garantizar que los menores de edad y las mujeres embarazadas en cualquier tiempo de 3
Seguridad para proteccién contra caidas en | POR ENCIMADE 1.50 |gestacién no realicen trabajo en alturas. =
por I? cual se estab\ec?'el Reglamer'\to de TRABAJO EN ALTURAS |16. Es obligacién del empleador asumir los gastos y costos de la capacitacion certificada de
645 RESOLUCION 1409 23/07/2012 Seguridad para proteccl.on contra caidas en POR ENCIMA DE 1.50 |trabajo seguro en alturas o la certificacion en dicha competencia laboral en las que se deba 3
trabajo MTS incurrir.
en alturag
por I? cual se estab\ec?'el Reglamer'\to de TRABAJO EN ALTURAS PARAGSI}FO. La§ empresas pf)fjran compartir recursos técnicos, tales. como equipos (j]e )
646 RESOLUCION 1409 23/07/2012 | Seguridad para proteccién contra caidas en | g pncivA DE 1,50 |PrOteCEion, equipos de atencion de emergencias, entre otros, garantizando que en ningdn 3
trabajo MTS momento por este motivo, se dejen de controlar trabajos en alturas con riesgo de caida en -
on altiras ningiina de astas emnresas_de aciiardn con o astinulada en a nresanta resoliicidn v en
Las Administradoras de Riesgos Laborales la obligacién de:
por la cual se establece el Reglamento de TRABAJO EN ALTURAS * Realizar actividades de prevencion, asesoria y evaluacion de riesgos de trabajo en alturas,
. i i6 i * Ejercer la vigilancia y control en la prevencion de los riesgos de trabajo en alturas,
647 RESOLUCION 1409 23/07/2012 Seguridad para protecu.on contra caidas en POR ENCIMA DE 1.50 3] 8 y ° .P € @ los rie 8 Jl . 5
trabajo MTS * Asesorar a los empleadores, sin ninglin costo y sin influir en la compra, sobre la seleccion y|
en alturas. utilizacién de los elementos de proteccién personal para trabajo en alturas
 Elaborar, publicar y divulgar Guias Técnicas estandarizadas por actividades econdmicas
por la cual se establece el Reglamento de El programa debe contener medidas de prevencion y proteccién contra caida de alturas y
. Seguridad para proteccion contra caidas en debe hacer parte de las medidas de seguridad del Programa de Salud Ocupacional que de
648 RESOLUCION 1409 23/07/2012 CONTENIDO 7
trabajo ahora en adelante se llamara Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- -
en alturas. SST).
Se debe elaborar y establecer los procedimientos para el trabajo seguro en alturas, los
| | I | Regl cuales deben ser comunicados a los trabajadores desde los procesos de induccién,
SzoLriadcal:ia :i:sz':;c:; c::tf:cj"c::sd:n TRABAJO EN ALTURAS capacitacién, entrenamiento y reentrena:niento °
649 RESOLUCION 1409 23/07/2012 8 para proteccl ' POR ENCIMA DE 1.50 ‘o ) - 8
trabajo Tales procedimientos deben ser revisados y ajustados cuando:
MTS . . )
en alturas. a) Cambien las condiciones de trabajo,
b) Ocurra algtn incidente o accidente, o
por la cual se establece el Reglamento de TRABAJO EN ALTURAS Los trabajadores que por su experiencia, conocimientos y desempefio en trabajo en alturas,
650 RESOLUCION 1409 23/07/2012 Seguridad para PfOteCCl.On contra caidas en POR ENCIMA DE 1.50 conslderlen que no requlergn. realizar el curso due capacltlaclon, podranvoptar pDIj \.a 9
trabajo MTS evaluacién de estos conocimientos y desempefio a través de un organismo certificador de
en alturas. competencias laborales.
Se deben capacitar en trabajo seguro en alturas:
Seauriadprsprotecein com ot | TOAIO ENALTURAS
651 RESOLUCION 1409 23/07/2012 trabajo PORENCIMADE 1.50 |7 jefes de area que tomen decisiones administrativas en relacién con la aplicacion de este 10
en alturas. MTS reglamento en empresas en las que se haya identificado como prioritario el riesgo de caida
por la cual se establece el Reglamento de Desaparece el Curso Intermedio y se determina que el Coordinador de Trabajo en Alturas
5 i It TRABAJO EN ALTURAS | 4ehe recibir un Curso de Capacitacién de 80 horas (60 tedricas y 20 practicas). Quienes
652 RESOLUCION 1409 23/07/2012 Seguridad para proteccion contra caidas en 1oirun Cul pacitaci icas y 20 practicas). Qui 1
trabajo PORENCIMADE 1.50 | 3ctyalmente tengan certificado del nivel intermedio, disponen de un término maximo de 24 ==
en alturas. MTS meses para completar el nimero de horas y temas, para nivelarlo al nivel avanzado.




por la cual se establece el Reglamento de
Seguridad para proteccion contra caidas en

TRABAJO EN ALTURAS

El documento que certifica la aprobacién de la capacitacion o la evaluacién de la
competencia laboral, debe contener como minimo los siguientes campos:

1. Denominacion: “Certificacion de capacitacion/ o Certificado de competencia laboral, para

653 RESOLUCION 1409 23/07/2012 trabaio POR ENCIMA DE 1.50 | ,ab3i0 Seguro en Alturas”; 14
en alturas. MTS 2. El nombre de la persona formada/ certificada;
3. Numero de cédula de la persona formada/ certificada;
4. Nombre de la persona juridica o natural que realice la capacitacién o nombre de la
El permiso de trabajo en alturas es un mecanismo que mediante la verificacién y control
previo de todos los aspectos relacionados en la presente resolucion, tiene como objeto
por la cual se establece el Reglamento de prevenir la ocurrencia de accidentes durante la realizacion de trabajos en alturas.
Seguridad para proteccion contra caidas en TRABAIO EN ALTURAS
654 RESOLUCION 1409 23/07/2012 trabajo PORENCIMADE 1.50 |gre permiso de trabajo debe ser emitido para trabajos ocasionales definidos por el 1
en alturas. MTS coordinador de trabajo en alturas para los efectos de la aplicacién de la presente resolucién
y puede ser diligenciado, por el trabajador o por el empleador y debe ser revisado y
verificado en el sitio de trabajo por el coordinador de trabajo en alturas.
Todo sistema de acceso para trabajo en alturas y sus componentes, debe cumplir las
siguientes condiciones o requisitos para su seleccién y uso:
por la cual se establece el Reglamento de
) Seguridad para proteccién contra caidas en TRABAJO EN ALTURAS |1 papen ser certificados y el fabricante debe proveer informacién en espafiol, sobre sus
655 RESOLUCION 1409 23/07/2012 trabajo POR ENCIMA DE 1.50 principales caracteristicas de seguridad y utilizacién. 18
MTS
en alturas.
2. Ser seleccionados de acuerdo con las necesidades especificas de la actividad econémica,
la tarea a desarrollar y los peligros identificados por el coordinador de trabajo en alturas.
El montaje y/u operacion de todo sistema de acceso para trabajo en alturas, debe ser
inspeccionado por el coordinador de trabajo en alturas conforme a las instrucciones dadas
por la cual se establece el Reglamento de LINEAMIENTOS PARA por el fabricante o una persona calificada, atendiendo las normas nacionales o en su
EL USO SEGURO DE i i i . i3 i
. Seguridad para proteccién contra caidas en defecto las internacionales y de acuerdo con las disposiciones de prevencion y proteccion
656 RESOLUCION 1409 23/07/2012 trabajo SISTEMAS DE ACCESO | astablecidas en la presente resolucién. 19
PARA TRABAJO EN
en alturas. ALTURA
URAS. Se debe garantizar completa estabilidad y seguridad del sistema de acceso para trabajo en
alturas, de tal forma que este no sufra volcamiento o caida. Incluye verificar la estabilidad
Los trabajos en suspensién con duracién de mas de cinco (5) minutos, deberan ser
realizados utilizando una silla para trabajo en alturas, que esté conectada a la argolla
por la cual se establece el Reglamento de pectoral del arnés y al sistema de descenso.
4 Seguridad para proteccién contra caidas en TRABAJO EN
657 RESOLUCION 1409 23/07/2012 trabajo SUSPENSION Todos los componentes del sistema de descenso, deben estar certificados de acuerdo con 20
en alturas. las normas nacionales o internacionales aplicables.
Adicionalmente, el trabajador estara asegurado a una linea de vida vertical en cuerda,
Las medidas de proteccion contra caidas, son aquellas implementadas para detener la
caida, una vez ocurra, o mitigar sus consecuencias.
por la cual se establece el Reglamento de MEDIDAS DE
) Seguridad para proteccién contra caidas en o El empleador debe definir, las medidas de prevencién y proteccion a ser utilizadas en cada
658 RESOLUCION 1403 23/07/2012 trabajo PROTECC'QN CONTRA |sitio de trabajo donde exista por lo menos una persona trabajando en alturas ya sea de a1
en alturas. CAIDAS manera ocasional o rutinaria, estas medidas deben estar acordes con la actividad
economica y tareas que la componen.
por la cual se establece el Reglamento de ELEMENTOS DE Los elementos de proteccién individual deben estar certificados y suministrados por el
659 RESOLUCION 1409 23/07/2012 Seguridad para proteccion contra caidas en |PROTECCION PERSONAL|empleador, sin perjuicio de que primero aplique las medidas de prevencién y proteccién 23
trabajo PARATRABAJO EN  |contra caidas, de que trata esta resolucion. Serdn seleccionados de acuerdo con la actividad -
en alturas. ALTURAS econémica y la tarea a desarrollar.
por la cual se establece el Reglamento de . . " . . N .
Seguridad para proteccién contra caidas en TRABAJO EN ALTURAS |Incluir dentro del Plan de Emergencias, un capitulo escrito de trabajo en alturas incluido un
660 RESOLUCION 1409 23/07/2012 6 parap trabajo POR ENCIMA DE 1.50 |plan de rescate, que debe ser practicado y verificado. Desaparece el requisito de la 24
en allu:'as MTS certificacion del plan de rescate, previsto en la Derogada Resolucion 3673 de 2008.
por la cual se establece el Reglamento de TRABAJO EN ALTURAS Las empresas tendran un periodo de 24 meses, contados a partir de la entrada en vigencia
661 RESOLUCION 1409 23/07/2012 Seguridad para proteccion contra caidas en POR ENCIMA DE 1.50 (agosto 13 de 2012) de dicha Resolucién para completar los procesos de capacitacién a sus 27
trabajo MTS : trabajadores segun el nivel que corresponda u obtener la certificacion de competencias -

en alturas.

laborales.




por la cual se dictan normas para garantizar
la atencion integral a personas que
consumen sustancias psicoactivas y se crea el

POLITICAS DE ALCOHOL

. Atencion integral. Toda persona que sufra trastornos mentales o cualquier otra patologia
derivada del consumo, abuso y adiccion a sustancias psicoactivas licitas o ilicitas, tendra

662 LEY 1566 31/07/2012 . . P ) derecho a ser atendida en forma integral por las Entidades que conforman el Sistema 2
premio nacional “entidad comprometida con Y DROGAS . . L - . .
" Lo General de Seguridad Social en Salud y las instituciones publicas o privadas especializadas
la prevencién del consumo, abuso y adiccion . N
o . para el tratamiento de dichos trastornos.
a sustancias” psicoactivas.
El Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por un nimero igual de representantes
Por la cual se establece la conformacién y del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Los integrantes del
663 RESOLUCION 652 04/08/2012 funcionamiento del Comité de Convivencia RELACIONES Comité preferiblemente deben contar con competencias actitudinales y comportamentales, 3
Laboral en entidades publicas y empresas INTERPERSONALES tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el =
privadas y se dictan otras disposiciones. manejo de informacion y ética; asi mismo, habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y
resolucién de conflictos.
Por la cual se reglamenta el procedimiento, OTORGAMIENTO Y | ARTICULO 40. RECONOCIMIENTO Y RENOVACION DE LICENCIAS. Se le reconocera y renovara
664 RESOLUCION 4502 28/12/2012 requisitos para el otorgamiento y renovacién| RENOVACION DE LA la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo a los profesionales universitarios con 4
de las licencias de salud ocupacional y se LICENCIAS DE SALUD posgrado en salud ocupacional, a los profesionales universitarios en un area de salud =
dictan otras disposicione OCUPACIONAL ocupacional, a los tecnélogos en salud ocupacional y técnicos en salud ocupacional, todos
Articulo 12. Responsabilidad compartida. La gestion integral del riesgo contra incendio, los
preparativos y atencidn de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes
con materiales peligrosos es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes
Por medio de la cual se establece la Ley LEY GENERAL DE del territorio colombiano, en especial, los municipios, o quien haga sus veces, los
665 LEY 1575 21/08/2012 5 BOMBEROS EN departamentos y la Nacion. Esto sin perjuicio de las atribuciones de las demas entidades 1
General de Bomberos de Colombia. 5 N o, i
COLOMBIA que conforman el Sistema Nacional para la Prevencion y Atencién de Desastres.
Enct li 1to de esta respc bilidad los organismos publicos y privados deberdn
cc la contingencia de este riesgo en los bienes muebles e inmuebles tales como
Las personas que al entrar en vigencia la Ley 1539 de 2012 estén vinculadas
or el cual se reglamenta parcialmente la Le DESARROLLO DEL o aquellas que llegaren a vincularse a entidades que prestan servicios de vigilancia
666 DECRETO 738 15/04/2013 P 8 " P N . v PROGRAMA DE SALUD C| .C| g " . aue p L & v 1
1539 de 2012 y se dictan otras disposiciones seguridad privada (vigilantes, escoltas y supervisores), cuyas labores impliquen el porte o
OCUPACIONAL . 2 : N g
tenencia de armas de fuego, deberan obtener el certificado de aptitud psicofisica, el cual
Peores formas de trabajo infantil, clasificacion de actividades peligrosas y condiciones de
667 RESOLUCION 3507 03/10/2013 trabajo nocivas para menores de 18 afios. Conforme al Convenio 182 de la OIT, aprobado 01/03/2006
por la Ley 704 de 2001, considera, entre otras, peores formas de trabajo infantil, todas las
formas de esclavitud y practicas similares, tales como la venta y el trafico de nifios y
Garantia de la afiliacion a los Sistemas Afiliacion de Afii | Sistema G | de Ri Laboral leccion d de las Administrad d
X N liarse al Sistema General de Riesgos Laborales, previa seleccion de una de las Administradoras de
668 CIRCULAR 34 23/09/2013 Generales de Seguridad Social en Salud y trabajadores Riesgos Laborales (ARL) autorizadas por la Superintendencia Financiera de Colombia.
Riesgos Laborales.
Garantia de la afiliacién a los Sistemas Informar a la Administradora de Riesgos Laborales la actividad econémica principal y sus centros
. N Afiliacion de de trabajo si los posee. Para el efecto, debe recibir la asesoria de la Administradora de Riesgos
669 CIRCULAR 34 23/09/2013 Generales de. Seguridad Social en Salud y trabajadores Laborales, con el objeto de definir la correcta clasificacion segin lo establecido en la Ley 1562 de
Riesgos Laborales. 2012 y el Decreto nimero 1607 de 2002. G527
, o . Los trabajadores independientes con contratos cuya duracién sea superior a un (1) mes, deben
Garantia de la afiliacién a los Sistemas Afiliacion de escoger libremente la Administradora de Riesgos Laborales, afiiandose a una sola de ellas; el
670 CIRCULAR 34 23/09/2013 Generales de Seguridad Social en Salud y N tramite de la afiliacion se realizara por intermedio del contratante. En el caso que el trabajador
Riesgos Laborales. trabajadores independiente contratista a su vez sea trabajador dependiente, debera seleccionar la misma
Administradora de Riesgos Laborales en la que se encuentre afiliado como dependiente.
Reglamento Tecnico de Instalaciones
671 RESOLUCION 90708 30/08/2013 8 Electricas RETIE ELECTRICIDAD Por el cual se modifica el Reglamento Tecnico de Instalaciones Electricas RETIE 1
Por la cual se corrigen unos yerros en el
Reglamento Técngico de InSZalaciones EN CASO DE QUE POR RIESGOS DE LA INSTALACION ELECTRICA SE PRESENTE ALTO RIESGO
672 RESOLUCION 90907 25/10/2013 Elécgtricas RETIE, establecido mediante CORRECCION DEL RETIE | PARA LA SALUD O LA VIDA SE DEBERA DAR AVISO INMEDIATO AL OPERAADOR DE RED PARA
o UE ESTE TOME LAS MEDIDAS NECESARIAS
Resolucién No. 9 0708 de 2013 a
Por el cual se reglamenta la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales de las
ersonas vinculadas a través de un contrato
P " . Seleccién de la Administradora de Riesgos Laborales. Las personas a las que se les aplica el
formal de prestaciGn de servicios con MANEIOY resente decreto, para efectos de su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales
673 DECRETO 723 15/04/2013 | entidades o instituciones publicas o privadas | RESPONSABILIDAD CON | . P P " N . . 8 o a4
. . N tienen el derecho a la libre escogencia de su Administradora de Riesgos Laborales, debiendo
y de los trabajadores independientes que CONTRATISTAS

laboren en actividades de alto riesgo y se
dictan otras disposiciones

afiliarse a una sola
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cotizacion segun clase

de riesgo

econémica con la cual fue afiliado el contratista, para lo cual, podra pedir copia del contrato

La cotizacion de las personas a las que se les aplica el presente decreto, se realizard
teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion,
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.
Pardgrafo 1°. Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomara
la actividad principal de la entidad o institucion. Parédgrafo 2°. La
Administradora de Riesgos Laborales debera verificar la clasificacion de la actividad
firmado y en caso de encontrar inconsistencia realizara la reclasificacion, de lo cual debera

informar al contratante para efectos de la reliquidacién y pago de las cotizaciones, sin
perjuicio de las sanciones a que haya lugar.
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entidades o instituciones publicas o privadas | PAGO DE COTIZACION

Las Entidades o Instituciones publicas o privadas contratantes y los contratistas, segin
corresponda, deberan realizar el pago mensual de las cotizaciones al Sistema General de
Riesgos Laborales de manera anticipada, dentro de los términos previstos por las normas

vigentes.

Al contratista le corresponde pagar de manera anticipada, el valor de la cotizacion al

Sistema General de Riesgos Laborales, cuando la afiliacién sea por riesgo |, Il o Ill, conforme

la clasificacién de actividades econémicas establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o la
norma que lo modifique, adicione o sustituya.

El contratante debe pagar el valor de la cotizacién de manera anticipada, cuando la
afiliacion del contratista sea por riesgo IVo V.

Pardgrafo 1°. El contratante debera verificar el pago mensual de aportes por parte de los
trabajadores independientes al Sistema General de Riesgos Laborales.

Pardgrafo 2°. El Ministerio de Salud y Protecci6n Social ajustara la Planilla Integrada de
Autoliquidacion de Aportes, de tal forma que las Entidades o instituciones publicas o

nrivadac cantratantac v lne contratictac niadan afactuar al nagn de lac catizacianac an lnc
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE

El contratante debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:

1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.
3. Realizar actividades de prevencion y promocion.

4. Incluir a las personas que les aplica el presente decreto en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Permitir la participacion del .contratista en las capacitaciones que realice el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud
necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica el

dacratn
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6 nnarh alnc toda dad derivada dal contratn
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EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES

En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucién contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas
sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en

cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes

periddicos serd asumido por el contratante.

A partir de la entrada en vigencia del presente decreto, las personas que tengan contrato
formal de prestacion de servicios en ejecucion, tendran un plazo de seis (6) meses para
practicarse un examen preocupacional y allegar el certificado respectivo al contratante.

Para los contratos que se suscriban con posterioridad a la entrada en vigencia del presente

decreto dicho plazo aplicara a partir del perfeccionamiento del mismo. El costo de los
examenes preocupacionales sera asumido por el contratista.

Este examen tendra vigencia maxima de tres (3) afios y sera vélido para todos los contratos
que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto
al cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condicién de
contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos, debera realizarse
nuevamente el examen.
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ESTADISTICAS DE
ACCIDENTALIDAD

El contratante debe incluir dentro de sus estadisticas, los accidentes de trabajo y las

enfermedades laborales que sufran las personas a las que se les aplica el presente decreto

en ejercicio de la actividad contratada, las cuales deben ser tenidas en cuenta para
determinar el indice de lesién incapacitante y de siniestralidad.




Por la cual se modifica el numeral 5° del

Modifiquese el paragrafo 4° del articulo 11 de la Resolucion 1409 de
2012, el cual quedara asi:

"Paragrafo 4. Las instituciones autorizadas por esta resolucion para impartir
capacitacion en trabajo seguro en alturas, deben contar con programas de
formacion disefiados para trabajadores analfabetas."

e acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo 4° del articulo 12 de la
Resolucién 1409 de 2012, las empresas y gremios que deben informar al
Ministerio del Trabajo acerca de la creacion de las Unidades Vocacionales de
Aprendizaje en Empresa - UVAES requieren:

1. Presentar certificacion de la Administradora de Riesgos Laborales a la cual se
encuentra afiliada la empresa, donde conste que su Sistema de Gestién de la

i 4 o i TRABAJO EN ALTURAS Seguridad y Salud en el Trabajo, incluye el Programa de Proteccién Contra
680 RESOLUCION 1903 07/06/2013 112:‘:::;2&;‘6:3;25?;2‘;Oi;ljgzc:i‘czan POR ENCIMA DE 1.50 Caidgas, verif\;cando la calidad dje los eq‘l/Jipos y sigstemas a utilizar, de acuerdo 2.4
otras disposiciones MTS con lo estipulado en la Resolucién 1409 de 2012.
11Presentar el programa de capacitacion, el cual debe contener:
a. La estructura del programa a impartir, de acuerdo con lo consignado en
el articulo 3° de la presente resolucion, especificando: los niveles de
formacion a certificar, los requisitos de ingreso, los mecanismos de
evaluacion donde se identifiquen los resultados esperados, el plan de
seguimiento y tiempo de duracion, excepto el Programa de
Reentrenamiento de Trabajo Seguro en Alturas, el cual deberd cumplir
con lo establecido en el numeral 38 del articulo 2° de la Resolucion 1409
de 2012.
Articulo 1. Objeto. El presente Decreto tiene como objeto reglamentar parcialmente la Ley
1581 de 2012, por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos
"Por el cual se reglamenta parcialmente la CONTRATACION Y personales.
681 DECRETO 1377 27/06/2013 Ley 1581 de 2012" manejo confidencialidad EJECUCION DEL Articulo 2. Tratamiento de datos en el &mbito personal o doméstico. De conformidad con 1
de la informacion CONTRATO lo dispuesto en el literal a) del articulo 2 de la Ley 1581 de 2012, se exceptuan de la
aplicacion de dicha Ley y del presente Decreto, las bases de datos mantenidas en un
4dmbito exclusivamente personal o doméstico.
. Objetivo. El Registro Unico Nacional de Entidades Operadoras de Libranza-RUNEOL, es el
registro virtual llevado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pubico, que tendrd como
. objetivo, dar
682 DECRETO 2620 20/11/2013 Por medio del cual se reglamenta el articulo | AFILIACION AL SISTEMA | b plicidad a las entidades operadoras de libranza o descuento directo que cumplan con los 1
14 de la Ley 1527 de 2012 SEGURIDAD SOCIAL requisitos -
para la inscripcion establecidos en la ley y el presente Decreto, y se les haya asignado el
codigo unico de
i fmienleoiaan)
Articulo 1. Modificar el paragrafo 1° del articulo 40 del Decreto 1406 de 1999, el cual
quedara asi:
Pardgrafo 1°. En el Sistema General de Seguridad Social en Salud seran a cargo de los
respectivos empleadores las prestaciones econdmicas correspondientes a los dos (2)
Porel | se modifica el paragrafo 1° del ISTEMA GENERAL DE primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general y de las Entidades
683 DECRETO 2943 17/12/2013 (;r;ci:]::(]edelott:eccraeteo i:gaegdae ?99;e SSSEGUR|[:;AD SOCIAL Promotoras de Salud a partir del tercer (3) dia y de conformidad con la normatividad
vigente.
En el Sistema General de Riesgos Laborales las Administradoras de Riesgos Laborales
reconocerdn las incapacidades temporales desde el dia siguiente de ocurrido el accidente
de trabajo o la enfermedad diagnosticada como laboral.
Articulo 1. Acoger el acuerdo adoptado por laComisién Permanente de Concertacién
dé Politicas Salariales y Laborales el dia 24 de diciembre del afio en curso, en el
684 DECRETO 3068 30/12/2013 Por el cual se fija el salario minimo mensual INCREMEN'I:O DEL sentido de fijar a partir del- primero (10 1
legal SALARIO MINIMO ) de enero de 2014, como salario minimo -
mensual legal para los trabajadores de los sectores urbano. y rural, la suma de
cricAIEMTAC NIEAICEIE Al DECAC MAMENA FADDIENITE (€216 AN Any
POR LA CUAL SE EMITE EL REGLAMENTO
685 RESOLUCION 2262 15/07/2013 TECNICO PARA REDES INTERNAS DE RETIEL APLICAR DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO EL REGLAMENTO TECNICO PARA REDES 2
TELECOMUNICACIONES Y SE DICTAN OTRAS INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES A LAS ACTIVIDADES QUE ASI LO REQUIEREN.
NISPOSICIONES
686 DECRETO 2978 20/12/2013 Por el cual se modifica el articulo 14 del CUOTA SENA CUMPIR CON LA CUOTA DE APRENDIZAJE O MONETIZACION AL SERVICIO NACIONAL DE 12
Decreto 933 de 2003 APRENDIZAJE SENA
1637 Por el cual se prorroga el plazo establecido Articulo 1. Prérroga. Prorrogar hasta el 30 de junio de 2015 el plazo establecido para que los
1441 31-07-2013 en el articulo 5°del Decreto 1637 de CORREDORES DE corredores de seguros y las agencias y agentes de seguros acrediten los requisitos en
687 DECRETO 60 21-07-2014 2013, prorrogado por el articulo 1° del SEGUROS materia de idoneidad profesional e infraestructura humana y operativa y se registren en el 1
14/01/2015 . Registro Unico de Intermediarios, dispuesto en el articulo 5° del Decreto 1637 de 2013,

Decreto 1441 de 2014

alarticuln 1a dal Nacratn 1441 da 2014




por el cual se reglamentan los articulos 3°,
4°,5°,6°7°,99 10, 12,13, 18 y 19 de la Ley
1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones.
El Presidente de la Republica de Colombia,
en ejercicio de sus facultades

PLAN ESTRATEGICO DE

Planes estratégicos de las entidades, organizaciones o empresas en materia de Seguridad
Vial. Ademds de las acciones contenidas en el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, los Planes
estratégicos de Seguridad Vial adoptados por las entidades, organizaciones o empresas que
para cumplir sus fines misionales o en el desarrollo de sus actividades posean, fabriquen,
ensamblen, comercialicen, contraten, o administren flotas de vehiculos automotores o no

688 DECRETO 2851 06/12/2013 constitucionales y legales, en especial las automotores superiores a diez (10) unidades, o contraten o administren personal de 10
. . SEGURIDAD VIAL P . . .
conferidas en el numeral 11 del articulo 189 conductores, tanto del sector publico como privado deberan adecuarse a lo establecido en

de la Constitucion Politica de Colombiay en las lineas de accion del Plan Nacional de Seguridad Vial 2011-2016 o al documento que lo
desarrollo del literal b) articulo 2° de la Ley modifique o sustituya y deberan adaptarse a las caracteristicas propias de cada entidad,
105 de 1993 y el articulo 29 de la Ley 336 de organizacion o empresa.
1996, y
Dichas lineas de accién son:
a) Fortalecimiento de la gestion institucional. Toda organizacién, empresa o entidad publica
por el cual se reglamentan los articulos 3°, o privada que ejerza su actividad dentro del territorio colombiano, en cabeza de sus
4°,5°,6°,7°,99 10, 12, 13, 18 y 19 de la Ley presidentes, directores o gerentes, debera liderar el proceso de creacion e implementacion
1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones. de su Plan Estratégico de Seguridad Vial. Dicho Plan, entre otros aspectos, debera contribuir
El Presidente de la Republica de Colombia, a generar conciencia entre el personal y lograr el compromiso de toda la institucién o
en ejercicio de sus facultades compaiiia para emprender acciones y/o afavordelail i6n de la
ene ) PLAN ESTRATEGICO DE [*°TP2"e P prender acciones y/o proc " cmemacion
689 DECRETO 2851 06/12/2013 constitucionales y legales, en especial las SEGURIDAD VIAL politica interna de Seguridad Vial. Esta actividad debera contar con mecanismos de 10
conferidas en el numeral 11 del articulo 189 coordinacién entre todos los involucrados y propender por el alcance de las metas, las
de la Constitucion Politica de Colombiay en cuales seran evaluadas trimestralmente por cada entidad mediante indicadores de gestién
desarrollo del literal b) articulo 2° de la Ley e indicadores de resultados con el propdsito de medir su grado de efectividad.
105 de 1993 y el articulo 29 de la Ley 336 de Para ello deberan prever dentro de su organizacién mecanismos que permitan contar con
1996, y una figura encargada de la gestion y del disefio de los planes, para su correspondiente
implementacion y seguimiento a través de un equipo técnico idéneo. Dentro del mapa de
procesos de la organizacidn se estableceran las pautas que permitan incorporar
b) Comportamiento humano. La organizacion, empresa o entidad publica o privada deberd,
por el cual se reglamentan los articulos 3°, a través de su Comité Paritario de Salud Ocupacional (Copaso) y su Administradora de
4°,5°,6° 7°,99 10, 12, 13, 18 y 19 de la Ley Riesgos Laborales (ARL), impl; tar m i de 6n en Seguridad Vial que
1503 de 2011y se dictan otras disposiciones. cuenten con personal técnico experto, que realice estudios del estado general de salud de
El Presidente de la Republica de Colombia, sus empleados con la forma y periodicidad que establezca el Ministerio del Trabajo.
en ejercicio de sus facultades Adicionalmente, los mecanismos de capacitacion en Seguridad Vial que implementen las
- N PLAN ESTRATEGICO DE . . o N 4
690 DECRETO 2851 06/12/2013 constitucionales y legales, en especial las SEGURIDAD VIAL organizaciones, empresas o entidades publicas o privadas deberan contar para su 10
conferidas en el numeral 11 del articulo 189 elaboracién con la participacion de personas naturales o juridicas con conocimiento
de la Constitucion Politica de Colombiay en especializado en transito, transporte o movilidad. Las organizaciones, empresas o entidades
desarrollo del literal b) articulo 2° de la Ley publicas o privadas estableceran mecanismos que permitan la sensibilizacion y capacitacién
105 de 1993 y el articulo 29 de la Ley 336 de del recurso humano con el que cuentan, con el fin de que adopten buenas practicas y
1996, y conductas seguras de movilidad, tanto en el ambito laboral de acuerdo con la funcién
misional de la organizacion, empresa o entidad publica o privada, como en la vida cotidiana.
c) Vehiculos Seguros. La organizacién, empresa o entidad publica o privada, debera disefiar
. . e instituir un plan de mantenimiento preventivo de sus vehiculos de ajuste periédico, en el
por el cual se reglamentan los articulos 3°, . . Lo s .
o co o —o que se establezcan los puntos estratégicos de revision, duracién, periodicidad, condiciones
4°,5°6°7°,99,10, 12, 13, 18 y 19 de la Ley . N . N . A
g ; . minimas de seguridad activa y seguridad pasiva y se prevea la modernizacion de la flota, de
1503 de 2011y se dictan otras disposiciones. . . . .
5 L . conformidad con la normatividad vigente, para garantizar que estos se encuentran en
El Presidente de la Republica de Colombia, L - . .
en ejercicio de sus facultades Gptimas condiciones de funcionamiento y son seguros para su uso.
. AJ ! N PLAN ESTRATEGICO DE |Lo anterior debera ser registrado en fichas técnicas de historia de estado y mantenimiento
691 DECRETO 2851 06/12/2013 constitucionales y legales, en especial las B . P 10
. N SEGURIDAD VIAL de cada vehiculo, en las cuales se constaten documentalmente las condiciones técnicas y
conferidas en el numeral 11 del articulo 189 . o
o, L ) mecanicas en las que se encuentra el vehiculo.
de la Constitucién Politica de Colombiay en . . N
N N . En el evento de que los vehiculos sean de propiedad de la empresa, esta realizara de
desarrollo del literal b) articulo 2° de la Ley . . - N N
. manera directa o a través de terceros el plan de mantenimiento preventivo. Si por el
105 de 1993 y el articulo 29 de la Ley 336 de . L. .
1996 contrario estos son contratados para la prestacién del servicio de transporte, la empresa
.Y contratante verificara que la empresa contratista cuente y ejecute el plan, condicién que
serd exigida expresamente en el contrato de servicios para su suscripcién y cumplimiento. El
por el cual se reglamentan los articulos 3°, Registro, Adopcidn y Cumplimiento. Las organizaciones, empresas o entidades publicas o
4°,5°,6° 7° 99 10, 12, 13, 18 y 19 de la Ley privadas de las que trata el articulo 10 del presente decreto deberan registrar los Planes
1503 de 2011y se dictan otras disposiciones. Estratégicos en materia de Seguridad Vial, ante el organismo de transito que corresponde a
El Presidente de la Republica de Colombia, la jurisdiccién en la cual se encuentra su domicilio, o quien haga sus veces. Los organismos
692 DECRETO 2851 06/12/2013 en ejercicio de sus facultades PLAN ESTRATEGICO DE |de transito donde se efectue el registro revisaran técnicamente los contenidos del Plan 1
constitucionales y legales, en especial las SEGURIDAD VIAL  [Estratégico de Seguridad Vial, emitirn las observaciones de ajuste a que haya lugary
conferidas en el numeral 11 del articulo 189 avalaran dichos planes a través de un concepto de aprobacion, verificando la ejecucion de
de la Constitucion Politica de Colombiay en los mencionados planes a través de visitas de control, las cuales serdn consignadas en un
desarrollo del literal b) articulo 2° de la Ley acta de constancia. Dichas visitas deberan ser efectuadas a cada entidad por lo menos una
108 de 1002 v ol articula 20 da la lav 236 do vez al afin
por el cual se reglamentan los articulos 3°, Parégrafo 1°. Las organizaciones, empresas o entidades publicas o privadas de las que trata
4°,5°6°,7° 99,10, 12, 13, 18 y 19 de la Ley | PLAN ESTRATEGICO DE |el articulo 10 del presente decreto deberan incluir dentro de los planes estratégicos, la
693 DECRETO 2851 06/12/2013 v " P P € u

1503 de 2011y se dictan otras disposiciones.
El Presidente de la Republica de Colombia,

SEGURIDAD VIAL

indicacion de los cargos del personal responsable al interior de la entidad que debera
impl 1tar cada uno de los contenidos definidos en el plan.




por el cual se reglamentan los articulos 3°,
4°,5°6°7°9910, 12,13, 18 y 19 de la Ley

PLAN ESTRATEGICO DE

Pardgrafo 2°. Para efectos de la adopcion de los planes estratégicos en materia de
Seguridad Vial, las entidades, organizaciones o empresas deberan

694 DECRETO 2851 06/12/2013 1503 de 2011y se dictan otras disposiciones. SEGURIDAD VIAL comunicarlos por escrito a los organismos de transito de que trata el articulo u
El Presidente de la Republica de Colombia, 11 del presente decreto, una vez sea expedida la guia metodoldgica “Para la elaboracién de
"POR MEDIO DE A CUAL SE EXPIDE LA LEY DE PROCURAR LA SALUD MENTAL DE LOS TRABAJADORES, INCLUIR DENRO DEL SISTEMA DE
695 LEY 1616 21/01/2013 SALUD MENTAL Y SE SALUD MENTAL GESTION DE SEGURIDAD Y SAUD EN EL TRABAJO, MONITOREO PERMANENTE LA 9
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA PROEGER, MEJORAR Y RECUPERAR
1A SAIIIND MENTAI DETOSTRARAIANDNRES
Por medio de IE.I Fual S? dictan dlspo?mones CONDUCCION BAIO EL DIBULGACION DE LA NORMA, GARANTIZAR QUE NINGUNA DE LAS PERSONAS QUE POR SU
696 LEY 1696 19/12/2013 | Penalesy administrativas para sancionar la | EFECTO DEL ALCOHOLY) 1o \a)16 hegaN CONDUCIR LP HAGAN BAIO LOS EFECTOS DEL ALCOHOL O SUSTANCIAS TODO
conduccion bajo el influjo del alcohol u otras SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.
sustancias psicoactivas. PSICOACTIVAS
En reciente oficio, el Ministerio del Trabajo recordé que la Corte Constitucional declard
inexequible el articulo 137 del Decreto-Ley Antitramites (D.L. 19/12), al considerar como
necesaria la autorizacién que debia solicitar el empleador para despedir a una persona en
Autorizacién para despedir a una persona en AUTORIZACION condicion de discapacidad.
697 CONCEPTO 159814 12/08/2013 L N N ) DESPIDO DE PERSONAS TODO
condicién de discapacidad es necesaria
CON DISCAPACIDAD . N . " o PP
Segun el alto tribunal, el Gobierno Nacional excedid sus facultades y no garantizé ni
promovid el derecho al trabajo.
Por el cual se reglamenta la gestién Los residuos generados en la atencion en salud y otras actividades de que trata el presente
698 DECRETO 351 19/02/2014 |ntegra| de Io_s’re5|duos generados CLASIFICACION decreto se clasifican en: Residuos no peligrosos, Residuos o desechos peligrosos con riesgo 5
enla atencpn»en salud y otras biolégico o infeccioso, Biosanitarios., Otros residuos o desechos peligrosos.
actividades.
Ademas de las disposiciones contempladas en las normas vigentes, en el marco de la
gestion integral de los residuos generados en la atencién en salud y otras actividades, el
generador tiene las siguientes obligaciones:
1. Formular, implementar, actualizar y tener a disposicion de las autoridades ambientales,
Por el cual se reglamenta la gesti(’)n direcciones departamentales, distritales y municipales de salud e Invima en el marco de sus
il i competencias, el plan de gestién integral para los residuos generados en la atencion en
699 DECRETO 351 19/02/2014 Im:r?:ZI;2;2?0;62:.?22138;3;105 OBL(I;(E::E:S\'\[‘,SRDEL salud y otras actividades reguladas en el presente decreto, conforme a lo establecido en el &
actividades. Manual para la Gestién Integral de Residfu‘)s Generados en la Atencion en Salud y otras
Actividades.
2. Capacitar al personal encargado de la gestion integral de los residuos generados, con el
fin de prevenir o reducir el riesgo que estos residuos representan para la salud y el
ambiente, asi como brindar los elementos de proteccion personal necesarios para la
- . Son obligaciones de las empresas que transporten desechos o residuos peligrosos
Por el cual se reglamenta la gestion - L X
. . generados en la atencion en salud y otras actividades, ademas de las contempladas en la
700 DECRETO 351 19/02/2014 integral de Io_s’re5|duos generados | OBLIGACIONES DEL normatividad vigente, las siguientes: ;
en la atencion en salud y otras TRASNPORTADOR | 1 par cumplimiento a lo establecido en el Decreto ntimero 1609 de 2002 o la norma que la -
actividades. modifique o sustituya.
- . Son obligaciones de las personas naturales o juridicas que prestan los servicios de
P,Or el cual se regla}menta la gestion|  OBLIGACIONES DEL almacenamiento, aprovechamiento, tratamiento o disposicion final de residuos o desechos
701 DECRETO 351 19/02/2014 |ntegra| de lo_s residuos generados RECEPTOR DE peligrosos dentro del marco de la gestion integral, ademas de las contempladas en la 8
en la atencion en salud y otras DESECHOS O RESIDUOS normatividad vigente, las siguientes: -
actividades. PELIGROSOS 1. Obtener las licencias, permisos y demds autorizaciones de caracter ambiental a que haya
Modificase el articulo 80 del Decreto No. 0738 del 17 de abril de 2013, el cual
quedara asi:
En ejercicio de la factltad que le "Las personas juridicas o naturales, que presten servicios de vigilancia y seguridad privada,
702 DECRETO 931 19/02/2014 | confiere el numeral 11 del articulo MODIFIQUESE con Tobo
189 de la Constitucion PoliticA vigilantes, escoltas y/o supervisores, tendran plazo hasta el 31 de diciembre de 2014, para
que el
nersnnal vineulada ciienta can el cartificadn de antitud nsicofsica nars el norte v tenancia
Por el cual se reglamenta la El presente reglamento tiene como finalidad determinar y regular la
capacitacic’)n y entrenamiento para CAPACITACION DE capacitacion y entrenamiento que se impartira a las brigadas contra incendios industriales,
703 RESOLUCION 44 25/02/2014 brigadas contraincendios comerciales y similares, por parte de las Instituciones Bomberiles del pais.(La capacitacién y TODO

industriales, comerciales y
similares en colombia

TRABAJADORES

entreamientos es ejecuata con la ARL, la cual a su vez nos suministra el personal
capacitado)




Por el cual se integra el comité

INTEGRACION COMITA

Integracion de comité nacional de seguridad y salud en el trabajo para un periodo de dos

704 RESOLUCION 1224 26/03/2016 | nacional de segurld_ad y salud en el NACIONAL DE SST afios TODO
trabajo
AFILIACION Y PAGO DE LA COTIZACION DE De acuerdo con lo anteriormente expuesto, este Despacho se permite recordar que los
TRABAJADORES INDEPENDIENTES QUE N trabajadores independientes que realicen actividades clasificadas en los riesgos IV y V, se
705 CIRCULAR 38 03/06/2014 REALIZAN Pag.o de trab.ajadores deben afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales sin que sea necesario presentar copia-|
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO AL SISTEMA independientes del contrato de prestacion de servicios. Igualmente, que el costo de la cotizacion debe ser
GENERAL asumida por empresa o entidad contratante, de manera anticipada
Acnicecnc i AnAnAIEe
Articulo 1°. Expedici6n. Expedir lo guio metodoldgico poro lo elaboracion del plan
estratégico de seguridad vial que estara o cargo de todo entidad, organizacién o empresa
N . - Guia Joldgica para |del sector publico o privado que poro cumplir sus fines misionales 'o en el desarrollo' de sus
. Porla cual se expide la Guia metodol la elaboracién del Plan |actividades poseo, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas de
706 RESOLUCION 1565 06/06/2014 para la elaboracién del Plan Estratégico de . . ' ' ’ ’ . 1
idad Vial Estratégico de vehiculos
segurt Seguridad Vial automotores o no automotores superiores o diez (10) unidades, o contrate o administre
personal de conductores, la cual obra en documento anexo e integrante de la presente
resolucion.
Por el cual se adoptan medidas especiales | Vinculacién de mano de El presente decreto tiene por objeto establecer medidas
para garantizar la vinculacién de mano obra local a proyectos |especiales con el propésito de facilitar y fortalecer la contratacion de mano de
707 DECRETO 2089 17/10/2014 de exploracion y obra TODO

de obra local a proyectos de exploracién y
produccion de hidrocarburos

produccion de
hidrocarburos

local en los municipios en los que se desarrollen proyectos de exploracién y
produccién de hidrocarburos




"Por la cual se promueve la formacién de
hébitos, comportamientos yconductas

Lienamiento generales
en educacion y
responsabilidad

ARTICULO 1. Objeto. La presente ley tiene por objeto definir lineamientos
generales en educacion, responsabilidad social empresarial y acciones estatales y

708 LEY 1503 29/12/2011 N N empresarial en - L, o 9,10-15
seguros en la via y se dictan otras . comunitarias para promover en las personas la formacion de habitos,
disposicione comporatmientosy comportamientos y conductas seguros en la viay
conductas de seguridad
Vial.
Por la cual se aclara y se corrigen unos yerros
en el Reglamento Técnico de Instalaciones
709 RESOLUCION 907995 25/07/2014 Eléctricas - RETIE.,lestabIecldo mediante Inc|u|rY?rros dentro del Cumplimieno en caso de disefior de instalaciones electricas 4
Resolucién No. 90708 retie de 2013
de 2013
Por medio de la cual se define la obesidad y Medidas de Control
las enfermedades crénicas no transmisibles | para la prevencion de la
710 LEY 1355 14/10/2014 |asociadas a esta como una prioridad de salud| obesidad y prevencion [Promocion y prevencion semana de la obesidad en Septiembre 20
publica y se adoptan medidas para su de enfermedades
control, atencién y prevencion. trasmisibles
ARTICULO 20. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones contenidas en la presente
resolucion son aplicables a los conductores que transporten mercancias peligrosas en
vehiculos de carga publicos o privados que circulen en el territorio nacional.
ARTICULO 30. CURSO BASICO OBLIGATORIO DE CAPACITACION. El conductor de un vehiculo
automotor de carga publico o privado que transporte mercancias peligrosas, debe realizar
el curso basico obligatorio de capacitacién para conductores que transportan mercancias
Por la cual se establecen los requisitos del peligrosas y portar el certificado de asistencia al mismo, en el que se certifique que se
curso bdsico obligatorio de capacitacion para L. . .| desempefi6 satisfactoriamente en el contenido del programo.
. Curso basico obligatorio
711 RESOLUCION 1223 15/05/2014 los conductores de vehiculos de carga que 23y6

transportan mercancias peligrosas y se dicta
una disposicion.

conductores

PARAGRAFO 10. Los conductores contaran con un plazo de dos (2) afios a partir de la
expedicion de la presente resolucion para obtener el certificado del curso obligatorio de
capacitacién para conductores que transportan mercancias peligrosas.

ARTICULO 60. CONDICIONES DEL CURSO BASICO OBLIGATORIO. La duracién minimo del

curso serd de sesenta (60) horas y se realizara de manera presencial. El curso basico tendra
una validez de dos (2) afios, vencido este término el titular de la certificaciéon deberd tomar
un curso de actualizacion sobre los mismos ejes tematicos con una duracién de veinte (20)

horas, el cual solo serd valido por un afio.




POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA
BRIGADAS CONTRAINCENDIOS

CAPACITACION DE

Articulo 1.- El presente reglamento tiene como finalidad determinar y regular la

712 RESOLUCION 044 30/01/2014 itacio i i ird i il ios i i 1
/01/. INDUSTRIALES, COMERCIALES Y SIMILARES BRIGADAS DE capacitacion y er\trenanjle.nto que se impartira a las l.zrlg?das contra mf:end\os |nfiustr|ales, 1
N EMERGENCIAS comerciales y similares, por parte de las Instituciones Bomberiles del pais.
COLOMBIA
Por medio de la cual se reglamenta la
confoml\ac;)An C:pacnac\ton. y engenz;mllento CAPACITACION DE et - . . o . ento de las briead .
713 RESOLUCION 256 21/10/2014 patra as Brigal ;s con :mlcf?? |ost el os BRIGADAS DE eglamentacion para la formacion capaci au;n y entrenamiento de las brigadas contra Art1al30
secAores energet IFOS, n US. ral, p.e AFO eroy EMERGENCIAS incendios
minero, portuario comercial y similar en
Colombia
Decreto 2090 26/07/2003 Se definen las actividades de alto riesgo para| TAREAS DE ALTO|"Actividades de alto riesgo para la salud del trabajador. Se consideran actividades de alto
la salud del trabajador y se modifican y|RIESGO riesgo para la salud delos trabajadores las siguientes:
sefialan las condiciones, requisitos |
beneficios del régimen de pensiones de los 1. Trabajos en mineria que impliquen prestar el servicio en socavones o en subterraneos.
714 trabajadores que laboran en dichas Art2
actividades 2. Trabajos que impliquen la exposicién a altas temperaturas, por encima de los valores
limites permisibles, determinados por las normas técnicas de salud de salud ocupacional.
3. Trabajos con exposicidn a radiaciones ionizantes.
Por la cual se establece el apoyo de Apoyo de sostenimiento En la presente norma se modifica el monto de cuota de sostenimiento para los aprendices
715 RESOLUCION 384 06/07/2014 sostenimiento de aprendices en la fase poy 2 aprendices que se encuentren en la etapa practica, por el valor equivalente a un (1) salario minimo 1
practica para el afio 2014. P legal mensual vigente.
MECANISMO DE(Los empleadores y las Cajas de Compensacion Familiar reportaran dentro de los tres
“Por el cual se desarrolla el esquema de|PROTECCION AL((3) dias siguientes a la decisién del trabajador, a la. Administradora de Fondos de
ahorro de cesantias, se establece el beneficio| CESANTE Cesantias que corresponda, la determinacién que este adoptd sobre el uso de sus
econémico proporcional al ahorro en el cesantias para el Mecanismo de Proteccién al Cesante.
716 DECRETO 135 31/01/2014 [Mecanismo de Proteccién al Cesante y se Esta prohibida cualquier forma de coaccién que ejerzan los empleadores, 4,5
dictan otras disposiciones”.. las Cajas de Compensacién Familiar o las Administradoras de Fondos de Cesantias en
cuanto a la destinacién de las cesantias para el Mecanismo de Proteccion al Cesante.
Estas conductas serdn sancionadas conforme el régimen legal y los procedimientos
aplicables.
TABLA DE Articulo 1°. Tabla de Enfermedades Laborales. El presente decreto tiene por objeto expedir
717 DECRETO 1575 05/07/2014 Por el cual se expide la Tabla de ENFERMEDADES la Tablka' de Enfermedét}es Laborales, que tendra dobl.e.entrada: i) agentesﬂde riesgo, para 1
Enfermedades Laborales facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de
LABORALES . N P . .
enfermedades, para determinar el diagndstico médico en los trabajadores afectados.
Articulo 1°. Tabla de Enfermedades Laborales. El presente decreto tiene por objeto expedir
la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para
TABLA DE facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de
718 DECRETO 1477 05/07/2014 Por el cual se expide la Tabla de ENFERMEDADES enfermedades, para determinar el diagndstico médico en los trabajadores afectados. 1
Enfermedades Laborales LABORALES el empleador deber realizar la
reconstruccion de la historia ocupacional y de la exposicion del trabajador;
en todo caso el trabajador podra aportar las pruebas que considere
nertinentes
Objeto y Campo de Aplicacién. El presente decreto tiene por objeto
definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de
R IMPLEMENTACION DEL iniras directrices ce obligatorio cumplimiento para imp s
Por el cual se dictan disposiciones para la SISTEMA DE GESTION Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, que deben ser aplicadas
719 DECRETO 1443 31/07/2014 implementacion del Sistema de Gestion DE LA SEGURIDAD Y por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo 1

de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

SALUS EN EL TRABAJIO
(SG-SST).

modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales
y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision.




Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion

IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante garantizando a

720 DECRETO 1443 01/08/2014 N . DE LA SEGURIDAD Y . . . i . . . 4
08/ de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- través de dicho sistema, la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo
SsT). SALUS EN EL TRABAIO
) (SG-SST).
" N . IMPLEMENTACION DEL
Por el cual se dictan disposiciones para la El empleador o
implementacion del Sistema de Gestién SISTEMA DE GESTION contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el
721 DECRETO 1443 02/08/2014 P . . DE LA SEGURIDAD Y . P . .p . & v 5.8
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- Trabajo - SST que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con
SST). SALUS EN EL TRABAIO alcance sobre todos, sus centros de trabajo
- (SG-SST). g )
Por el cual se dictan disposiciones para la IMPLEMENTACION DEL
implementacién del Sisiema de G:sﬂén SISTEMA DE GESTION Se debe asignar, documentar y
722 DECRETO 1443 03/08/2014 de IZ Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- DE LA SEGURIDAD Y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo - 8
8 v SsT) ) SALUS EN EL TRABAJO SST a todos los niveles de la organizacién, incluida la alta direccion;
. (SG-SST).
! A B IMPLEMENTACION DEL A quien.es se les hayan delegad? responsab.ilidades en .el Si.sylema de G.estio'n dela
Por el cual se dictan disposiciones para la SISTEMA DE GESTION Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tienen la obligacion de rendir cuentas
723 DECRETO 1443 03/08/2014 implemen%acién del Sistema de Ggsﬂc’m DE LA SEGURIDAD Y interna'mente en. relacio'.n con su de'se.mpeﬁo. Esta rendicion de cuenta.s se podra hacer a s
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SALUS EN EL TRABAIO través de medios escritos, electrdnicos, verbales o los que sean considerados por los
SST). responsables. La rendicién se hard como minimo anualmente y deberd quedar
(SG-SST).
documentada
Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos
LEME| DEL . e . o -
Por el cual se dictan disposiciones para I IMPLEMENTACION yel Personal necesario para el dlser]lo, implementacion, rews.l/on evaluacion y
R L N . SISTEMA DE GESTION mejora de las medidas de prevencién y control, para la gestién eficaz de los
implementacion del Sistema de Gestion R
724 DECRETO 1443 03/08/2014 de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- DE LA SEGURIDAD Y peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la 8
ssT) SALUS EN EL TRABAJO seguridad y salud en el trabajo en. la empresa, el Comité Paritario o Vigia de
: (SG-5ST). Seguridad y Salud en el Trabajo seglin corresponda, puedan cumplir de manera
saticfactaria con siis funcinnac:
Por el cual se dictan disposiciones para la IMPLEMENTACION DEL
i i - s SISTEMA DE GESTION "
implementacion del Sistema de Gestién Debe garantizar que
725 DECRETO 1443 03/08/2014 8
/08/ de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- DE LA SEGURIDAD Y opera bajo el cumplimiento de la. normatividad nacional vigente -
SST), SALUS EN EL TRABAJIO
. lec ceT)
Por el cual se dictan disposiciones para la IMPLEMENTACION DEL Debe adoptar disposiciones efectivas para
implementacion del Sistema de Gestion SISTEMA DE GESTION desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
726 DECRETO 1443 03/08/2014 DE LA SEGURIDAD Y ! 8

de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

SALUS EN EL TRABAJO
(SG-SST).

los riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los
trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones




Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion

IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION

Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo
anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema :de

727 DECRETO 1443 03/08/2014 DE LA SEGURIDAD Y 8
/08/ de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SALUS EN EL TRABAJO Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el cual debe identificar -
SST). (5G-55T) claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades,
Por el cual se dictan disposiciones para la IMPLEMENTACION DEL
implementacion del Sisiema de G:sﬂén SISTEMA DE GESTION | El empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de
728 DECRETO 1443 03/08/2014 de IZ Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- DE LA SEGURIDAD Y trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el Sistema de 8
g v sn J SALUS EN EL TRABAJO Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
. (SG-SST).
por el cual se dictan disposiciones para la IMPLEMENTACION DEL El empleador debe asegurar la adopcién de medidas
implementacion del Sisiema de G:sﬂén SISTEMA DE GESTION eficaces que garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus
729 DECRETO 1443 03/08/2014 de IZ Seguridad y Salud en el Trabajo (SG DE LA SEGURIDAD Y representantes ante el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el 8
8 v SsT) ) SALUS EN EL TRABAJO Trabajo, en la ejecucion de la politica y también que estos tltimos funcionen y
: (SG-SST). cuenten con el tiempo y demds recursos necesarios
Por el cual se dictan disposiciones para la | IMPLEMENTACION DEL el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus
730 DECRETO 1443 03/08/2014 implementacion del Sistema de Gestion SISTEMA DE GESTION representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el 8
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- DE LA SEGURIDAD Y Trabajo, segln corresponda de conformidad con la normatividad vigente, sobre el
SST). SALUS EN FI TRABAIO desarrollo de todas las etanas del Sistema de Gestidn de Seguridad de la Salud
. " . IMPLEMENTACION DEL - S .
Por el cual se dictan disposiciones para la SISTEMA DE GESTION El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de
731 DECRETO 1443 03/08/2014 |mplemen%ac|on del Sistema de Ggsnon DE LA SEGURIDAD Y seguridad y salud en :.el trabajo de acuerdo con Ia.s caracterlstlcas de la empresa, dentro de s
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- la jornada laboral de los trabajadores directos o en el
SALUS EN EL TRABAJO " . "
SST). desarrollo de la prestacion del servicio de los contratistas
(SG-SST).
IMPLEMENTACION DEL
Por el cual se dictan disposiciones para la El empleador debe
implementacion del Sistema de Gestién SISTEMA DE GESTION rantizar la disponibilidad d rsonal re nsable de | ridad y la salud en
732 DECRETO 1443 03/08/2014 plementacion del Sistema de Gesti DE LA SEGURIDAD Y garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud e 8
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- el trabajo, cuyo perfil deberd ser acorde con lo establecido con la normatividad
SsT). SALUS EN EL TRABAJO vigente
: (SG-SST). &
Por el cual se dictan disposiciones para la IMPLEMENTACION DEL
implementacion del Sis’iema de G‘e)sﬂc’m SISTEMA DE GESTION
733 DECRETO 1443 03/08/2014 de IZ Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- DE LA SEGURIDAD Y Revizar minimo una vez al afio el SG-SST 8
8 v o ) SALUS EN EL TRABAJO
) (SG-SST).
desarrollar un programa de capacitacion que proporcione conocimiento para identificar los
. R N . | .
! ) B IMPLEMENTACION DEL pellg.ros y controlar los rles.glos relaclonados con e! trabajo, hacer.o extensivo a tvodos los
Por el cual se dictan disposiciones para la SISTEMA DE GESTION niveles de la . organizacion incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas,
734 DECRETO 1443 03/08/2014 implementacion del Sistema de Gestion DE LA SEGURIDAD Y trabajadores cooperados y los trabajadores en mision, estar documentado,- ser impartido 9

de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

SALUS EN EL TRABAJIO
(SG-SST).

por personal idoneo, este debe ser revisado como minimo una vez al afio .
Se debe dar a cada trabajador nuevo que ingrese a la empresa una induccion donde se
incluyan las actividades que va a realizar, ademas los riesgos a los que esta expuesto,
prevencion de accidenes y enfermedades laborales.




Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion

IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION

se deben mantener disponibles los documentos pertenecientes al sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo tales como politica, asignadas, én anual de
peligros y evaluacién y valoracién de los riesgos, Elinforme de las condiciones de salud, el perfil

o de la poblacién , El plan de trabajo anual en seguridad ysalud en el trabajo,. SST|

dela empresa, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST, El programa de capacitacién anual en seguridad y salud en el trabajo - ST, asi como de su
cumplimiento incluyendo los soportes de induccién, r 6ny delos q
dependientes, contratistas, cooperados y en

misién; 7.Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;Registros de entrega de

equipos y elementos de proteccién personal; Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas
técnicas cuando aplique y demds instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo; Los soportes de la

convocatoria, eleccién y conformacion del Comité Paritario

735 DECRETO 1443 04/08/2014 de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- DE LA SEGURIDAD Y de Seguridad y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacion 12
€ la Seguridady salud en el Trabajo SALUS EN EL TRABAJO del Viga de Seguridad y Salud en el Trabajo y los soportes de sus actuaciones; 1.Los reportes y las
SST). (5G-S5T). in de los incidentes, de trabajoy
enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente;2.La identificacion de las amenazas junto con
Ia evaluacion de la vulnerabilidad y
sus correspondientes planes de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias; Los programas de vigilancia de la salud de los
incluidos los de las y los perfiles de salud
arrojados por los monitoreos biolégicos, si esto Gltimo aplica segun priorizacion de
los riesgos; Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o
equipos ejecutadas; .La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riegos
Laborales que le aplican a la empresa; Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos
prioritarios.
) o IMPLEMENTACION DEL _ .
Por el cual se dictan disposiciones para la El empleador debe conservar los registros y documentos que soportan el Sistema
implementacion del Sistema de Gestién SISTEMA DE GESTION de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de maner: ntrolad
736 DECRETO 1443 04/08/2014 plement © DE LA SEGURIDADY | C€ Gestion de la Seguridacy Salud en € Trabajo SG-SST de manera controlaca, 13
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SALUS EN EL TRABAIO garantizando que sean legibles, facilmente identificables y accesibles. Protegidos
SST). contra dafio. Deterioro o pérdida
(SG-SST).
Por el cual se dictan disposiciones para la IMPLEMENTACION DEL
implementacion del Sisiema de stnén SISTEMA DE GESTION El empleador debe establecer mecanismos eficaces para: Recibir, documentar y
737 DECRETO 1443 04/08/2014 d Ip Seguridad y Salud en el Trabajo (SG DE LA SEGURIDAD Y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas relativas a la 14
2 segunidady :S:) &n el frabajo SALUS EN EL TRABAJO seguridad y salud en el trabajo
) (SG-SST).
Por el cual se dictan disposiciones para la IMPLEMENTACION DEL
implementacion del Sis’iema de szén SISTEMA DE GESTION | El empleador debe establecer mecanismos eficaces para: Garantizar que se dé a
738 DECRETO 1443 04/08/2014 de IZ Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- DELASEGURIDADY | conocer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST a los 14
guridady SS:IJ') ) SALUS EN EL TRABAJO trabajadores y contratistas
) (SG-SST).
) S IMPLEMENTACION DEL , ) .
Por el cual se dictan disposiciones para la SISTEMA DE GESTION El empleador debe establecer mecanismos eficaces para: Disponer de canales que
739 DECRETO 1483 04/08/2014 implementacion del Sistema de Gestion DE LA SEGURIDAD Y permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de los trabajadores en materia de 1

de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

SALUS EN EL TRABAJO
(SG-SST).

seguridad y salud en el trabajo para que sean consideradas y atendidas por los
responsables en la empresa




Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion

IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION

El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que
tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no. rutinarias
internas o externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los
trabajadores independientemente de su forma de contratacién y vinculacion, que

740 DECRETO 1443 04/08/2014 . DE LA SEGURIDAD Y L e . . N 15
/08/ de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SALUS EN EL TRABAJO le permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el
SST). trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los controles necesarios,.
(SG-SST). " - . . N :
r mediciones cuando se requiera. esta identificacion debe ser
revisada y actualizada como minimo una vez al afio.
Por el cual se dictan disposiciones para la IMPLEMENTACION DEL
. . . P P . SISTEMA DE GESTION | El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigia-de Seguridad y Sallid en el Trabajo
implementacion del Sistema de Gestion . . N
741 DECRETO 1443 04/08/2014 de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- DE LA SEGURIDAD Y sobre los resultados de las e de los de trabajo para que emita las 15
8 v ssT) ) SALUS EN EL TRABAJO recomendaciones a que haya lugar
. (SG-SST).
Por el cual se dictan disposiciones para la IMPLEMENTACION DEL
. " . P P . SISTEMA DE GESTION Se debe identificar y relacionar en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
implementacion del Sistema de Gestion . N . )
742 DECRETO 1443 04/08/2014 de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- DE LA SEGURIDAD Y Trabajo los trabajadores que se dediquen en forma permanente a las actividades de alto 15
8 v SsT) ) SALUS EN EL TRABAJIO riesgo a las que hace referencia el Decreto 2090 de 2003.
. (SG-SST).
La empresa debe realizar una evaluacion inicial del SG-SST la cual debe contener los siguientes aspectos:
1. La identificacién de la normatividad vigente en materia de riesgos laborales
2. La verificacion de la identificacién de los peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos, la cual debe ser
anual.
. N . IMPLEMENTACION DEL | 3. Laidentificacion de las amenazas y evaluacion de la vulnerabilidad de la empresa; la cual debe ser anual
Por el cual se dictan disposiciones parala | ' o\ e e on oy 4la ion de la idad de las medidas i para controlar los peligros, riesgos y
743 DECRETO 1443 04/08/2014 |mplemenfac|on del Sistema de Ggsuon DE LA SEGURIDAD Y amenazas, que incluya los reportes’ qe \a§ traba;ad}:res; la cuav\ debe‘seranuél.; ) 16
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- 5.6l del programa de anual, induccion y re induccion
SST). SALUS EN EL TRABAJO 6. La evaluacion de los puestos de trabajo
(SG-SST). 7. La descripcién sociodemografica de los trabajadores y la caracterizacion de sus
iciones de salud y analisi istico de acci idad y laboral.
8. Registro y seguimiento a los resultados de los indicadores definidos en el SGSST de la empresa del afio
inmediatamente anterior
por el cual se dictan disposiciones para [a IMPLEMENTACION DEL El empleador debe definir los indicadores (cualitativos o
. L ) P P L, SISTEMA DE GESTION "cuantitativos segun corresponda) mediante los cuales se evalden la estructura, el
implementacion del Sistema de Gestién N ) .
744 DECRETO 1443 04/08/2014 de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- DE LA SEGURIDAD Y proceso y los resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el 22
8 v SsT) ) SALUS EN EL TRABAJO Trabajo SG-SST y debe hacer el seguimiento a los mismos. Estos indicadores
: (SG-SST). deben alinearse con el plan estratégico de la empresa y hacer parte del mismo.
Por el cual se dictan disposiciones para la IMPLEMENTACION DEL
. . ) P P . SISTEMA DE GESTION El empleador debe suministrar los equipos y elementos de
implementacion del Sistema de Gestion L, P . .
745 DECRETO 1443 04/08/2014 de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- DE LA SEGURIDAD Y proteccion personal (EPP) sin ningun costo para el trabajador e igualmente, debe 24
8 v d SALUS EN EL TRABAJIO desarrollar las acciones necesarias para que sean utilizados por los trabajadores,
SST).
(SG-SST).
Por el cual se dictan disposiciones para la IMPLEMENTACION DEL
implementacion del Sisiema de GZsﬁén SISTEMA DE GESTION El empleador.o contratante debe realizar el mantenimiento de las
746 DECRETO 1443 04/08/2014 P DE LA SEGURIDAD Y instalaciones, equipos yherramientas de acuerdo con los informes de 24

de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

SALUS EN EL TRABAIO
(SG-SST).

inspecciones y con sujecion a los manuales de uso.




Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion

IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION

El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores
mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas de

747 DECRETO 1443 04/08/2014 N . DE LASEGURIDAD Y | vigilancia epidemioldgica, con el propésito de identificar precozmente efectos hacia la salud 24
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- . " N . . "
SsT) SALUS EN EL TRABAJO | derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de !as medidas de prevencion y
: (SG-SST). control;'
. N . IMPLEMENTACION DEL | El empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en
Por el cual se dictan disposiciones para la ) L. Lo N
implementacién del Sistema de Gestion SISTEMA DE GESTION materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura
748 DECRETO 1443 04/08/2014 P N N DE LA SEGURIDAD Y a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de 25
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- . . I N N N o
SsT) SALUS EN EL TRABAJO su forma de contratacion o vinculacién,incluidos contratistas y subcontratistas, asi
: (SG-SST). como proveedores y visitantes.
. " e IMPLEMENTACION DEL
Por el cual se dictan disposiciones para la . . N
. i . . SISTEMA DE GESTION El empleador o contratante debe implementar un plan de prevencion, preparacion y
implementacion del Sistema de Gestion N N . N .
749 DECRETO 1443 04/08/2014 N N DE LA SEGURIDAD Y respuesta ante emergencias en donde se identifiquen sistematicamente las amenazas que 25
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
ssT). SALUS EN EL TRABAJO puedan afectar la empresa.
. (SG-SST)
. " - IMPLEMENTACION DEL
Por el cual se dictan disposiciones para la
: x . 2 SISTEMA DE GESTION : " . .
implementacion del Sistema de Gestion Valorar y evaluar los riesgos considerando el nimero de trabajadores
750 DECRETO 1443 04/08/2014 . . DE LA SEGURIDAD Y " . . 25
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- expuestos, los bienes y servicios de la empresa;
ssT) SALUS EN EL TRABAJIO
| (SG-SST)
" " . IMPLEMENTACION DEL
Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestién SISTEMA DE GESTION se debe contar con procedimientos para prevenir y controlar las amenazas priorizadas
751 DECRETO 1443 04/08/2014 de IZ Seguridad y Salud en el Trabajo (SG DE LA SEGURIDAD ¥ ” minim,i)zar IZs no rigritarias s prioms § =
€ v pus ) SALUS EN EL TRABAIO P
! (SG-SST).
Por el | se dictan di icion ral IMPLEMENTACION DEL
_° eI o lse"c Z Iséiosczezpaﬁa’ ; SISTEMA DE GESTION El plan d ias deb d d te la inmil i ia di 1t
752 DECRETO 1443 04/08/2014 d|m|p :merlizc?n SeI (;s «:‘mIaTreb es (\:g DE LA SEGURIDAD Y plan de emergencias debe po ::rr:eisplfnn r‘etr adn e at:nmmenma uocurrencia de eventos 2
e la Seguridad y Sas-l;} enelTrabajo (SG- | o\ /o EN EL TRABAJO potencialmente desastrosos
. (SG-SST).
Por el cual se dictan disposiciones para la IMPLEMENTACION DEL
implementacion del Sis’iema de G‘e)sﬂc’m SISTEMA DE GESTION Se deben asignar recursos necesarios para disefiar programas, procedimientos o acciones
753 DECRETO 1443 04/08/2014 plement : DE LA SEGURIDAD Y € para clsenar programas, procect eeone 2
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- que prevengan y controlen las amenazas prioritarias y ayuden a minimizar la no prioritarias
ssT) SALUS EN EL TRABAJO
. (SG-SST).
. . . IMPLEMENTACION DEL
Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestién SISTEMA DE GESTION Se deben asignar recursos necesarios para disefiar programas, procedimientos o acciones
754 DECRETO 1443 04/08/2014 | MPlementac ! st DE LA SEGURIDAD Y '8 . 05 para cisenar programas, procecimi econe 25
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- que prevengan y controlen las amenazas prioritarias y ayuden a minimizar la no prioritarias
SsT). SALUS EN EL TRABAJIO
) (SG-SST).
Por el cual se dictan disposiciones para la IMPLEMENTACION DEL
implementacion del Sisierna de G‘e)sﬂén SISTEMA DE GESTION Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que
755 DECRETO 1443 04/08/2014 P DE LA SEGURIDAD Y estén en capacidad de actuar y proteger su salud e integridad, ante una 25

de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

SALUS EN EL TRABAJIO
(SG-SST).

emergencia real o potencial




Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion

IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION

Realizar simulacros como minimo una (1) vez a.1 afio con la participacioh de todos los

756 DECRETO 1443 04/08/2014 . X DE LA SEGURIDAD Y X 25
de la Seguridad y Ssasl:;i en el Trabajo (SG- SALUS EN EL TRABAJO trabajadores;
) (SG-SST).
Por el cual se dictan disposiciones parala | IMPLEMENTACION DEL
i 6 i 6 SISTEMA DE GESTION i i i ivel-
757 DECRETO 1443 04/08/2014 |mplement.ac|on del Sistema de G?snon Conformar, capacitar, entren.ar y c.iotar la brl.gada de emerg?f\clas, ac.orde con sy-nlvel de 25
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- DE LA SEGURIDAD Y riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencién de primeros auxilios =
SST). SALUS EN EL TRABAJO
IMPLEMENTACION DEL
Por el cual se dictan disposiciones para la SISTEMA DE GESTION Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los
758 DECRETO 1443 04/08/2014 |mplement.an:|on del Sistema de G?snon DE LA SEGURIDAD Y equlp?s relacionados con IauprfeveT\'clon y atencion de e.mergenclas.mcluyendo 25
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SALUS EN EL TRABAJO sistemas de alerta,- sefializacién y alarma, con el fin de garantizar su
SST). (SG-SST). disponibilidad y buen funcionamiento
. . . IMPLEMENTACION DEL desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés
Por el cual se dictan disposiciones para la L . L. o
implementacién del Sistema de Gestién SISTEMA DE GESTION comun, identificando los recursos para la prevencion, preparacion y respuesta
759 DECRETO 1443 04/08/2014 P . . DE LA SEGURIDAD Y ante emergencias en el entorno de la empresa y articulandose con los planes 25
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- 3 L P .
ssT) SALUS EN EL TRABAJO que para el mismo propésito puedan" existir en la zona donde se ubica la
) (SG-SST). empresa.
! _ B IMPLEMENTACION DEL ! E.I empleador o contra.tante debe |mplement'flr y )
Por el cual se dictan disposiciones para la SISTEMA DE GESTION mantener un procedimiento para evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo
760 DECRETO 1443 04/08/2014 |mplement.an:|on del Sistema de G?snon DE LA SEGURIDAD Y que pueda.n generar I/os cambios |nte.rnos (|nt|.'oduc<:.|on de r.\uevos 2
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SALUS EN EL TRABAIO procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios en instalaciones, entre
SST). (SG-55T) otros) o los cambios externos (cambios en la legislacién, evolucion del
! conocimiento en seguridad y salud en el trabajo, entre otros).
Por el cual se dictan disposiciones para la IMPLEMENTACION DEL el leador debe establecer y un
implementacion del Sis’iema de G:sﬂén SISTEMA DE GESTION procedimiento con, el fin de garantizar que se identifiquen y evalten- en las
761 DECRETO 1443 04/08/2014 de IZ Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- DE LA SEGURIDAD Y especificaciones relativas a las. compras o adquisiciones de productos y servicios, las 27
8 v SsT) ) SALUS EN EL TRABAJO | disposiciones relacionadas con el-cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y
: (SG-SST). Salud en el Trabajo SG-SST por parte de la empresa.
" " . IMPLEMENTACION DEL
Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestién SISTEMA DE GESTION Incluir los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en. la evaluacién y seleccién de
762 DECRETO 1443 04/08/2014 de IZ Seguridad y Salud en el Trabajo (SG DE LA SEGURIDAD ¥ ° ¢ rovveedores contrat:stas‘. ! I e
€ v pus ) SALUS EN EL TRABAIO P v ’
) (SG-SST).
Por el cual se dictan disposiciones para la IMPLEMENTACION DEL
implementacion del Sisiema de GZsﬂén SISTEMA DE GESTION Procurar canales de comunicacion para la gestion de seguridad y salud en el
763 DECRETO 1443 04/08/2014 de IZ Seguridad y Salud en el Trabajo (SG DE LA SEGURIDAD Y trabajo con los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, 28
g v SsT) ) SALUS EN EL TRABAJO contratistas y sus trabajadores o subcontratistas;
. (SG-SST).
. . . IMPLEMENTACION DEL e A . U .
Por el cual se dictan disposiciones para la SISTEMA DE GESTION Verificar antes del inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de la
764 DECRETO 1443 04/08/2014 implementacion del Sistema de Gestion DE LA SEGURIDAD Y obligacion de afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales, considerando la rotacién 28

de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

SALUS EN EL TRABAJIO
(SG-SST).

del personal por parte de los proveedores contratistas y subcontratistas, de conformidad
con la normatividad vigente;




Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion

IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION

Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este
ultimo. previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos
de su zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no

765 DECRETO 1443 04/08/2014 de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- DE LA SEGURIDAD Y rutinarias. asi como la forma de controlarlos y las medidas de prevencion y 28
8 v ss7) d SALUS EN EL TRABAJIO atencion. de emergencias. En este propdsito, se debe revisar periédicamente
: (SG-SST). durante cada afio, la rotacion de personal y asegurar que dentro del- alcance de
este numeral. el nuevo personal reciba la misma informacion;
por el cual se dictan disposiciones para la IMPLEMENTACION DEL Instruir a los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en mision,
implementacion del Sisriema de GZSﬂc’)n SISTEMA DE GESTION contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, sobre el deber de informarle,
766 DECRETO 1443 04/08/2014 P ) N DE LASEGURIDAD Y | . acerca de los presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales ocurridos durante 28
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- . . . . .
ssT) SALUS EN EL TRABAJO | el periodo de vigencia del contrato para que el empleador o contratante ejerza las acciones
: (SG-SST). de prevencion y control que estén bajo su responsabilidad;
IMPLEMENTACION DEL
Por el cual se dictan disposiciones para la Verificar periédicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del-
implementacion del Sistema de Gestién SISTEMA DE GESTION contrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud
767 DECRETO 1443 04/08/2014 P . . DE LA SEGURIDAD Y . P . P . . & V . 28
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SALUS EN EL TRABAJO el trabajo por parte de los trabajadores cooperados, trabajadores en mision,
SST). proveedores, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas
(SG-SST).
IMPLEMENTACION DEL
Por el cual se dictan disposiciones para la SISTEMA DE GESTION El empleador debe realizar una auditoria anual, la
768 DECRETO 1443 04/08/2014 |mplemen?ac|on del Sistema de G?st\on DE LA SEGURIDAD Y cual sera plamf.lcadla con I? pa,rthIpaCl?n del Comité Paljltarlo o Vigia de ?egur\dad y Salud 2
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SALUS EN EL TRABAJO en el Trabajo. Si la auditoria se realiza con personal interno de la entidad, debe ser
SST). independiente a la actividad, drea o proceSQ objeto de verificacion
(SG-SST).
IMPLEMENTACION DEL
Por el cual se dictan disposiciones para la SISTEMA DE GESTION El programa de auditoria debe comprender entre otros, la definicion de
769 DECRETO 1443 04/08/2014 |mplemen?ac|on del Sistema de G?st\on DE LA SEGURIDAD Y I? |d.0‘ne|dad dela perso?a que sea audltf)lra, el.alcance de la auditoria, la 2
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- peri d, la dologia y la pre 1 de informes, y debe tomarse en
SST). SALUS EN EL TRABAIO consideracion re~ultados de auditorfas previas,
" (SG-SST). previas.
Por el cual se dictan disposiciones para la IMPLEMENTACION DEL
implementacion del Sis’iema de G‘e)sﬂc’m SISTEMA DE GESTION Los resultados de la auditoria deben ser comunicados a los responsables de
770 DECRETO 1443 04/08/2014 P DE LA SEGURIDAD Y P 29

de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

SALUS EN EL TRABAIO
(SG-SST).

adelantar las medidas preventivas; correctivas o de mejora en la empresa




Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion

IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION

El proceso de auditoria del SG-SST debe incluir entre otros:
1. El cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo;
2. El resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado;
3. La participacion de los trabajadores;
4. El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas;
5. El mecanismo de comunicacién de los contenidos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, a los trabajadores;
6. La planificacion, desarrollo y aplicacién del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST;
7. La gestién del cambio;

n DECRETO 1443 04/08/2014 de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- DE LA SEGURIDAD ¥ 8. La consideracion de la seguridad y salud en el trabajo en la~ nuevas 30
SALUS EN EL TRABAJO L
SST). (5G-SST). adquisiciones;
9. El alcance y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST frente a los. proveedores y contratistas;
10. La supervision y medicion de los resultados;
11. El proceso de investigacién de incidentes, accidentes de trabajoy
enfermedades laborales, y su- efecto sobre el mejoramiento de la seguridad y
salud en el trabajo en la empresa;
12. El desarrollo del proceso de auditoria; y
13. La evaluacién por parte de la alta direccién.
" N . IMPLEMENTACION DEL
Por el cual se dictan disposiciones para la
: x . . SISTEMA DE GESTION
772 DECRETO 1443 04/08/2014 implementacion del Sistema de Gestion | "o 4 o qiripaD ¥ se debe realizar minimo una vez al afio una revision por la alta direccion del SG-SST 31
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
$sT). SALUS EN EL TRABAJO
(SG-SST).
. " L IMPLEMENTACION DEL
Pi:pelmlerc::ltsaec?;\tz:Ids‘issizfrl\(:iileés:t:z\a SISTEMA DE GESTION La revision por la direccion debe permitir revisar las estrategias implementadas y
773 DECRETO 1443 04/08/2014 de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- DE LA SEGURIDAD Y determinar si han sido eficaces para alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados 31
SsT). SALUS EN EL TRABAJO del SG-SST
(SG-SST).
. " L IMPLEMENTACION DEL
P.°re||°”alse f’fCthlds‘.Spc’s'c'Z"eéparf’,'a SISTEMA DE GESTION | 1a direccion deb itir Revisar el imiento del plan de trabaj '
774 DECRETO 1443 04/08/2014 dl;nlr; Zr‘:geur:ti:::;): S:m::r:la-rr:b;:t(\:; DE LA SEGURIDAD y | |@ revision por la direccion de eyp:r;:;t:;gr:‘:::;; ;gr;r;;mlento el plan de trabajo anua 3
SsT). SALUS EN EL TRABAJO
(SG-SST).
. " L IMPLEMENTACION DEL
Por el cual se dictan disposiciones para la | 'q\re\ia pE GESTION . o o - )
wa | oy | e Ssemdecentn | e nsicunonan |7 e et v o e e on |y
SsT). SALUS EN EL TRABAJO .
(SG-SST).
Por el cual se dictan disposiciones para la IMPLEMENTACION DEL . . . x
implementacion del Sistema de Gestion SISTEMA DE GESTION .Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la
776 DECRETO 1443 04/08/2014 de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- DE LA SEGURIDAD Y Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, incluida la revision de la politica y sus 31
SST). SALUS EN EL TRABAJIO objetivos;
(SG-SST).
Por el cual se dictan disposiciones para la IMPLEMENTACION DEL
implementacion del Sistema de Gestion SISTEMA DE GESTION Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones
7 DECRETO 1443 04/08/2014 de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- DE LA SEGURIDAD ¥ anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios i
SALUS EN EL TRABAJIO
SST)- (SG-SST).
Por el cual se dictan disposiciones para la IMPLEMENTACION DEL
implementacion del Sistema de Gestion SISTEMA DE GESTION Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del
78 DECRETO 1443 04/08/2014 de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- DE LA SEGURIDAD ¥ Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST i
SALUS EN EL TRABAJIO
SST)- (SG-SST).
ENTRENADORES EN
779 RESOLUCION 3368 12/08/2014 Por la cual se modifica parcialmente la ALTURAS Y Modificacion del numeral 15y 18 literal c del artiiculo 2 de la Resolucion 1409 de 2012, 234y5

resolucion 1409 de 2012

COORDINADOR EN
ALTURAS

Entrenador en alturas y coordinador en alturas




Por el cual se expide el Manual Unico para la

Conocer el “Manual Unico para la Calificacion de la Pérdida de Capacidad Laboral y

MANUAL DE
780 DECRETO 1507 12/08/2014 Calificacion de la Pérdida CALIFICACION Ocupacional”, el cual se constituye en el instrumento técnico para evaluar la pérdida de la 12
de la Capacidad Laboral y Ocupacional capacidad laboral y ocupacional de cualquier origen.
POR EL CUAL SE MODIFICA EL PLAZO DE REGLAMENTO TECNICO
781 RESOLUCION 4562 30/07/2014 ENTRADA EN VIGENCIA DEL REGALMENTO | PARA REDES INTERNAS EL REGLAMENTO TECNICO PARA REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES RETIEL 1.2
TECNICO PARA REDES INTERNAS DE DE ENTRARA EN VIGENCIA A PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2014
TELECOMUNICACIONES TEELCOMUNICACIONES
POR EL CUAL SE AMPLIA LA VIGENCIA EL PENSIONES ESPECIALES
782 DECRETO 2655 17/12/2014 | REGIMEN DE PENSIONES ESPECIALES PARA | papa TRABAIADORES SE AMPLIA EL PLAZO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
LAS ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO PREVISTA DE ALTO RIESGO
EN FI_ DECRETN 200N NE 2012
783 DECRETO 2731 30/12/2014 POR EL CUAL SE FIJA E"L SALARIO MINIMO SALARIO MINIMO A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2015 EL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE 1
PARA EL ANO 2015 QUEDARA EN 644350 PESOS
POREL CUALSE FIJAEL  AUXILIO DE
784 DECRETO 2732 30/12/2014 o AUXLIO DE TRANSPORTE| A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2015 EL AUXLIIO DE TRANSPORTE SERA DE 74000 1
TRANSPORTE PARA EL ANO 2015
por el cual se adopta el Plan Nacional de Plan nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2021 el cual sera de obligatorio
785 RESOLUCION 6045 30/12/2016 . P . Plan Nacional SST cumplimiento para los integrantes del sistema general de riesgos laborales, en el ambito de TODO
Seguridad y Salud en el Trabajo 2013- 2021 . L
sus competencias y obligaciones
pora cssomea i e | uacion s s OO . sl bl st S s e
786 DECRETO 55 14/01/2015 estudiantes al sistema general de riesgos GENERAL DERIESGOS g P . 234y5
laborales L ABORALES Decreto-ley 1295 1994, modificado por
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012
Objeto. decreto establecer las reglas afiliacion y el aportes al Sistema Riesgos Laborales de
Por la cual se reglamenta el reajuste . . estudiantes que cumplen con condiciones sefialadas en a) numeral 4 del articulo 13 del
787 CIRCULAR 1 08/01/2015 | 234y5
/01/ pensional 2015 rejuaste pensiona Decreto-ley 1295 1994, modificado por
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012
Por el cual se modifica el articulo 8° del | ¢\ - . o oo |'Las personas juridicas o naturales, que presten servicios de vigilancia y seguridad privada, con
788 DECRETO 18 08/01/2015 Decreto niimero 738 de 2013, modificado tad d vigilantes, escoltas y/o supervisores, tendrén plazo hasta el 31 de diciembre de 2015, para que el 12
por el articulo 1° del Decreto numero 931 para portadores de personal vinculado cuente con el certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas ==
armas de fuego de fuego.
de 2014.
Requisitos para la afiliacién del trabajador independiente. Modificado por el art. 1,
Decreto Nacional 2313 de 2006. El nuevo texto es el siguiente: Para los efectos de la
afiliacion de que trata el presente decreto, el trabajador independiente debera
acreditar ante las entidades administradoras del Sistema de Seguridad Social
Integral, su vinculacién a una agremiacion o asociacion mediante certificacion
Por el cual se reglamenta la afiliacién de S escrita expedida por la misma.
los trabajad ind dientes d afiliacion de
789 DECRETO 3615 10/10/2015 0s trabajadores Independientes de trabajadores X L 5 _ ) ) 3
manera colectiva al sistema de seguridad independientes Paragrafo 1°. La vinculacién del trabajador independiente a cualquiera de las
social integral independi agremiaciones o asociaciones que cumplan las funciones establecidas en el
presente decreto, no constituye relacién o vinculo laboral.
Paragrafo 2°. El trabajador independiente que voluntariamente quiera afiliarse al
Sistema General de Riesgos Profesionales, debe estar previamente afiliado a los
Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud y Pensiones.
Por el cual se reglamentan los criterios de bl Criterios d
graduacion de las multas por infraccion alas | EStablecer Criterios de g o) oyl se 1 los criterios de de las multas por infraccion a las normas de
790 DECRETO 472 17/03/2015 normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Evaluacion de Multas |Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de la T0DO

Riesgos Laborales, se sefialan normas para la
aplicacion de la orden de clausura del lugar de
trabaio o cierre definitivo de la emnresa v

por Infraccion a las
Normas SST

orden de clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacion o prohibicion
inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones




791

DECRETO

1072

26/05/2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Calzado y Overoles

Calzado y vestido de labor, para efectos de la obligacion consagrada en el articulo 230 del codigo
sustantivo del trabajo, se considera como calzado y vestido de labor el que se requiere para
desempefiar una funcion o actividad determinada.

El overol o vestido de trabajo de que trata el articulo 230 debe ser apropiado para la clase de labores
que fien los j y con el medio ambiente donde ejercen sus funciones.
En caso de que el trabajador no haga uso de los elementos expresados, por cualquier causa, el
patrono queda eximido a proporcionarle los correspondientes al periodo siguiente contando a partir
de la fecha en que se le haya hecho al trabajador el ultimo suministro de esos elementos.

792

DECRETO

1072

26/05/2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Contratacion de SG-SST
por parte de las
empresas

Para el disefio y desarrollo del SG-SST de las empresas, estas podrian contratar una entidad de
riegos laborales a la cual se encuentren afiliadas, o con cualquiera otra persona natural o juridica
que reuna las ici de i para fiar labores de seguridad y salud
en el trabajo y debidamente certificadas por una autoridad competente. No obstante a lo anterior el
disefio del SG-SST debera acojerse a la reglamentacion para el sistema de gestion y evacuacion por
medio de la cual se expide el decreto unico regimentario del sector del trabajo.

2.2.4.13

793

DECRETO

1072

26/05/2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Reporte de Accidentes |
Enfermedades a las
Dirreccciones
Territoriales y Oficinas

Los los graves y mortales, asi como enfermedades diagnoticas
y laborales, directamente a la dirreccion territorial u oficinas especiales correspondientes, dentro de
dos dias habiles siguientes al evento o recibo del diagnostico de la enfermedad, independientemente
de que el reporte lo deben realizar a las administradoras de riesgos laborales y empresas promotoras
de salud segun lo establecido en el presente articulo

22417

794

DECRETO

1072

26/05/2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Obligacion Especial del
Empleador

Los empleadores deben informar a los trabajadores, mediante la comunicacion individual o colectiva
la entidad administradora de riesgos laborales a la cual estan afliados,Igualmente Deberan de
trasmitir dicha informacion por escrito, a la entidad o entidades promotoras de salud a las cual esten
afiliado o afiliados.

795

DECRETO

1072

26/05/2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Documentos o Soportes
para la Afiliacion

Para la afiliacion ante la administradora de riesgos laborales, el contratatante debe de presentar un

fisico o para tal fin por el ministerio de salud y proteccion social, asi
como los soportes que se requieran, el formulario debe de tener como minimo el valor de los
honorarios, las del tiempo, modo y lugar ademas de la clase de riesgo

224227

796

DECRETO

1072

26/05/2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Afiliacion Cuando
Existen Varios Contratos

Cuando los contratistas a los que se les aplica la prsnet seccion celebren o realicen simultaneamente
varios contratos, deben estar afiliados al sistema general de riesgos laborales, por la totalidad de los
contratos suscritos, en una misma administradora de riesgos laborales.

El contratista debe informar al contratante la administradora de riesgos laborales a la cual se
encuentra afiliado, para que realicen la correspondiente novedad en la afiliacion del nuevo contrato.

797

DECRETO

1072

26/05/2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Cotizacion Segtn la
Base del Riesgo

La cotizacion de las personas, se realizara teniendo encuenta el mayor riesgo entre:
1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion,
2, El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

2.2.4.2.2.11.

798

DECRETO

1072

26/05/2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Obligaciones del
Contratante

El contratante debe de cumplir con las siguientes normas del sistema general de riesgos laborales en
especial las siguientes:

-Reportar a la ARL los laborales -Realizar las actividades

de trabajo y er

799

DECRETO

1072

26/05/2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Politica de seguridad y
salud en el trabajo (SST)

El ] debe por escrito una politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos
sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratacién o
vinculacién, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al
Comité Paritario 0 Viaia de Seauridad v Salud en el Trabaio seaiin de conformidad con

2.2.4.6.5.

800

DECRETO

1072

26/05/2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Requisitos de la politica
de seguridad y salud en
el trabajo (SST).

La Politica de SST de la empresa debe entre otros, cumplir con los siguientes requisitos:

1. Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacion del SST de la empresa para la
gestion de los riesgos laborales.

2. Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y el tamafio de la
organizacion.

3. Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante legal de la
empresa.

801

DECRETO

1072

26/05/2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Obligaciones de los
empleadores

Obligaciones de los . El
salud de los acorde con lo

esta obligado a la proteccion de la seguridad y la
en lano idad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el
empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

1. Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento
escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, la
cual debera p i un marco de para y revisar los objetivos de seguridad
y salud en el trabajo.

802

DECRETO

1072

26/05/2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Objetivos de la politica
de seguridad y salud en
el trabajo (SST).

La Politica de SST de la empresa debe incluir como minimo los siguientes objetivos sobre los cuales
la izacion expresa su promiso:

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa; y

2.2.4.6.7.




803

DECRETO

1072

26/05/2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Obligaciones de los
empleadores

Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el
cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el
trabajo, en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

2.2.4.6.8.

804

DECRETO

1072

26/05/2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Obligaciones de los
empleadores

Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas
de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles
que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

2.2.4.6.8.

805

DECRETO

1072

26/05/2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Obligaciones de los
empleadores

Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar
cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), el cual debe identificar metas, ili recursos y cronograma de

en con los esta minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

2.2.4.6.8.

806

DECRETO

1072

26/05/2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Obligaciones de los
empleadores

Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la

icipacion de todos los j y sus rep ites ante el Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucion de la politica y también que estos ultimos funcionen
y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es
aplicable.

Asi mismo, el empleador debe informar a los ylo asus ites ante
el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, seg(in corresponda de conformidad
con la normatividad vigente, sobre el desarrollo de todas las etapas del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e igualmente, debe evaluar las recomendaciones
emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST.

El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de seguridad y

calud en ol trahain de arnardn con lac dola emnreca Ia de nolinrne la

2.2.4.6.8.

807

DECRETO

1072

26/05/2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Obligaciones de los
empleadores

Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo—SST en las Empresas: Debe garantizar la
disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil debera ser
acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los estandares minimos que para tal efecto
determine el Ministerio del Trabajo quienes deberan, entre otras:

a) Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacion;

b) Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y;

) Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacién del Sistema

808

DECRETO

1072

26/05/2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Obligaciones de los
empleadores

2.2.4.6.8.

El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de
sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

Parégrafo. Por su importancia, el empleador debe identificar la normatividad nacional aplicable del
Sistema General de Riesgos Laborales, la cual debe quedar plasmada en una matriz legal que debe
actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables a la empresa.

809

DECRETO

1072

26/05/2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Responsabilidad de los
trabajadores

Ri ili de los j : Los , de conformidad con la normatividad
vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;
2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo;

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan
de capacitacion del SG-SST; y

810

DECRETO

1072

26/05/2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Capacitacion en
Seguridad y salud en el
Trabajo (SSTA)

Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST. El empleador o contratante debe definir los
requisitos de conocimiento y practica en seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus
trabajadores, también debe adoptar y mantener disposiciones para que estos los cumplan en todos
los aspectos de la ejecucion de sus deberes u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. Para ello, debe desarrollar un programa de capacitacion que
proporcione conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el
trabajo, hacerlo extensivo a todos los niveles de la organizacion incluyendo a trabajadores
dependientes, contratistas, j ylos j en mision, estar
documentado, ser impartido por personal idéneo conforme a la normatividad vigente.

Paragrafo 1°. El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo —SST, debe ser
revisado minimo una (1) vez al afio, con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo y la alta direccion de la empresa: con el fin de identificar las acciones de mejora.

Paragrafo 2°. El propt 1aré a todo que ingrese por primera vez a la
empresa, independiente de su forma de contratacion y vinculaciéon y de manera previa al inicio de sus

2.2.4.6.11.

811

DECRETO

1072

26/05/2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Documentos

Los soportes de la eleccion y on del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacion del Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y los soportes de sus actuaciones;

2.2.4.6.12.




Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Conservacion de

Conservacion de los documentos. El empleador debe conservar los registros y documentos que
soportan el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de manera
controlada, garantizando que sean legibles, faciimente identificables y accesibles, protegidos contra
dario, deterioro o pérdida. El responsable del SG-SST tendra acceso a todos los documentos y
registros exceptuando el acceso a las historias clinicas ocupacionales de los trabajadores cuando no
tenga perfil de médico especialista en seguridad y salud en el trabajo. La conservacion puede
hacerse de forma 6 de con lo en el presente decreto siempre y
cuando se garantice la preservacion de la informacion.

812 DECRETO 1072 26/05/2015 5 Los siguientes documentos y registros, deben ser conservados por un periodo minimo de veinte (20) 2.2.4.6.13.
Reglamentario del Sector Trabajo Documentos afios, contados a partir del momento en que cese la relacién laboral del trabajador con la empresa:
1. Los resultados de los perfiles epldem\o\oglcos de salud de los !rabajadores asi como los
conceptos de los exa de ingreso, 6 y de retiro de los , €N caso que no
cuente con los servicios de médico especialista en areas afines a la seguridad y salud en el trabajo;
2. Cuando la empresa cuente con médico especialista en areas afines a la seguridad y salud en el
trabajo, los resultados de examenes de ingreso, penodlcos y de egreso, asi como los resultados de
los exdamenes tales como paraclinicos, pruebas de monitoreo biolégico,
1 (¢ esplrometrlas ias de térax y en general, las que se realicen con el objeto de
Comumcaclon El debe eficaces para:
1. Recibir, y adect alas comt internas y externas
relativas a la seguridad y salud en el trabajo;
Por medio del cual se expide el Decreto Unico P
813 DECRETO 1072 26/05/2015 2.2.4.6.14
/05/ Reglamentario del Sector Trabajo Comunicacion 2. Garantizar que se dé a conocer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- I
SST a los trabajadores y contratistas; y,
3. Disponer de canales que permitan recolectar inquietudes, ideas y apones de los trabajadores en
materia de seauridad v salid en el trahain nara aue sean norlns
El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea slslematlca‘ que tenga alcance
sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y
equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores independientemente de su forma de
contratacion y vinculacién, que le permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y
o et o Dot gy | deriicacon g {308 e, con ot i s ook
or medio del cual se expide el Decreto Unico . ” 3
814 DECRETO 1072 26/05/2015 Reglamentario del Sector Trabajo pellgr.o's, evaluac!on y
valoracién de los riesgos|Los panoramas de factores de riesgo se entenderan como identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos.
PARAGRAFO 1. La identificacién de peligros y evaluacién de los riesgos debe ser desarrollada por el
empleador o contratante con la participacion y compromiso de todos los niveles de la empresa. Debe
PARAGRAFO 2. De acuerdo con la naturaleza de los peligros, la priorizacion realizada y la actividad
economica de la empresa, el o utilizara ias adicionales para
. ' . , - Identificacion de complememar Ia evaluaclon de los r|esgos en seguridad y salud en el trabajo ante peligros de origen
815 DECRETO 1072 26/05/2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico peligros, evaluaciény |fisicos, ° quimicos, de - pliblico, psi 22.46.15.
Reglamentario del Sector Trabajo . N entre otros.
valoracion de los riesgos }
Cuando en el proceso | i se agemes poter cancergenos deberan ser
Por medio del cual se expide e Decreto Unico Ifientificacién de PARAGRAFO 3. El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
816 DECRETO 1072 26/05/2015 Reglamentario del Sector Trabajo peligros, evaluaciony |Trabajo sob(e los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo para que emita las
valoracién de los riesgos|'écomendaciones a que haya lugar.
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Identificacion de PARAGRAFO 4. Se debe identificar y relacionar en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
817 DECRETO 1072 26/05/2015 Reglamentario de\pSector Trabajo peligros, evaluaciony [en el Trabajo los trabajadores que se dediquen en forma permanente a las actividades de alto riesgo 2.2.4.6.15.
9 J valoracién de los riesgos|@ las que hace referencia el Decreto 2090 de 2003, o la norma que lo modifique o sustituya.
La evaluacion inicial debera realizarse con el fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en
el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacion del existente. El Sistema de
Evaluacion inicial del |Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo existente al 31 de julio de 2014 deber& examinarse
Por medio del cual se expide el Decreto Unico | sistema de gestion de |a [teniendo en cuenta lo establecido en el presente fniculov Esta autoevaluacion debe ser rez'ihvzada por
818 DECRETO 1072 26/05/2015 Reglamentario del Sector Trabajo seguridad y salud en el personal idoneo de con la no d vigente, ir los estandares minimos que 2.2.4.6.16.
N se reglamenten.
trabajo SG-SST.
La evaluacion inicial permitira mantener vigentes las prioridades en seguridad y salud en el trabajo
annrde ann lne cambine an lae \inennaene da trahain de ln amnvaes v e antamn
Evaluacion inicial del .
. . : s PARAGRAFO 1 .Todos los empleadores deberan realizar la evaluacion y anélisis de las estadisticas
sistema de gestion de la
819 DECRETO 1072 26/05/2015 Por m:‘golgril:;:‘ﬁzedj‘;ii(eolr[ﬁ:’;eamoUmc“ ) 8 sobre la enfermedad y la accidentalidad ocurrida en los dos (2) Gltimos afios en la empresa, la cual
9 d seguridad y salud en el | gepe servir para establecer una linea base y para evaluar la mejora continua en el sistema.
trabajo SG-SST.
.Evaluacion iniFiaI del PARAGRAFO 2. La evaluacién inicial debe estar documentada y debe ser la base para la toma de
820 DECRETO 1072 26/05/2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico 5|5‘em.3 de gestion de la|decisiones y la planificacién de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. 2.2.46.16.
Reglamentario del Sector Trabajo seguridad y salud en el ———
trabajo SG-SST.
Evaluacion inicial del .
o : is PARAGRAFO 3. El empleador o contratante debe facilitar mecanismos para el autorreporte (sic) de
sistema de gestion de la
821 DECRETO 1072 26/05/2015 | Por medio del cual se expide el Decreto Unico 8 condiciones de trabajo y de salud por parte de los trabajadores o contratistas; esta informacion la 2.2.4.6.16.

Reglamentario del Sector Trabajo

seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.

debe utilizar como insumo para la actuacion de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.




Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Planificacion del
sistema de gestion de la

El ] debe adoptar para planificar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, basado en la evaluacion inicial y otros datos disponibles
que aporten a este proposito. 1.la
planificacién debe aportar a:

1.1. El cumplimiento con la legislacién nacional vigente en materia de riesgos laborales incluidos los
estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales
que le apliquen en materia de seguridad y salud en el trabajo;

822 DECRETO 1072 26/05/2015 h ) 2.2.46.17.
Reglamentario del Sector Trabajo seguridad y salud en el
trabajo SG-SST. 1.2. Elfortalecimiento de cada uno de los componentes (Politica, Objetivos, Planificacion, Aplicacion,
) ° Evaluacion Inicial, Auditoria y Mejora) del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST en la empresa; y,
1.3. El mejoramiento continuo de los resultados en seguridad y salud en el trabajo de la empresa.
2. La planificacién debe permitir entre otros, lo siguiente:
Planificacion del PARAGRAFO 1. La planificacion en Seguridad y Salud en el Trabajo debe abarcar la
Por medio del cual se expide el Decreto Unico | sistema de gestion de la|implementacion y el funcionamiento de cada uno de los componentes del Sistema de Gestion de la
823 DECRETO 1072 26/05/2015 Reglamentario del Sector Trabajo seguridad y salud en el Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (Politica, Objetivos, Planificacién, Aplicacién, Evaluacion 2.24.617.
N inicial, Auditoria y Mejora), desarrollados de conformidad con el presente capitulo.
trahain GG.GCT
Planificacién del R ) o
Por medio del cual se expide el Decreto Unico st d tion de | PARAGRAFO 2. El plan de trabajo anual debe ser firmado por el empleador y contener los objetivos,
824 DECRETO 1072 26/05/2015 Reglamentario de\pSector Trabaio sis em.a e gestion de fa etag, y recursos del Sistema de Gestion de la Seguridad y 2.2.4.6.17.
9 . seguridad y salud en el | salud en el Trabajo SG-SST.
trahain €G.CCT ; — ; ) ,
deben expresarse de conformidad con la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida en ‘la
empresa y el resultado de la evaluacion inicial y auditorias que se realicen.
Estos objetivos deben tener en cuenta entre otros aspectos, los siguientes:
Objectivos del Sistema 1. Ser claros, medibles, ‘cuantificables y tener metas definidas para” su cumplimiento;
825 DECRETO 1072 26/05/2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico de' Gestion de la 2. Ser adecuados para las caracteristicas, el tamafio y la actividad econémica de la empresa; 2.2.4.6.18.
Reglamentario del Sector Trabajo Seguridad y Salud en el ==
Trabajo 3. Ser coherentes con el de plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
las prioridades identificadas;
4. Ser compatibles con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos
laborales, incluidos los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales que le apliquen;
Indicadores del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. El empleador
debe definir los indicadores (cualitativos o
cuantitativos segun corresponda) mediante los cuales se evallen la estructura, el proceso y los
resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y debe hacer el
) . seguimiento a los mismos. Estos indicadores deben alinearse con el plan estratégico de la empresa y
Indicadores del Sistema | hacer parte del mismo.
Por medio del cual se expide el Decreto Unico de Gestion de la
826 DECRETO 1072 26/05/2015 Reglamentario del Sector Trabajo Seguridad y Salud en el Cada indicador debe contar con una ficha técnica que contenga las’ siguientes variables:
Trabajo SG-SST 11 pefinicion del indicador;
2. Interpretacion del indicador;
3. Limite para el indicador o valora partir del cual se considera que cumple o no con el resultado
esperado;
4. Método de célculo;
Para la definicion y construccion de los indicadores que evalan la estructura, el empleador debe
considerar entre otros, los siguientes aspectos:
1. La politica de seguridad y salud en el trabajo y que esté comunicada;
Indicadores que evaldan 2. Los objetivos y metas de seguridad y salud en el trabajo;
Por medio del cual se expide el Decreto Unico la estructura del 3. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma;
827 DECRETO 1072 26/05/2015 " sistema de gestion de la 2.2.4.6.20.

Reglamentario del Sector Trabajo

seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.

4. La asignacion de responsabilidades de los distintos niveles de la empresa frente al desarrollo del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo;

5. La asignacion de recursos humanos, fisicos y financieros y de otra indole requeridos para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo;

6. La definicion del método para identificar los peligros, para evaluar y calificar los riesgos, en el que
se incluye un instrumento para que los trabajadores reporten las condiciones de trabajo peligrosas;
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Indicadores que evaltian
el proceso del Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Indicadores que evaltian el proceso del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Para la definicién y construccién de los indicadores que evaltian el proceso, el empleador
debe considerar entre otros:

1. Evaluacion inicial (linea base);

2. Ejecucion del ‘plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma;

3. Ejecucion del Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo;

4. Intervencion de los peligros identificados y los riesgos priorizados;

5. Evaluacion de las condiciones de salud y de trabajo de los trabajadores de la empresa realizada

en el Gltimo afio;

6. on de las acciones p Y de mejora. incluidas las acciones
enlasir igacic de los accidentes y er laborales, asi como

de las acciones generadas en las inspecciones de seguridad;

7. Ejecucion del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales y sus resultados, si

aplica;

8. Desarrollo de los programas de vigilancia epidemiolégica de acuerdo con el andlisis de las

condiciones de salud y de trabajo y a los riesgos priorizados;

9. Cumplimiento de los procesos de reporte e investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo y
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Indicadores que evaltan
el resultado del Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Indicadores que evaltan el resultado del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Para la definicion y construccién de los indicadores que evalGan el resultado, el empleador
debe considerar entre otros:

1. Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables;
2. Cumplimiento de los objetivos en .seguridad y salud en el trabajo -SST;
3. El cumplimiento del plan de lrahaju anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma;

i6n de las no en el seguimiento al plan de trabajo anual
en segundad y salud en el trabajo; .
5. La evaluacion de las acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluidas las acciones

en las in: de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
asi como de las acciones generadas en las inspecciones de seguridad; . *
6. El de los de vigilancia 6 de la salud de los trabajadores,
acorde con las caracteristicas, peligros y riesgos de la empresa;

.La on de los r de los de

2_Analisic da Ine renistrnce da

de la salud de los trabajadores;

Iaharalec da trahain v

2.2.4.6.22
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y riesgos:

. Gestion de los peligros y riesgos: El empleador o contratante debe adoptar métodos para la
identificacion, prevencion, evaluacién, valoracion y control de los peligros y riesgos en la empresa.

2.2.4.6.23
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y control.

en el andlisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion:

1. Eliminacion del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el
peligro/riesgo;
2. Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere riesgo o que
genere menos riesgo;
3. Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o
en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo,
aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacién (general y localizada), entre
otros;
4. Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicién al peligro,
tales como la rotacion de personal cambios en la duracion o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen
también la sefalizaci ion de zonas de riesgo, implementacion de sistemas
de alarma, disefio e implementacion de procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a
areas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros; y,
5 Equlpos y Elemenlos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de

por parte de los , con el fin de protegerlos contra
posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar
de trabajo. EI debera i y equipos de proteccion personal (EPP) que
cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a
las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de
peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos.
Parégrafo 1°. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccién personal (EPP)
sin ningln costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que
sean utilizados por los trabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma correcta de
utilizarlos y para que el mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se
asegure su buen funcnonamlemo y recambio segun vida Util para la proteccion de los trabajadores.

gl 2°.El debe realizar el mantenimiento de las instalaciones,

equipos y ientas de acuerdo con Ios informes de wnspeccnones y con sujecion a los
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Prevencion,
preparacion y respuesta
ante emergencias

FTEVETICION, PTEParaTioTT Y CoTatETTE eue
i y mantener Ias en materia de prevencuﬁn preparacion y

ante , con atodos los centros y turnos de trabajo y todos los
trabajadores independiente de su forma de contratacién o vinculacién, incluidos contratistas y
subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.

Paraello debe i un plan de p . p
considere como minimo, los siguientes aspectos:

y respuesta ante emergencias que

1. Identificar si todas las que puedan afectar a la empresa;

2. Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y control existentes al
interior de la empresa para prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, asi como las
capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda mutua

2.2.4.6.25

3. Analizar la abilidad de la empresa frente a las as, consil las
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Gestion de los peligros y
riesgos.

El empleador o contratante debe adoptar métodos para la identificacion, prevencion, evaluacion,
valoracion y control de los peligros y riesgos en la empresa.

2.2.4.6.23
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Medidas de prevencion
y control.

Las medidas de prevencion y control deben adoptarse con base en el andlisis de pertinencia,
teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion:

1. Eliminacion del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el
peligro/riesgo;
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Medidas de prevencion
y control.

PARAGRAFO 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccién personal
(EPP) sin ninglin costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias
para que sean utilizados por los trabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma correcta
de utilizarlos y para que el mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se
asegure su buen funcionamiento y recambio segun vida Gtil para la proteccion de los trabajadores.

2.2.4.6.24
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Medidas de prevencion
y control.

PARAGRAFO 2. El empleador o contratante debe realizar el mantenimiento de las instalaciones,
equipos y herramientas de acuerdo con los informes de inspecciones y con sujecion a los manuales
de uso.

2.2.4.6.24
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Medidas de prevencion
y control.

PARAGRAFO 3. El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores
mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas de vigilancia
epidemiolégica, con el propésito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los
ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control;

2.2.4.6.24
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Medidas de prevencion
y control.

PARAGRAFO 4. El empleador o contratante debe corregir las condiciones inseguras que se
presenten en el lugar de trabajo, de acuerdo con las condiciones i y riesgos ala

2.2.4.6.24

tarea.
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Prevencion,
preparacion y respuesta
ante emergencias

El o debe i y mantener las disposiciones necesarias en materia de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos
de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacién,
incluidos y subc , asi como proveeds y visitantes.

Para ello dehe un nlan de v resnuesta ante emeraencias aue

2.2.4.6.25
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Prevencion,
preparacion y respuesta
ante emergencias

9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén en capacidad
de actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o potencial;

10. Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afio con la participacion de todos los
trabajadores;

11. Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de riesgo y|
los recursos disponibles, que incluya la atencién de primeros auxilios;

12. Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los equipos relacionados
con la prevencion y atencion de emergencias incluyendo sistemas de alerta, sefializacion y alarma,
con el fin de garantizar su di ibili y buen funcic iento; y

13. Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comun, identificando
los recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en el entorno de la
empresa y articulandose con los planes que para el mismo propésito puedan existir en la zona donde
se ubica la empresa.

Parégrafo 1°. De acuerdo con la magnitud de las amenazas y la evaluacion de la vulnerabilidad tanto
interna como en el entorno y la actividad econémica de la empresa, el empleador o contratante
puede arti con las instituci locales o regionals ientes al Sistema Nacional de

2.2.4.6.25
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Prevencion,
preparacion y respuesta
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PARAGRAFO 1. De acuerdo con la magnitud de las amenazas y la evaluacién de la vulnerabilidad
tanto interna como en el entorno y la actividad econémica de la empresa, el empleador o contratante
puede articularse con las instituciones locales o regionales pertenecientes al Sistema Nacional de
Gestion de Riesgos de Desastres en el marco de la Ley 1523 de 2012.

2.2.4.6.25
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preparacion y respuesta
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PARAGRAFO 2. El disefio del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias debe
permitir su integracién con otras iniciativas, como los planes de continuidad de negocio, cuando asi
proceda.

2.2.4.6.25
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Gestion del cambio

Gestion del cambio. El [ debe y mantener un procedimiento para
evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que puedan generar los cambios internos
(introduccion de nuevos procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios en instalaciones,
entre otros) o los cambios externos (cambios en la legislacion, evolucién del conocimiento en
seguridad y salud en el trabajo, entre otros).

Para ello debe realizar la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que puedan derivarse de
estos cambios y debe adoptar las medidas de prevencion y control antes de su implementacion, con
el apoyo del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. De la misma manera, debe
actualizar el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo.

Paragrafo. Antes de introducir los cambios internos de que trata el presente articulo, el empleador

Aok infacmoe s conocitar o lno con antac

2.2.4.6.26
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Adquisiciones.

Adquisici El debe y mantener un procedimiento con el fin de garantizar
que se identifiquen y evaltien en las especificaciones relativas a las compras o adquisiciones de
productos y servicios, las di e i con el cumplimi del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST por parte de la empresa.
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Contratacién

Contratacion. El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los

en mision,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del
contrato.

Para este proposito, el empleador debe considerar como minimo, los siguientes aspectos en materia
de seguridad y salud el trabajo:

1. Incluir los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluacion y seleccion de proveedores
y contratistas;

2. Procurar canales de comunicacion para la gesuon de seguridad y salud en el trabajo con los

‘es en mision, contratistas y sus trabajadores o

suhcomraustas;
3. Verificar antes del inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de la obligacion de afiliacion
al Sistema General de Riesgos Laborales, considerando la rotacién del personal por parte de los

y de conformidad con la normatividad vigente;
4. Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este ultimo, previo al
inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de trabajo incluidas las
actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controlarlos y las
medidas de p: ion y atencién de En este propdsito, se debe revisar

2.2.4.6.28
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Auditoria de
cumplimiento del
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo. SG-SST

Auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-SST. El
empleador debe realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con la participacion del Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Si la auditoria se realiza con personal interno de
la entidad, debe ser independiente a la actividad, area o proceso objeto de verificacion.

Parégrafo. El programa de auditoria debe comprender entre otros, la definicion de la idoneidad de la
persona que sea auditora, el alcance de la auditoria, la periodicidad, la metodologia y la presentacién
de informes, y debe tomarse en consideracion resultados de auditorias previas. La seleccion del
personal auditor no implicara necesariamente aumento en la planta de cargos existente. Los
auditores no deben auditar su propio trabajo.

Los resultados de la auditoria deben ser comunicados a los responsables de adelantar las medidas
nreventivas i 0 de meiora en la emnresa

2.2.4.6.29

860

DECRETO

1072

26/05/2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Alcance de la auditoria
de cumplimiento del
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST).

Alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). El proceso de auditoria de que trata el presente capitulo, debera abarcar entre
otros lo siguiente:

1. El cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo;

2. El resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado;

3. La participacion de los trabajadores;

4. El desarrollo de la responsabilidad y la obligacién de rendir cuentas;

5. El mecanismo de comunicacion de los contenidos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), a los trabajadores;

6. La planificacion, desarrollo y aplicacién del Sistema de Gestioén de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST);

7. La gestién del cambio;

8.La conslderaclon de la seguridad y salud en el trabajo en las nuevas adquisiciones;
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Revision por la alta
direccién

Revision por la alta direccion. La alta direccion, independiente del tamafio de la empresa, debe
adelantar una revision del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la
cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al afio, de conformidad con las modificaciones en los
procesos, resultados de las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacién sobre su
funcionamiento.

Dicha revision debe determinar en qué medida se cumple con la politica y los objetivos de seguridad
y salud en el trabajo y se controlan Ius riesgos. La revision no debe hacerse Ginicamente de manera
reactiva sobre los sobre accident entre otros), sino de

manera proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestlun en seguridad y salud en el trabajo.

La revision de la alta direccion debe permmr

1. Revisar las si han sido eficaces para alcanzar los
objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo;

2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su
cronograma;

3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del Sistema de Gestion de|
la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados esperados;

4. Revisar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo;
5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), incluida la revisién de la politica y sus objetivos;

6. Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones anteriores de la alta
direccion y realizar los ajustes necesarios;

7. Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);

8. Aportar i ion sobre nuevas y objetivos i dela izacion que
puedan ser insumos para la planificacién y la mejora continua;

9. R i ion para si las medidas de prevencion y control de peligros y
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Revision por la alta
direccién

11 Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar la identificacion de
peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestion en seguridad y salud en el trabajo
de la empresa;

12. D inar si la participacion de los 3

13. Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen:

14. Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en el trabajo:

15. Establecer el de planes if de las metas y de los objetivos
propuestos;

16. Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y equipos y en general, las
instalaciones de la empresa;

17. Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;

18. Vigilar las ici de salud de los 3

19. Mantener la de peligros, la
20. Identificar la notificacion y la investigacion de incidentes,
laborales;

21. Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el trabajo;

22. Identificar pérdidas como dafios a la propiedad, méaquinas y equipos entre otros, relacionados

de los riesgos;
de trabajo y
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Investigacion de
incidentes, accidentes
de trabajo y
enfermedades
laborales.

6n de de trabajo y enfermedades laborales. La investigacion de las
causas de los incidentes, de trabajo y er laborales, debe adelantarse acorde
con lo establecido en el Decreto nimero 1530 de 1996, la Resolucion nimero 1401 de 2007
expedida por el entonces Ministerio de la Proteccion Social, hoy Ministerio del Trabajo, y las
disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan. El resultado de esta investigacion, debe
permitir entre otras, las siguientes acciones:

1. Identificar y documentar las deficiencias del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) lo cual debe ser el soporte para la implementacion de las acciones preventivas,
correctivas y de mejora necesarias;

2. Informar de sus alos es ite €On sus causas 0 con sus
controles, para que enel de las acciones preventivas, correctivas y
de mejora;

3. Informar a la alta direccion sobre el ausentismo laboral por incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales; y

4. Alimentar el proceso de revision que haga la alta direccién de la gestion en seguridad y salud en el
trabajo y que se consideren también en las acciones de mejora continua.

Parégrafo 1°. Los resultados de actuaciones administrativas desarrolladas por el Ministerio del
Trabajo y las recomendaciones por parte de las Administradoras de Riesgos Laborales, deben ser
considerados como insumo para plantear acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia
de seguridad y salud en el trabajo, respetando los requisitos de confidencialidad que apliquen de

acuardn con la sinante
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Acciones preventivas y
correctivas.

Acciones preventivas y correctivas. El empleador debe garantizar que se definan e implementen las
acciones preventivas y correctivas necesarias, con base en los resultados de la supervision y
medicion de la eficacia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de
las auditorias y de la revisién por la alta direccion.

Estas acciones entre otras, deben estar orientadas a:

1. Identificar y analizar las causas de las no con base en lo

en el presente decreto y las demas disposiciones que regulan los aspectos del Sistema General de
Riesgos Laborales; y,

2. La adopcién, planificacion, aplicacion, comprobacion de la eficacia y documentacion de las
medidas preventivas y correctivas.

Parégrafo 1°. Cuando se evidencie que las medidas de prevencion y proteccion relativas a los
peligros y riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo son inadecuadas o pueden dejar de ser
eficaces, estas deberan auna ion y j 1 prioritaria y sin demora por
parte del empleador o contratante, de acuerdo con lo establecido en el presente decreto.
Paragrafo 2°. Todas las acciones preventivas y correctivas deben estar documentadas, ser
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Mejora continua.

Mejora continua. El empleador debe dar las directrices y otorgar los recursos necesarios para la
mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el
objetivo de mejorar la eficacia de todas sus activi yel imiento de sus i Entre
otras, debe considerar las siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:

1. El cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG/|
SST);

2. Los resultados de la intervencion en los peligros y los riesgos priorizados;

3. Los resultados de la auditoria y revisién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), incluyendo la 6n de los inci accidentes y er

laborales;

4. Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, seguin corresponda;

5. Los resultados de los programas de promocion y prevencion;

6. El resultado de la supervisién realizado por la alta direccién; y

7. Los cambios en legislacion gue apliquen a la organizacion.
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Capacitacion
obligatoria.

Capacitacion obligatoria. Los responsables de la ejecucion de los Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), deberan realizar el curso
de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que defina el Ministerio del Trabajo en
desarrollo de las acciones sefialadas en el literal a) del articulo 12 de la Ley 1562 de
2012, y obtener el certificado de aprobacion del mismo.
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Sanciones.

Sanciones. El incumplimiento a lo establecido en el presente decreto y demas
normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan, ser& sancionado en los términos
previstos en el articulo 91 del Decreto nimero 1295 de 1994, modificado
parcialmente y adicionado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 y las normas
que a su vez lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

Paréagrafo. Las Administradoras de Riesgos Laborales realizaran vigilancia delegada
del cumplimiento de lo dispuesto en el presente capitulo e informaran a las
Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo los casos en los cuales se
evidencia el no cumplimiento del mismo por parte de sus empresas afiliadas.
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Transicion.

Transicion. Los empleadores deberan sustituir el Programa Salud Ocupacional por el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para lo cua\ a partir del 31 de julio de 2014
deberan inicio a las acciones ajustarse a lo 1y tendran unos
plazos para culminar la totalidad del proceso, contados a partir de d\cha fecha, de la siguiente
manera:

1. Dieciocho (18) meses para empresas de menos diez (10) trabajadores.
2. Veinticuatro meses para empresas con diez (10) a doscientos (200) trabajadores.
3. Treinta (30) meses para las empresas doscientos uno (201) o mas trabajadores.

Parégrafo 1°. Para ajustarse a los plazos establecidos en el presente articulo, las empresas tendran
en cuenta el promedio de ntimero total de trabajadores, independientemente de su forma de
contratacion, del afio inmediatamente anterior al 31 julio 2014, lo cual debera quedar certificado por
representante legal de la empresa.

Parégrafo 2°. Para efectos del presente decreto, las Administradoras de Riesgos Laborales brindaran
asesoria y asistencia técnica a las empresas afiliadas para la i 6n del SG-SST, conforme
alos plazos definidos en el presente articulo y del 1o de esta 6 an
informes a las Di T del Ministerio del Trabajo.

Paraarafo 3°. Hasta aue se venzan los plazos en el presente articulo bor tamafio de
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Constitucién del Plan
Nacional de Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

Las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo que realicen todas las entidades, tanto publicas
como privadas, deberan ser contempladas dentro del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Para la organizacion y administracién del Plan Nacional se determinan los siguientes niveles:

1. Nivel Nacional normativo y de direccién: Constituido por los Ministerios del Trabajo y Salud y
Proteccion Social.

2. Nivel Nacional de Coordinacion: Comité Naciona\ de Salud Ocupacional.

3. Nivel Nacional de ej i6 por ias de los

Institutos Descentralizados y demas entidades del orden nacional

4. Nivel i y Local de ej i6
departamentales y locales.

5. Nivel privado de ejt ion: C por los
Ocupacional y los trabajadores.

por las dependencias seccionales,

, servicios privados de Salud

PARAGRAFO. Las publicas se cor incluidas en el nivel
privado de ejecucion respecto de sus propios trabajadores.

(Decreto 614 de 1984, art. 10)
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Sujecion de otras
entidades
gubernamentales

Las demas entidades gubernamentales que ejerzan acciones de Seguridad y Salud en el Trabajo,
igualmente deberan integrarse al Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y, por tanto, se ajustaran a
las normas legales para la ejecucion de sus actividades en esta area.

Decreto 614 de 1984, art. 11)
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Servicios privados de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Cualquier persona na\ural [ jund\ca podra prestar servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo a
o ala supervision y vigilancia del Ministerio de Salud y
Proteccion Social o de la enlldad en que éste delegue.

(Decreto 614 de 1984, art. 32)
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Las personas o empresas que se dediquen a prestar servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo a
empleadores o trabajadores en relacion con el

y en i y Salud en el Trabajo que se regulan en este capitulo, tendran
las sigui r il

Responsabilidades de
los servicios privados de
Saludy
Seguridad en el Trabajo

1. Cumplir con los requerimientos minimos que el Ministerio de Salud y Proteccion Social de termine
para su funcionamiento;
2. Obtener licencia o reglslro para operar Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo;

j en la ej de acti de Seguridad y Salud en el Trabajo al programa de
medlclna Higiene y Seguridad del Trabajo de la respectiva empresa.
(Decreto 614 de 1984. art. 33)
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Contratacién de
Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

La ion, por parte del de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo con
una empresa especialmente dedicada de este tipo de servicios, no implica en ningtin momento, el
traslado de las ili del al

La contratacion de Ios SeI'VICIOS de Segundad y Salud en el Trabajo, por parte del empleador, no lo
exonera del ir dela que tiene el de rendir informe a las
autoridades de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en relacion con la ejecucion de los programas.
(Decreto 614 de 1984, art. 34)
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MATRIZ Y ACCESO A REQUISITOS LEGALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REQUISITOS SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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