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Cumple
- valor | Valor . ’ . o Acci6n a tomar
Numeral Tem: Requisit PARCIA En mplimiento parcial, ;qué falta? Evidenci onal
umeral ema equisito st | No| PARCA | ideal | canzado caso de cumplimiento parcial, ¢qué falta idencia @1 aplica)
Cuestiones externas: No se tienen de(evmmadas teniendo en cuenta que
4. Contexto de la aces de
Oreanaacion | L@ Organizacion DEBE determinar las cuestiones externas  nteras afectar o verse afectadas por la mgamzacusn ejemplo (calidad del aire, ruido, Programas ambientales
9 que son pertinentes para su propésito y que afectan a su capacidad zonas ambientales de importancia ambiental dentro del POT, uso del suelo con Identificar cuestiones
41 para lograr los resultados previstos de su Sistema de Gestion 1 3 1 |relacion al POT, ubicaci6n, vecinos etc. Matriz de Identificacion de Aspectos externas
4.1 Comprensi6n de la ! )
prens ambiental. Estas cuestiones incluyen las condiciones ambientales y Valoracion de Impactos
organizacion y su
otonts capaces de afectar o de verse afectadas por la organizacion Cuestiones Internas: Se tienen las cuestiones Ambientales.
inemas incluyendo a5 condicones amblentales (i, agus, suel, funa, loa,
ergia).
Parte: no existe una clara de cuales
con a6 parcs miresadas del nsiuto desde o punto de vist ambientat
ejemplo vecinos, contratistas, proveedores (empresas de acueducto,
P dentificar las partes
. " interesadas (Clientes,
La organizacion DEBE deteminar empresas ambientales, etc.), funcionarios, otros. No es facil evidenciar que comunidasion, proveedores,
- . estos estén claramente identificados, documentados o establecidos en : g
i a) las partes interesadas que son pertinentes al Sistema de Gestion ° entes reguladores,
Comprensién de las matrices, programa, procedimiento, instructivo, manual del sistema o cartilas.
ambient Programa de Practicas Sostenible organizaciones no
necesidades y
42 b) las necesidades y expectativas pertinentes (es decir, requisitos) de 1 3 1 gubernamentales,
expectativas de las y de las partes noes
estas partes interesadas; Programa de consumo sostenible | inversionistas, empleados,
partes interesadas i ) I les son las delas partes se
©) cudles de estas necesidades y expectativas se convierten en entre otras)
ent um avance on materia e idonticacion de poblacion objle on 108 oma
requisitos legales y otros requisitos.
de sensibilizaciones segun necesidades para el personal de servidores )
dentificar las necesidades y
pibiicos, empresas de vigianciay aseo. Sin embargose dentifca e se
expectativas
y e partes tales como
ENES no
inversionistas, Clientes, comunidades.
Revisar el alcance teniendo
Aunque se tiene un alcance del SGA, este actualmente no considera las en cuenta:
La organizacién DEBE determinar los limites y la aplicabilidad del cuestiones externas e internas de sus condiciones ambientales y es muy
Sistema de Gestion ambiental para establecer su alcance. general, no especificando temas como 1. cuestiones externas
internas
Cuando se determina este alcance, a organizacién DEBE considerar 1. Cuestiones externas  internas ejemplo: alcance sobre los aspectos
:2: Ja cestones extrnas einlemas e sehace efrenciaen e X s ,  [seneradosintemamente o exermamente Manual del Sistema de Gestion 2 Requisitos legales
: Integrack ;
b) los requisitos legales y otros requisitos a que se hace referencia en el 2. Requisitos legales y otros requisitos :ejemplo: en materia de cumplimiento grado 3: limites fisicos
apartado 4.2; legal el alcance solo va hasta aquellas normas ambientales que le aplique en
P Determinacion del | c) las unidades, funciones y limites fisicos de la organizacion; desarrollo de sus actividades . - Usar una herramienta para
" alcance del SGA | d) sus actividades, productos y servicios; laidentificacién de contexto
€) su autoridad y capacidad para ejercer control e influencia. 3, Limites fisicos de la organizaci6n: ejemplo: el alcance abarca todas las sedes - Determinar Fortalezas -
fisicas que estan a nivel nacional ubicadas en las siguientes coordenads. Oportunidades (Internas-
Externas)
Una vez que se defina el alcance, se DEBE incluir en el sistema de Actualmente se tienen identificados en el manual del sistema de gestion . Revisar si estn todas las
Manual del Sistema de Gestion
gestion ambiental todas las actividades, productos y servicios de la 3 3 |integrado las diferentes actividades, productos servicios de la organizacién, oqrads actividades, productos y
organizacion que estén dentro de este alcance. relacionados con el alcance del sistema. 9 servicios
€l alcance se DEBE mantener como informacién documentada y DEBE N 3 L |Eralcance esta documentado pero no esté disponible para las partes Manual del Sistema de Gestién | Publicar el alcance del SGA
estar disponible para las partes interesadas. interesadas Integraco en la pagina web
Paralograr los resultados previstos, incluida la mejora de su
ambiental, la DEBE establecer,
mantener y mejorar continuamente un Sistema de Gestion ambiental,
que incluya los procesos necesarios y sus interacciones, de acuerdo Identificar aspectos internos y
istem n . ivos y metas ambiental
44 Sistemade gestion | oo evisitos de esta Norma Intemacional, 1 3 2 |Faltatener en cuenta los aspectos intemos y externos en la gestion del SGA. Objetivos y metas ambientales, | "¢ eno bara incluirlos en
ambiental indicadores
s de gestion
Al establecer y mantener el sistema de gestion ambiental, la
organizaci6n debe considerar conocimiento obtenido en los apartados
41.y42
La lta direccién DEBE demostrar liderazgo y compromiso con
" 3 3 NIA
respecto al Sistema de Gestion ambiental
Comits de Desarrollo
. . Es necesario realizar un mejor analisis a| informacién obteni Administrativo incluir 1 lemen
a) asumiendo la responsabilidad y la rendicion de cuentas con relacién s necesario realizar un mejor andlisis a los datos e informacion obenida, e cuir 108 (aementos
/ 1 3 2 |incluir enla rendicion de cuentas los resultados de indicadores y logros necesarios del SGI en lal
ala eficacia del Sistema de Gestion ambient A !
alcanzados de la Gestion Ambiental en el Insituto rendicién de cuentas
Los programas ambientales y los
objetivos ambientales, son
" y v Exi: n )mponent
X i EI componente ambiental, los objetivos ambientales estan incluidos en la compatibles con la direccion ste un _componente
b) aseguréndose de que se establezcan la politica ambiental y los oo S0 poskiobmatibaibetl ambiental  dentro de I
objetivos ambientales, y que estos sean compatibles con la direccion 1 3 2 P gica y polica del SGI; pero es
estratégica y el contexto de la organizacion; . organizacion y se divulgan como i o tener una political
" Laalta Direcci6n debe establecer una politica ambiental aparte de la del SGI | parte del plan de estratégico de la !
; ambiental diferenciada
direccion por varios medios
presenciales y electrénicos.
Dentro del programa de consumo
sostenible con la inclusién de
clausulas ambientales en la
©) asegurandose de la integracion de los requisitos del Sistema de contratacion de servicios para el
* tema 3 3 NIA NIA
Gestion ambiental en los procesos de negocio de la organizacion; IGACy en las ordenes de
prestacion de servicios.
Matriz de correlacion de requisitos
5. Liderazgo d) asegurandose de que los recursos necesarios para el Sistema de 3 N Se establecen necesidades y se tiene establecido un plan de compras, sin i‘(:é‘z'z‘;‘n"lgscfe"c‘z::;aggca;::"os Asignacion de mayor
- Gestion ambiental estén disponibles embargo al ser una entidad piiblica los recursos destinados son limitados. 0 cantidad de recursos al SGA
51 para la implementacion del SGA
5.1. Liderazgo y
Compromiso En los diferentes informes que se
€) comunicando la importancia de una gestion ambiental eficaz y envian a entidades de control, se
" 3 3 NIA ¢ NiA
conforme con los requisitos del Sistema de Gestion ambiental; informa la gestion adelantada en el
Los resultados se mide a través de
) aseguréndose de que el Sistema de Gestion ambiental logre los los programas ambientales, planes
3 3 NA NiA
resultados previstos; de trabajo e indicadores. Se
presentan a revision por la direccion
El Instituto cuenta con un equipo de.
) dirigiendo y apoyando a las personas, para contribuir a la eficacia del profesionales que dan linea técnica,
gs‘s(eng‘a e G”es(“’or"' mbiental P P 3 3 N/A coordinan y realizan seguimiento y N/A
g mantenimiento a la gestion
ambiental en Sede Central.J19.
Planes de Mejoramiento - Acciones
h) promoviendo la mejora continua; 3 3 NIA de correccion, correctivas, NiA
preventivas y de mejora
i) apoyando otros roles pertinentes de la direccion, para demostrar su Comité institucional de desarrollo
liderazgo en la forma en la que aplique a sus areas de responsabilidad Administrativo
Representante de la Direccion
NOTA: En esta Norma Interacional se puede interpretar el termino 3 3 NIA Faciltadores del SGI NiA
“negocio” en su sentido mas amplio, es decir, referido a aquellas Grupo ambiental geservicios
actividades que son esenciales para los propésitos de la existencia de administrative
la organizacion. Profesionales del GIT DO
" " n ), I Nt =
La alta direccion DEBE establecer, implementar y mantener una politica . . La direccion establece, implementa | i co ¢ imojementar una
ambiental g, dento del slcance definid g6 su dtemma e pestion i 3 2 |Ladireccion debe establecer e mplantar una poiica ambiental diferenciada de |y mantiene dentro de a poliicadel | PR = THERCREL 00
e Ia poltica del SGI que tenga en cuenta el contexto intermo y externo del SGA. | SGI el componente ambiental que
ambiental: parael
da alcance alos objetivos del SGA
La poltica del SGI define su La poliica del SGA debe
a) sea apropiada al propésito y contexto de la organizacién, incluida la La nueva politca ambiental debe ser aricuar a estrategia de a organizacion | naturaleza misional. idenificalos —|inclur ¢l contexto de la
naturaleza, magnitud e impactos ambientales de sus actividades, 1 3 2 [en el tema ambiental que incluya la magnitud de los impactos aspectos el
productos y servicios; generados. Debe incluir el factor social y el impacto que el IGAC tiene sobre el.”|impacto negativo de las acuwdaues, con la proteccion del Medio
productos y servicios. Ambiente.
La nueva politica ambiental debe tener en cuenta el marco interno y externo del | El marco de referenciaactual s |La politica del SGA incluiré
b) Proporcione un marco de referencia para el establecimiento de los
1 3 2 [instituto de sus actividades, productos y servicios. Debe incluir el factor social y |establece en los cinco programas  |los objetivos ambientales de|
objetivos ambientales; A
el impacto que el IGAC tiene sobre el ambientales. Ia organizacién




Politica ambiental

©) incluya un compromiso para la proteccion del medio ambiente,
incluida la prevencion de la contaminacion, y otros compromisos
especificos pertinentes al contexto de la organizacion;

NOTA Otros compromisos especificos de proteccion del medio
ambiente pueden incluir el uso sostenible de recursos, la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico y la proteccion de la biodiversidad y de
los ecosistemas.

Lanueva politica ambiental debe inclui la proteccién del medio ambiente, y
mitigar los impactos ambientales negativos teniendo en cuenta el contexto
interno y externo del Insfituto.

El objetivo dentro de la politica del

SGl es la mitigacion de los impactos ||

ambientales negativos generados
por las actividades, productos y
servicios.

Incluir el compromiso con el
medio ambiente y mitigar los
impactos ambientales
teniendo en cuenta el
contexto interno y externo del
Instituto.

d) incluya un compromiso de cumplir con los requisitos legales y otros
requisitos;

N/A

La politica del SGl en su
componente ambiental se
compromete a cumplir con las
disposiciones legales y otros
requisitos

NIA

&) incluya un compromiso de mejora continua del Sistema de Gestion
ambiental para la mejora del desempefio ambiental;

NIA

Lapolitica del SGl en su
componente ambiental se
compromete con la mejora continua
enla eficacia, efectividad y
eficiencia del SGA

N/A

La politica ambiental DEBE:

como

NIA

La politica esta documentada en el
SGAen la IGACNET, programa del
SGI, cartlla ambiental, Pagina WEB.

N/A

comunicarse dentro de la organizacion;

NIA

lgacnet, Cartilla Calidad, Manual del
SGI, pantallas informativas,
iali: otras.

N/A

estar disponible para las partes interesadas.

N/A

apolitica esta disponible en la
IGACNET, cartilla ambiental y esta
publicada en carteleras, pantallas
de television en las DTs y SC.

NIA




La alta direccion DEBE asegurarse de que las responsabilidades y
autoridadles para los roles pertinentes se asignen y comuniquen dentro

Caracterizacion de procesos
Procedimientos.

de la organizacion Enlos contratos de Prestacion de NiA
Servicios se incluye clausula del
La alta direccién DEBE asignar la responsabilidad y autoridad para: SGl.
Roles,
53 responsabilidades y |a) asegurarse que el Sistema de Gestion ambiental es conforme con los
! ] > 1 tor NiA
autoridades requisitos de esta norma internacional, e NiA Auditorfas de Tercera parte
Seinforma a la alta direccin de las
responsabilidades , compromisos,
b) informar a a alta direccion sobre el desempefio del Sistema de i A ootidanes y logros del SO por VA
Gestion ambiental, incluyendo su desempefio ambiental
medio del informe presentado para
Revision por la Direccion
Enla identiicacion del Contexto
Interno y Externo y las necesidades
La organizaci6n DEBE establecer, implementar y mantener los y expectativas de las partes
procesos necesarios para cumpli los reqisitos de los apartados 6.1.1 a ; ; interesadas se tiene lo determinado
proce Se requiere identificar con mayor claridad las cuestiones internas y exenas 1"
1.4 que puecen nflenciryo vers alectds por s actidades propis cel
Instituto; asf como identificar las y 1. Caracterizaciones de Proceso,
Al planificar el sistema de gestion ambiental,a orgarizacion DEBE i I partes Interesaas (rrabaacoe usuams‘ oo, e ou 2. Matiz de dentifcacion de
considerar: Aspectos y Valoracién de Impactos
a)las cuestiones referidas en el apartado 4.1, E1 alcance que tiene actualmente el sistema, debe ser complementado con las [AToIentaes.
b) los requisitos referidos en el apartado 4.2; ! ¢ 3. Programas Ambientales. .
o of aloance e su sistemade geston ambiental situaciones de emergencia potenciales a partir del contexto interno, externo, 1. Realizar identificacion de
y determinar los riesgos y oportunidades relacionados con sus: delas partes yriesgosy Se tiene definido bajo la 14001: contexto (interno -Externo)
- aspectos ambientales (véase 6.1.2); No se tienen tos tesgos y conlos |2004 el Alcance del SGI.
- requisitos legales y otros requisitos ( véase 6.1.3);
aspectos ambientales, requisitos legales, contexto interno, contexto externo 'y
. |-youas cuestiones y requisitos identficados en los apartados 4.1y 4.2, Verificaci6n de os resultados
6. Planificacion > y de las partes ;
que necesitan abordarse para: mediante la medicion en los
6.1. Acciones para |- A56QUrar que el sistema de gestidn ambiental puede lograr sus Aiin cuando los resultados previstos del sistema planteados en los objetivos | "icadores del SGA
61 abordar riesgosy | 1eSultados previstos; ambientales se tienen definidos, es necesario fortalecer los analisis que se
- prevenir o reducir los efectos no deseados, incluida la posibilidad de g I Sistema de Gestion Integrado, se
oportunidades realizan.
que condiciones ambientales externas afecten a la organizaci encuentra constantemente
- lograr la mejora continua. implementando estrategias para la
6.1.1. Generalidades Mejora continua del todo en sistema
de Gestion Ambiental.
Se tiene definido el alcance del
Dentro del alcance del Sistema de Gestion ambiental, Ia organizacién El alcance debe ser definido teniendo en cuenta o identificado en el contexto | SI51eM? de Gestion, pero no estan Revisareltemade
b ] A ! incluidas ylo referenciadas las situaciones de emergencia
DEBE determinar las situaciones de emergencia potenciales, incluidas interno y extemo, para asi poder identficar las emergencias potenciales a tener
situaciones de emergencias teniendo en cuenta los
las que pueden tener un impacto ambiental en cuenta. ° " n
potenciales identificadas para el vecinos
IGAC.
La organizacién DEBE mantener a informacién documentadia de sus 1 GIT Gestion de Servicios Administativos ha realizado reuniones con el drea_|<1a5 G€ reunién y de mariz de
- riesgos y oportunidades que es necesario abordar; o e T o riesgos y oportunidades del GIT
- procesos necesarios especificados desde el apartado 6.1.1 al P 908 P Senvicios Administrativos. Identificar riesgos del SGA
apartado 6.1.4 en la medida necesaria para tener confianza de que se
llevan a cabo de la manera planificada.
Dentro del alcance definido del sistema de gestion ambiental, la Cuenta con una matriz de aspectos
organizacion DEBE determinar los aspectos ambientales de sus _ |eimpactos ambientales, la cual esta
actividades, productos y servicios que puede controlar y aquellos en los i‘: ;‘E"‘::;‘;zfz‘? f:l:':;’;” del Sistema pero no contempla la metodologfa | 2jizada y enfocada a la C°"‘s"(';"‘ce:"‘a$'i§ :':;’;? del
que puede influir, y sus impactos ambientales asociados, desde una P identificacion desde un punto de
perspectiva de ciclo de vida. vista de ciclo de vida
. Procedimiento de Planificacion d
Cuando se determinan los aspectos ambientales, La organizacion rocedimiento de Planiicacion de
cambios
DEBE tener en cuenta: .
a) los cambios, incluidos los desarrollos nuevos o planificados, y las
actividades, productos y servicios nuevos o modificados;
anormales y de que
Iidenticadas,reqUiren ser valuadss nuevamente y tener dardad en s Revisar Procedimiento de
concepto; ademés a partir de Ia identificacion de riesgos y oportunidades gestion del Cambio
relacionados con los aspectos ambientales, requisitos legales, contexto interno,
b) las condiciones anormales y las situaciones de emergencia Actualizar Matiz d
razonablemente previsibles. v y delas partes e o .
identificaran nuevas emergencias. Mattz y ancal de Procedimients. | Identcacin de Acpecios
Alidenificar el contexto intermo y externo se podré determinar el alcance de las |de Identiicacion de Aspect Valoracion de impactos
emergencias ambientales. yaloraticn de paco ambieniaies Ambientales.
Versién 201!
612 Aspectos ambientales | La organizacion DEBE determinar aquellos aspectos que tengan o
puedan tener un impacto ambiental significativo, es decir,los aspectos | 1
ambientales significativos, mediante el uso de criterios establecidos.
Se realiza comunicacion y
divulgacion de los aspecios e
impactos ambientales en
La organizacién DEBE comunicar sus aspectos ambientales socializaciones al personal en dreas
significativos entre los diferentes niveles y funciones de la organizacion, | 1 de trabajo, Pantallas de informacion, NA
Segin corresponda correoinsitucionales y se
encuentran documentados en el
Manual SGI,los programas
ambientales, cartilla del SGA.
La organizacién DEBE mantener informacién documentada de sus:
- aspectos ambientales e impactos ambientales asociados; .
Identificacién de aspectos e
~criterios usados para determinar sus aspectos ambientales acios
significativos; Es necesario actualizar los aspectos e impactos ambientales, una vez se defina . P
Matriz de Identficacién de Aspectos
 aspectos ambientales significativos. el coteto L, cporudades  esgos. Ennecesaioestabecer ydocumentar ! ’
y valoracion de Impacto denificar riesgos y
yio pasos parala de los riesgos y o e 105
NOTA Los aspectos ambientales significativos pueden dar como del Sistema de Gestion Ambiental. p‘m etes ambi‘;n alos
resultado riesgos y oportunidades asociados tanto con impactos P: y
cuestiones internas y
como con externas
beneficiosos (oportunidades)
La organizacién DEBE:
a) determinar y tener acceso a los requisitos legales y otros requisitos | 1
relacionados con sus aspectos ambientales; Elinstituto tiene definido un
e ot T : g procedimiento para la identificacion | Actualizar por programa las
) Jeterminar como estos requisitos legales y offos requisitos se aplican dela normatividad ambiental, normas que aplican al
ala siendo en cuenta los aspectos e instituto,
) tener o cuenta st equisios el  atos requisios cuando se impactos identificados.
613 Requisitos legales y enga y mejore sistema | 1
. Olr0s requisitos | de Gestion ambiental
Se cuenta con el manual de actualizacion de la matiz legal, y se identificaron Revisar procedimiento de
La organizacién DEBE mantener informacion documentada de sus riesgos en este punto. e Manual de legal ambiental
requisitos legales y oiros requisitos.
1 i I fi n
NOTA los requisitos legales y otros requisitos pueden dar como Actualizar la normatividad ambiental de cada uno de los programas y a partir de | P g‘;’;‘; ’;‘j”:?:l ::”" eacon Legal \dentificar riesgos y
resultado riesgos y oportunidades para la organizacion eso denificar os riesgos y oportunidades a partr de los requisitos legales y a oportunidades con base en
otros requisitos. los requisitos legales
la organizacién DEBE planificar:
a) Ia toma de acciones para abordar sus Cuenta con procedimiento de Identficar acciones a tomar
; planificacién de cambios del
1) aspectos ambientales significativos; Faltaidentificar riesgos y oportunidades en cuento al SGA D e rtontos con base en riesgos y
2) requisitos legales y otros requisitos; e e 1 oportunidades ambientales
3) riesgos y oportunidades identificados en el apartado 6,1,1; P P Y
614 Planificacion de  |2) 1a manera de:
o acciones -
1) integrar e implementar las acciones en los procesos de su Sistema El grupo de Gestion Ambiental
de Gestion ambiental (véase 6.2,7.8 y 9.1) o en olros procesos de apoya a todos los procesos y DT de
negocic; 1 NA la entidad. Existen Acciones NA

2) evaluar la eficacia de estas acciones (véase 9.1)
Cuando se planifiquen estas acciones, la organizacion DEBE
considerar sus opciones tecnolGgicas y sus requisitos financieros,
operacionales y de negocio.

correctivas generadas desde dichos
procesos para el tema ambiental.

Laorganizacion DEBE establecer objetivos ambientales paralas
funciones y niveles pertinentes, teniendo en cuenta los aspectos
ambientales significativos de la organizacién y sus requisitos legales y
otros requisitos asociados, y considerando sus riesgos y oportunidades.
Los objetos ambientales DEBEN!

Falta considerar riesgos y oportunidades

El Instituto tiene objetivos
ambientales establecidos en los
cinco programas ambientales,
donde se tienen en cuenta los
aspectos mas

Tener en cuenta los riesgos y
enla

los

requisitos legales y otros requisitos
asociados.

Manual del SGI

de objetivos
ambientales

a) ser coherentes con la politica ambiental;

Depende de la nueva politica del SGA.

Los objetivos son coherentes con el
componente ambiental de la politica
del SGI.

Actualizar los objetivos de
acuerdo alanueva politica
del SGA.




6.2. Objetivos
ambientales y

b) ser medibles (si es factible)

Los objetivos del SGA dependen de la actualizacion que se realice

Los objetivos son medibles con
indicadores de gestion, de momento
cuenta con 3.

Verificacion de continuidad
de indicadores anteriores,
teniendo en cuenta la
actualizacion que se debe
realizar ( asegurar su

Janificacion para g
621 P cararos alineacion)
Se realiza seguimiento de los
6.2.1. Objetivos objetivos ambientales con el plan de
ambientales | ©) ser objeto de seguimiento; NA e o) e ety NiA
sc.
Los objetivos son comunicados por
medio de los programas
& comunicarse; A ambientales, sensibilizaciones en A
d los 20 procesos y DTs,
comunicacion interna y medios
Los objeivos ambientales fueron
¢) actualizarse, segin corresponda. NA actualizados teniendo en cuenta el NA
alcance de las actividades del SGA.
Se realiza seguimiento del
La organizacion DEBE conservar informacién documentada sobre los desempefio ambiental del Instituto
ohietivos ambientales. N/A con el comité por la direccion, NIA
comités de mejoramiento por
proceso v DT
Al planificar c6mo lograr sus objeivos ambientales, la organizacion
DEBE determinar:
a) aué se vaa hacer: NiA Se establece metas NA
Se establece en el plan anual de
b) Qué recursos se requeriran; NA P NiA
Secretaria General, Senvicios
©) Quién seré el responsable; A Administrativos - Equipo Ambiental. NIA
i i ara
622 \ogrark P d) cuando se finalizara: NIA 231 de diciembre NIA
&) Como se evaluaran los resultados, incluidos los indicadores de :jsx:'“:""‘s:“ ,"u‘g';;’:s’e:e":gua
seguimiento de los avances para el [0gro de sus objetivos ambientales NA " P : NiA
e (v o) energiay residuos, plan de trabajo
ambiental anual
La organizaci6n DEBE considerar cmo se pueden integrar las S e oS ACONeS ogramas
acciones para el logro de sus objetivos ambientales a los procesos de NIA prog! NIA

negocio de la organizacion.

ambientales y la directiva 03 de
2013




7. Apoyo

7.1. Recursos

La organizacion DEBE determinar y proporcionar los recursos

mejora del Sistema de Gestion ambiental

NIA

Temeno e cuenE ]

de mas
importantes, se hace una solicitud
de recursos de cada programa del
SGA para su implementacion y|
mantenimiento.

Se cuenta con lo siguiente:

1. Plan de infraestructura.

2.Plan de compras con base en las
necesidades de los procesos.
3.Plan de adecuaciones menores en
cada DT.

La ejecucion de los recursos, se
actualiza en una matriz donde se
pone el enlace de ejecucion del
contrato respectivo. Actualmente se|
encuentra en la plantilla del SGA en
el item RECURSOS

http:/igacnet2.igac. gov.cofintraneyu
serFiles/File/PLANTILLAAMBIENTA

NIA

Competencia

La organizacion DEBE:

a) determinar la competencia necesaria de las personas que realizan
trabajos para su control, que afecte su desempefio ambiental y su
capacidad para cumplir sus requisitos legales y otros requisitos;

Hace falta incluir en el manual de funciones del IGAC los perfiles relacionados
con el cargo del SGA

Para el caso de los servidores
piblicos "contratistas”  mediante|

anual de  Procedimiento  de
Contratacion, en el tipo de|
contratacion directa, en el paso a
paso, numeral 1 y 3 se debe hacer
el analisis de las condiciones de
contratacién ( incluye el perfil y
experiencia solicitada requerida) la
cual es enviada a Contratacion
Egreso.

Incluir dentro del Manual de

incior

z

laborale:

para

Manual de
y Competencias laborales IGAC y el
codigo Unico Disciplinario..

Manual de  procedimiento  de|
Contratacién. P20700-02/14.V1
Codigo Unico Disciplinario 734 de|
2012. Plantay Carrera.

ambiental.

nes y competencias
s del IGAC, el perfi
una  persona

que;

cargo en el tema|

b) asegurarse de que estas personas sean competentes, con base en
educacion, formacion o experiencia apropiadas;

1

NIA

Se encuentra los soportes de los
funcionarios y contratistas en las
carpetas/ hojas de vida en el archivo
y en el SIGEP ( Sistema de
Informacion y Gestion del empleo|
Plblico)

www.sigep.dov.co/home

©) determinar las necesidades de formacion asociadas con sus|
aspectos ambientales y su Sistema de Gestion ambiental;

NIA

NIA

S€  realia  QEgNoSICo —Te|
necesidades de capacitacion del
IGAC ( PIC) Plan Insitucional de|
Capacitacion y Programa Anual de|
Formacion  y  Capacitacion,
mediante formato F20100-02/14.V6
Identificacion de necesidades de,
capacitacion a todos los procesos

Se realiza una proyeccion del plan
de sensibilizaciones ambientales de
los temas requeridos por programa,
independiente de las solicitadas en
el formato de Necesidades de
Capacitacion a Talento Humano,
para gestionar por medio de
alianzas, empresas de  reciclaje,
empresas de pos consumo, etc.

Se identifica las necesidades de|
sensibilizacion ~ de  Gestion
Ambiental  independiente  al
solicitado a Talento Humano segin

NIA

d) Cuando sea aplicable, tomar acciones para adauirir la competencial
necesaria y evaluar la eficacia de las acciones tomadas.

NIA

Seg o ae|
Formaci6n y Capacitacion se realizal
seguimientos  trimestrales  al
programa y  propone  acciones
correctivas y preventivas y/ o mejora
que haya lugar.

Evalia anualmente la gestién y el
impacto del programa.

Se realiza evaluaciones y encuestas
ambientales periodicas a todos los
servidores publicos
P20100-02/14V6.  Manual  de|
procedimiento  de  Formacién y|
Capacitacion

Se realizan evaluaciones de las
capacitaciones  mediante _formato
Evaluacion de la percepcion de lal
Capacitacion. F20100-04/14.V5.
Evaluacion de aplicacion  de|
Capacitacién F20100-05/14.V4.
Seguimiento al plan de capacitacion
F20102-09/13.V1.

NIA

NOTA Las acciones aplicables pueden incluir, por ejemplo, laj
formacién, la tutoria o la reasignacion de las personas empleadas|
o la on o 6

de personas|

La organizacion DEBE conservar informacion documentada apropiada,
como evidencia de la competencia.

NIA

En la carpeta de cada funcionario y|
contratista reposa la documentacion
pertinente de su perfl, experiencia y|

requeridas y en la
pagina del SIGEP.

wwwsigep.gov.colhome

NIA

Toma de conciencia

La organizacion DEBE asegurarse de que las personas que realicen el
trabajo bajo el control de la organizacion tomen conciencia de:

A\ nolitica ambiental-

b) los aspectos y los impactos

reales o potenciales relacionados, asociados con su trabajo;

©) su_contribucion a la eficacia del Sistema de Gestion ambiental,
incluido los beneficios de una mejora del desempefio ambiental;

d) las implicaciones de no satisfacer los requisitos del Sistema de|
Gestion ambiental, incluido el incumplimiento de los requisitos legales|
y otros requisitos de la organizacion

Se debe reforzar el tema de apropiacion del SGA, apropiacion de los temas

ambientales con los servidores publicos.

Actualizar los for
induccion  para

rmatos de
:

los|

y
unificando ~ criterios,

politica

SGI

incluir
temas

A cada unos de los funcionarios y|
contratistas se les hace una
induccion  mediante  formato|
especifico, donde se incluyen los
temas del SGA, Presentacion de la
Politica y Objetivos, ~Programas

Actualizar  la  encuesta

Ambiental

apropia

reforzar I

cion y toma de

Planes de rabajo

Se realizan sensibilizaciones
exclusivas para los supervisores de
los  contratos. (cumplimiento
normativo)

SGA

74,1 La organizacion DEBE establecer, implementar y mantener los|
procesos necesarios las comunicaciones interas y externas|
pertinentes al Sistema de Gestion ambiental, que incluyan:

2) qué comunicar;

b) cuando comunicar;

©) aquién comunicar;

d) como comunicar

NIA

Programa  Implementacion  de|
Practicas Sostenibles

Resolucién 529 de | 11 de mayo "
Politicay Plan de Comunicaciones”

Cronograma anual de piezas de|
comunicacion  por  medios
electronicos "MAILING,  MIIGAC,
Pantallas de TV, Videos, Correos
electronicos, IGACNET"

Procedimientos

NIA




Programa  Implementacion  de
Practicas Sostenibles

Plan de comunicacion IGAC se|
incluyen los temas del SGA, Political

Cusndo.estaiece sus proceso de. comunicacin, la. arganizacén o v Programas
- Tener en cuenta sus requisitos legales y otros requisitos; ambientales,  Planes de (trabajo
T esequrarse de que . informacion. ambiental comunicada sea A ambiental, MAAIA,  Normatividad, A
4 Comunicacion | e con Ia nformacion ganérada dento del Sistema d Geston Direciva = 03; ~Manuales  de
9 procedimientos, formatos.
ambiental, y que es fiable.
Resolucion 529 de | 11 de mayo "
Politica y Plan de Comunicaciones”
Procedimientos
Requerimientos entes de control
La organizacién DEBE responder a las comunicaciones pertinentes Resolucién 529 de | 11 de mayo "
1 N/A a N/A
Sobre su sistema de gestion ambiental. Politica y Plan de Comunicaciones
PQRS
Resolucion 529 de | 11 de mayo "
Politica y Plan de Comunicaciones
La organizacin DEBE conservar informacién documentada como
- " 1 NA NiA
evidencia de sus comunicaciones, segan corresponda. PQRS
"TRD SGA, ITS
Programa  Implementacion  de
Practicas Sostenibles
. Resolucion 529 de | 11 de mayo "
Laorganizacién DEBE: Politica y Plan de Comunicaciones”
a) comunicar internamente la informacion perinente del Sistema de :
1 NA ] d NA
Gestion ambiental entre los diversos niveles y funciones de lal i Cronograma anual de piezas de|
organizacion, incluidos los cambios en el Sistema de Gestion comunicacior por  medios
ambiental, Sé (in corresponda; electronicos  "MAILING, MIIGAC,
, seg ponda; Pantallas de TV, Videos, Correos
742 | Comunicacin intera electranicos, IGACNET"
Procedimientos
Programa  Implementacion  de
Practicas Sostenibles
b) asegurarse de que sus procesos de comunicacion permitan que las
personas que realicen trabajos bajo su control de la organizacien| 1 NA Resolucion 529 de | 11 de mayo * NA
contribuyan ala mejora continua. Politica y Plan de Comunicaciones”
SGl, MECI
Determinar n qué|
procedimiento s requiere
La organizacion DEBE comunicar exieramente informacion pertinente sGA aclarar la comunicacion e
743 | Comunicacion extera |3 Sistema de Gestion ambiental, segan se establezca en los procesos, Incluir en el procedimiento pertinente una parte donde se especifigue segan el informacion  del  tema
- de comunicacién de la organizacion y segun lo requieran sus requisitos caso, la comunicacion extema del tema ambiental especifico. Resolucion 529 de | 11 de mayo *|ambiental especifico,

legales y otros requisitos.

Politicay Plan de Comunicaciones™

siguiendo los parametros del
plan de comunicaciones del

IGAC




El Sistema de Gestién ambiental de la organizacion DEBE incluir:

a)la o1 requerida por esta Norma 1 N/A
. . ol Se cuenta con la documentacion
) la due On determina como requerida y documentada en la
75.Informagién | Mecesaria_para la_eficacia del sistema de gestion ambiental. IGACNET, carpetas fisicas TRD y
documentada |NOTA  La extension de la informacion documentada para un Sistemal en aplicativo IS
75 de Gestion ambiental puede variar de una organizacion a otra, debido a: Revisar procedimientos baio
7.5.1. Generalidades p;‘d {amalio do ia 1ganizacion y su ipo de actividades, procesos, A Manual de procedimiento nueva norma
luctos y servicios; Elaboracion, Actualizacion y Control
s ;\er::slr;a(g de demostrar el cumplimiento de sus requisitos legales y 4o Dosumentos establecidos on o
uisit
SGI P12100-01/15.V12
- la complejidad de los procesos y sus interacciones, |
- la competencia de las personas que realizan trabajos bajo el control de|
la organizacion.
Al crear y actualizar la informaci6n documentada, la organizacion DEBE
asegurarse de que lo siguiente sea apropiado:
Creaciény @ T8 denticacion v Cpor ejempio, Gwio, fecha, autor of | NA
752 actualizacion de
documentos |b) el formato ( por ejemplo, idioma, versicn del softwre, gréficos) y los| WA
medios de soporte (por ejemplo, papel, electronico):
) Ja revisien y aprobacien con respecto a la_conveniencia y| | WA
A
La informacion documentada requerida por el Sistema de Gestion
ambiental y por esta Norma Internacional se DEBE controlar para| 1 NIA
asegurarse de que:
a) esté disponible y sea idonea para su uso, donde y cuando se| WA
necesite:
b) esté protegida adecuadamente (por ejemplo, contra pérdida de| | A
confidencialidad, uso inadecuado, o pérdida de integridad).
Para el control de [a informacin documentada, Ia organizacion DEBE| | A . )
abordar las siguientes actividades, segin corresponda: Manual de Procedimientos de | Revisar procedimientos bajo
_ . Control lanueva norma
a) acceso. V USC 1 N/A
ntrol de | b incluida 1 6n de Ia|
753 o . ) Y cluda | NIA
documentada )
©) control de cambios (por ejemplo, control de versién); 1 NIA
d) conservacion y disposicion 1 NIA
La informacién documentada de origen extemo, que la organizacion
determina como necesaria para la planificacion y operacion del Sistemal
de Gestion ambiental se DEBE determinar, segin sea apropiado y|
controlar. NOTA el 1 N/A
acceso puede implicar una decision en relacion al permiso, solamente|
para_consultar la informacion documentada, o al permiso y a la|
autoridad para consultar y modificar la informacion documentadia.
La organizacién DEEE establecer, implementar, controlar y mantener Revisar y articular en el
los procesos necesarios para satisfacer los requisitos del Sistema de contexto del SGIy de
Gestion ambiental y para implementar las acciones determinadas en los acuerdo con los manuales
apartados 6,1y 6,2 mediante: establecidos el cumplimiento
el establecimiento de criterios de operacion para los procesos; para el numeral 6,1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades no se tienen E:::"elecsfn“"ﬁic’ﬁ: “ﬁ:fg‘:“es del numeral 6,1 Acciones
- la implementacién del control de los procesos de acuerdo con los P P para abordar riesgos y
criterios de operaci6n. requisitos del numeral 6,2 objetivos oportunidades
P ambientales y planificacién para P
NOTA  Los controles pueden incluir controles de ingenieria y controlarlos Revisar manuales, protocolos
procedimientos. los controles se pueden implementar siguiendo un y otros documentos
ferarauia (por élampio,de almnacion, de Susttucion, administaiive) acuerdo con los cambios de
se pueden usar solos o combinados. lanorma
Crear los manuales ylo
procedimientos de acuerdo a
La organizacién DEEE controlar los cambios planificados y examinar como lo exige la norma que
las consecuencias de los cambios no previstos, tomando acciones para 1 No se cuenta con procedimientos para el cumplimiento de este requisito NIA permita como controlar los
mitigar los efectos adversos, cuando sea necesario cambios planificados y
examinar las consecuencias
de los cambios no previstos
Revisar y ajustar el programa
. mpras sostenibl
La organizacion DEBE asegurarse de que los procesos contratados de compras sostenibles y
e e o e et o alos Se debe evaluar el programa de compras sostenibles con el fin de defini tipoy  |Programa de consumo sostenibley | asegurar la inclusion de
Bttt el St o Goston am“men o SEDEBE et ol o0 grado de control o influencia que se va a aplicar a los diferentes procesos de | clausulas ambientales para cléusulas ambientales en los
8. Operacion rado de conlrol o mflencia s e va a aplcar a esios procesos. contratacion. contratacion contralos, asf como el control
g a Pl P que se va a realizar sobre
81 éstas

8.1. Planificaciony
control operacional

En coherencia con la perspectiva del ciclo de vida, la organizacion

Se debe definir el enfoque de ciclo de vida ya que este no esta contemplado por

AJUSTE BT SGA & BTiog;

v NiA iclo de vi rdo al
DEBE. serun de la nueva version de la norma ciclo de vida de acuerdo a
) Reunirse con cada proceso
a) establecer los controles, segin corresponda, para asegurarse de que :
sus requisitos ambientales se aborden en el proceso de disefio y para la identificacion del ciclo
Se cuenta con el programa de consumo sostenible y una cartilla de consumo NA de vida de todos los
desarrallo del producto o servicio, considerando cada etapa de su ciclo s
oy sostenible, donde se contempla criterios ambientales para la contratacion de los productos y servicios del
2 productos y servicios. IGAC
Revisary oficalizar la carila
clausul i
b) determinar sus requisitos ambientales para la compra de productos y Se cuenta con el programa de consumo sostenible y una cartilla d sSe clausulas de y darlaa
ambientales para a adquisicion de | conocer a supervisores de

senvicios, segin corresponda;

sostenible, donde se contempla criterios ambientales para la contratacién de los prod

productos y servicios con enfoque al ciclo de vida de los productos.

uctos

contratos, ordenadores del
gastos, area de contratacion

) comunicar sus requisitos ambientales pertinentes a los proveedores
externos, incluidos los contratist

Ya se actualizo el programay la cartlla de consumo sostenible con el enfoque
al ciclo de vida de los productos

Actualizar el programa de consumo sostenible y la cartilla a el ciclo de vida del
producto y oficializarla.

Se cuenta como facultativo la cartilla.
de contratacion, que cuenta con las
clausulas ambientales

Actualizar el programa de
consumo sostenible
enfocado al ciclo del vida.

d) considerar la necesidad de suministrar informacion acerca de los
impactos ambientales potenciales significativos asociados con el
transporte o a entrega, el uso, el tratamiento al fin de la vida ttil y la
disposicion final de sus productos o servicios.

Ya se cuenta con el procedimiento de la matriz de aspectos e impactos con
enfoque al ciclo de vida de los productos, falta su oficializacion.

Se cuenta con la matriz de aspectos
e impactos donde se identifican los
significativos

la organizacion DEBE mantener la informacion documentada en la
medida necesaria para tener la confianza en que los procesos se han
llevado a cabo seg(in lo planificado.

Se actualizaron los documentos de los programas ambientales con el enfoque
de ciclo de vida

Se cuenta con la informacion
documentada de los requerimientos
que pide este numeral

Generar version de la matriz
de aspectos e impactos
ambientales con enfoque al
ciclo de vida la cual ya se
encuentra cargada en el
SOFIGAC




la organizacion DEBE establecer, implementar y mantener los procesos

necesarios acerca de como prepararse y responder a situaciones 2
potenciales de emergencia identificadas en 6,1,1.
La organizacion DEBE:
a) prepararse para responder, mediante la planificacion de acciones ,
para prevenir o mitigar los impactos ambientales adversos provocados
por situaciones de emergencia;
b) responder a situaciones d reales: 2
©) tomar acciones para prevenir o mitigar las consecuencias de las Actualmente se tiene oficializado el
situaciones de emergencia, apropiadas a | magnitud de la emergencia 2| s necesario realizar a actualizacién del Plan de emergencias que se tiene | Manual de Preparacion y Respuestay
Preparaciony  |Y @ impacto ambiental poencia; teniendo en cuenta lo que se idenifique en el contexto Internoy | 211© emergencias Ambientales. Adoptar el manua de.
82 respuestaante | d) poner a prueba periédicamente las acciones de respuesta 2 externo, asi como las Partes Interesadas definidas y los Riesgos y Simulacros respuesta a emergencias
i cuando sea factible: o ademas defini si es necesario la integralidad del Instituto con Revisar pratocalos
- Ny sus vecinos més allegados (UNAL -Servicio Geolégico Colombiano).
€) evaluar y revisar periddicamente los procesos y las acciones de
respuesta planificadas, en particular después de que hayan ocurrido 2
situaciones de emergencia o de que se hayan realizado pruebas;
) proporcionar informacion y formacion pertinentes, con relacién ala
6 ias, segn alas )
partes interesadas pertinentes, incluidas las personas que trabajan bajo
su control.
La organizacion DEBE mantener la informacion documentada en la
medida necesaria para tener confianza en que los procesos se llevan a 2
cabo de la manera planificada.
SIS Se Teanzal
seguimiento, medicion, analisis y|
I del
ambiental, e cual se puede
evidenciar
Seguimientos:
1. Planes de tabajo de los
programas ambientales
2: Indicadores Institucionales
Analisis: inventarios  de  agua
energia, residuos, huella de
La organizacién DEBE hacer seguimiento , medir, analizar y evaluar su compras VA no, resmas de  papel, NA
desempefio ambiental sensibilizaciones,
Consumos de agua y energia
Evaluacion
Actualmente  los  indicadores
permiten  medir el  desempefio|
ambiental tanto de los indicadores
institucionales como el de los planes
de tabajo de cada programa;
actuaimente se tiene la encuesta|
ambiental por proceso, DT, tema:
politica, ~ programas, ~ aspectos,
Actualmente el IGAC realiza
seguimiento, _edicion, andlisis Y|
evaluacion,  para  asegurar
resultados validos ejemplo:
1. Los planes de trabajo de cadal
La organizacion DEBE determinar: programa  ambiental:  se tiene|
a) qué necesita seguimiento y medicin; establecido en el listado maestro de
b) los métodos de seguimiento, medicion, anlisis y evaluacion, segin documentos el formato para realizar
corresponda, para asegurar resultados validos; seguimiento a los programas  de
©) los criterios contra los cuales la organizacion evaluara su desempefio| 1 3 NIA trabajo, asi como los criterios para NIA
9. Evaluacion del | ambjental, y los indicadores apropiados; evaluar desempefio y los plazos
91 Desempefio d) cuando se debe llevar a cabo el seguimiento y medicion; para lograrlo
Seguimiento, medicion, | e) cuando se deben analizar y evaluar los resultados del seguimiento y|
analisis y evaluacion | |2 medicion 2 Los
se tiene establecida metodologia,
criterios y plazos
3: Los Planes de trabajo de las DT
se tiene establecida metodologia,
criterios y plazos
La organizacion DEBE asegurarse de que se usan y mantienen Cronograma de mantenimiento,
equipos de seguimiento y medicion calibrados o verificados, segin 3 NIA calibracion y verificacion de equipos NIA
F40600-42/15.V3
La organizacion DEBE evaluar su desempefio ambiental y Ia eficacial Indicadores ambientales y reporte|
. 1 3 NIA i es Y NIA
del sistema de gestion de ambiental para Revision por la Direccion
El IGAC tiene establecido en el
Manual del SGI, no comunicar|
externamente los  aspectos e
impactos ambientales.
La organizacién DEBE comunicar externa e internamente la informacion 52 eés;ﬁzi"'fﬂ::;‘;ﬂ dz‘es';‘:ﬁ'::
pertinente a su desempefio ambiental, segin esté identiicado en sus| 3 VA i ' oac A
procesos de comunicacion y como se exija en sus requisitos legales y| * como_ polfica que € 0
Biros requisitos comunicard  extemamente los
aspectos e impactos ambientales
que genera como resultado de sus
actividades, productos y servicios
por ser una informacion que sirve|
tan s6lo de insumo a nivel interno
nara Ine nlanee e mitinaridn n
Hoja de vida de indicadores con
andlisis
La organizacion DEBE conservar informacion documentada apropiadal
como evidencia de los resultados del seguimiento, la medicion, el| 1 3 NIA Seguimiento SGA , SOFIGAC, NIA
anélisis y la evaluacion. IGACNET
TRD
Matriz identiicacion y cumplimiento|
legal ambiental y de otros requisitos
La organizacion DEBE establecer, implementar y mantener los que se suscriban F20604-02/13.V1
E;:l?:; Dr::,c:’s:qr:z“g:ra evaluar el cumplimiento de sus requisitos| 1 3 NIA dentficacién y evaluacien del NIA
cumplimiento legal ambiental y otros
requisitos que se suscriban P20604
01/14.v4
Evaluacion del
912 6n DEBE
a) determinar Ia frecuencia con la que se evaluard el 1 3 NIA vt i NIA
: iz y
b) evaluar el cumplimiento y emprender las acciones que fueran 3 WA legal amblentaly d wros requisios A
que se suscriban F:
Identificacion y  evaluacion  del
©) mantener el conocimiento y la comprension de su estado de| | 3 NA cumplimiento legal ambiental y otros NIA
cumplimiento. requisitos que se suscriban P20604
01/14.v4
La organizacion DEBE conservar informacion documentada como
evidencia de los resultados de la evaluacion del cumplimiento. E 3 A Soportes de cumplimiento legal A
92,1 Generalidades
La organizacién DEBE llevar a cabo auditorias internas a intervalos
planificados para proporcionar informacion acerca de si el Sistema de|
Gestion Ambiental - . 3 VA Plan de auditorias e informes de| A
a) Es conforme con: auditorias realizadas
1) los requisitos propios de la organizacion para su Sistema de Gestion
Ambiental;
2)  Llos requistos de esta  norma
b) seimplementan y mantiene eficazmente.
92,2 Programa de Auditoria Interna
La organizacion DEBE establecer, implementar y mantener uno o varios|
programas de auditoria interna que incluyan la frecuencia, los métodos,
las los requisitos de ony 6n de|
informes de sus auditorias internas. 1 3 NIA Plan anual de auditorias NIA
02 Auditoria ntema | Cuando se establezca el programa de auitoria intema la organizacion

DEBE tener en cuenta la importancia ambiental de los procesos
involucrados, los cambios que afectan a la organizacion y los resultados
de las auditorias previas.

La organizacion DEBE:




a) defini los criterios de auditoria y el alcance para cada auditoria; 1 NA Plan anual de auditorias NA
b) seleccionar los auditores y llevar a cabo auditorias para asegurarse| | A Seleccion de auditores, hojas de A
de la objetividad y laimparcialidad del proceso de auditoria; vida vs perfil
©) asegurarse de que los resultados de la auditorias se informen a la|
direccion pertinente.
La organizacion DEBE conservar informacion documentada como NiA Informes de auditoria NiA
evidencia de Ia implementacion del programa de auditoria y de los
resultados de ésta.
La alta direccion DEBE revisar el Sistema de Gestion Ambiental de la informe  por  la_ Direccion,
organizacion a intervalos planificados, para asegurarse de su| 1 NA indicadores el SGA, objetivos, NA
conveniencia, adecuacin, y eficacia continuas. metas, acciones y oportunidades
Larevision por la direccion DEE incluir consideraciones sobre: . A A
a) el estado de las acciones de las revisiones por la direccin previas;
b) los cambios en
1) las cuestiones exteras e interas pertinentes al Sistema de Gestion Revision por la Direccién, la alta
Ambiental; direccion revisa y evalia el SGA,
2) las y de las partes incluidos| 1 NA planificacion, indicadores y metas NIA
los requisitos legales y oiros requisitos;
3) sus aspectos ambientales significativos; Acta de la revision por la direccion
4) los riesgos y oportunidades;
c de piezas  d
©) el grado en el que se han logradolos objetivos ambientales; 1 NA NA
realizadas, consumos, i
@l sobre el ambiental de la de gestion
incluidas las tendencias relativas a
1) no conformidades y acciones correctivas; Presentacion del SGA
! 1 NA NA
2) resultados de seguimiento y medicién;
3) cumplimiento de los requisitos legales y olros requisitos; Riesgos y oportunidades
4) resultados de las auditorias;
Revision porla | €18-adecuacion de os recursos: 1 NA i
93 i i) las comunicaciones pertinentes de las partes interesadas, incluidas| | A WA
las aueias.
a las de meiora: 1 NA NA
Las salidas de la revisi6n por la direccion DEBEN incluir
- las sobre la d y eficacia
continuas del Sistema de Gestién Ambiental;
- las decisiones relacionadas con las oportunidades de mejora continua;
- las decisiones relacionadas con cualquier necesidad de cambio en el La alta direccion revisa intervalos
Sistema de Gestion Ambiental, incluidas los recursos 1 NA planificados  por  conveniencia, NA
“las acciones necesarias cuando no se hayan logrado los objetivos adecuacion, y eficacia continua.
ambientales;
- las oportunidades de mejorar la integracion del Sistema de Gestion
Ambiental a otros procesos de negocio, si fuera necesario;
- cualquier implicacién para a direccin estratégica de la organizacion.
Acta de la revisi6n por la direccion
La organizacion DEBE conservar informacion documentada como) | A presentacion del SGA A

evidencia de los resultados de las revisiones por la direccion.

Registros




Mejora
10,1 Generalidades

La organizacion DEBE determinar las oportunidades de mejora (véanse
91,92,y 9.3) e implementar las acciones necesarias para lograr los
resultados previstos en su Sistema de Gestion ambiental.

NIA

Se cuenta con el Manual de
procedimiento de acciones
correctivas, preventivas y de mejora
P12100-04/16.V9

NIA

Cuando ocurra una no conformidad, la organizacin DEBE:

a) reaccionar ante la no conformidad, y cuando sea aplicable:
1) tomar acciones para controlarla y corregirla;

2) hacer frente a las consecuencias, incluida la mitigacion de los
impactos ambientales adversos;

Es necesario reforzar la correccion. Esto quedaria cubierto con la
implementacion del aplicativo Sufija

b) evaluar la necesidad de acciones para eliminar las causas de la no
conformidad, con el fin de que no vuelva a ocurrir en ese mismo lugar
niocurraen otra parte, mediante:

1) la revision y analisis de la no conformidad;

2) la determinacion de las causas de la no conformidad;
3)la 6n de si existen i similares, 0 que
potencialmente puedan ocurrir;

Falta establecer el modo de revisar si existen no conformidades similares

) implementar cualquier accion necesaria;

NIA

Manual de Procedimiento Acciones

No y
accion correctiva

d) revisar la eficacia de cualquier accion correctiva tomada; y

©) si fuera necesario, hacer cambios al Sistema de Gestién ambiental.

Las acciones correctivas DEBEN ser apropiadas ala importancia de los
efectos de las no conformidades encontradas, incluidos los impactos
ambientales.

La organizacion DEBE conservar informacion documentada como
evidencia de:

- la naturaleza de las no conformidades y cualquier accion tomada
posteriormente, y

- los resultados de cualquier accion correctiva.

) y de mejora
ACPM

Se debe realizar el ajuste del

manual de procedimiento de

ACPM. Especificar el modo
de identificar si existen no
conformidades similares

Mejora continua

La 6n DEBE mejorar
adecuacion y eficacia del Sistema de Gestion ambiental para mejorar el
desempefio ambiental

-

NA

La alta direccion realiza reuniones
donde se evalia el desempefio
ambiental, igualmente se realiza
reuniones por parte de la alta
direcci6n donde se revisan los
resultados de las Auditorias
Internas y Externas

NIA

Valoracién Total

91

17

346

9% de Implementacion




